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Rop, hulk og ugagn

Rabiate fedre, gratende
medre og rampete elever.
Lzererstudentene fra Hog-
skolen i @stfold fikk bryne
seg pa litt av hvertirollespill.

Utgiver: Utdanningsforbundet

Kaospiloten

- Berit kom med en naturlig
autoritet viikke hadde opplevd
far, sier artist Ingrid Bjernov
(bildet) om sin favorittlaerer
Berit Therese @stereng.
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Velger bokene selv

Elevene ved Godalen
videregaende far krype ned
i saccosekker i skoletiden
for a lese fantasy ogkrim.

Petit:
Barn i ei anna tid

Nar eg tenkjer attende til

mine farste ar og det eg vaks
inn i, slar det meg kor mykje ein
tok til seg utan at noko trong
seiast, skriv Jarle Tufta.

Utdanning redigeres etter Redakterplakatens og Vaer Varsom-plakatens regler for
redaksjonell uavhengighet og god presseskikk. Den som foler seg urettmessig
rammet av Utdanning, oppfordres til & ta kontakt med redaksjonen.
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Annonsekontakt: utdanning@hsmedia.no

Malin A. Kjellgren Sundet, tlf.: 992 97 666 og Pernille Barslungen Haugen, tlf:: 40203778



Pa kryss og tvers

Gjer eninnsats for
& trimme hjernen.

Ma skitne til
egne klaer

Noen kommuner holder barne-
hageansatte med flere tusen
kroner til arbeidstay. Andre
steder far de ansatte ingenting.

Hold deg oppdatert pa

UTDANNINGSNYTT

LEDER

Gjor det ganske
enkelt sterkt

Jeg skal pa ingen mate pésta at det & fa planter til &
vokse og fr til a gro er en lek. Hjemme hos meg har det
veert dedsfall bdde i vinduskarmen og grennsaksbedet.
Men sa goy det er ndr man far det til! Det var den mest-
ringsfolelsen leerer Kristian Ueland var ute etter da han
startet chiliprosjektet ved Vadmyra skole i Bergen.

Seks ar senere gror det pa sloaydrommet. Elevene del-
tar i alle deler av arbeidet: De vanner og pleier. De leser
seg opp pa de forskjellige plantene, beregner sollys og
neering. De hester fruktene og etter fermeteringen blir
resultatet tappet pa flasker. Da kan Vadmyras helt egne
chilisaus sendes ut i butikkene. Suksessen er total: Den
kan males i desiliter, i salg og ikke minst, i leeringsglede
0g motivasjon.

Statssekretaren i Kunnskapsdepartementet lot seg
imponere da hun besekte skolen i var. I regjeringens
stortingsmelding om en mer praktisk skole er det Vad-
myra de peker til. Det er forstéelig. Elevene synes det er
goy! Det fikk var journalist ogsa erfare. Med denne ukas
reportasje vil kanskje enda flere la seg inspirere.

Kritikken som har kommet i kjglvannet av stortings-
meldingen, er pa sin plass. Dersom skolehverdagen
skal bli mer praktisk og variert, trenger man utstyr,
tid og kompetanse. Det koster penger. Men Vadmyra-
prosjektet viser at man kan komme et godt stykke

pé vei med kreativitet, lyst og ambisjoner ogsa.

A plante chili krever ikke store investeringer, og alle
kan delta - uansett ferdighetsniva. Valget av chili var nok
ogsé lurt. Kruttbomber har en tendens til & fenge gutta
mer enn set vanilje. Prosjektet er rett og slett et godt
eksempel pa at det enkle ofte er det beste. Eller i alle

fall en meget sterk start!
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KajaMejlbo, ansvarlig redakter
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STATSBUDSIJETTET

Ber om mer til barnehage

- Det er for fa ansatte,

og for fa ansatte som er
barnehagel=rere, sa Geir
Resvoll under heringen om
neste ars statsbudsjett.

Tekst: Kari Oliv Vedvik | kov@utdanningsnytt.no

- Utdanningsforbundet mener det haster bade &
gke grunnbemanningen og antallet barnehagelze-
rere. Vier derfor veldig kritiske til at det ikke er
avsatt nok midler til dette iregjeringens budsjett-
forslag for 2025, og at midlene ikke er malrettet
nok til barnehagesektoren, sa Utdanningsforbun-
dets leder Geir Rgsvoll i heringen hos utdannings-
og forskningskomiteen pa Stortinget 23. oktober.

For & mete den akutte bemanningskrisen og
starte arbeidet for & nd@ malet om 60 prosent
barnehagelzererdekning oppfordrer Utdannings-
forbundet Stortinget til & sette av minst 1 milliard
kroner mer for 2025.

- Disse midlene ber ga til kommuner som an-
sker & ansette flere barnehagelzerere for & ke
bemanningen ut over lovbestemte minstenormer.
Ordningen ber omfatte bdde kommunale og pri-
vate barnehager, sa Rasvoll.

Han uttrykte dessuten bekymring for ekonomi-

UNIO

--:| STCOE TURCEEY H%?

Grelr Rasvaoll

leider

en ikommunene og fylkeskommunene.

-Snart er viiensituasjon der det bare er regje-
ringen som har r&d til @ ha politiske ambisjoner.
Var frykt er at demografisk og ekonomisk press
vil fere til en sentralisering, og til darligere tilbud.
I en slik situasjon blir det umulig & na nasjonale
mal for utdanningspolitikken, og @ dekke de
behov som naeringslivet har, bade lokalt og na-
sjonalt. Det er fullt mulig for Stortinget a gjore

Steffen Handal innstilt som ny leder i Unio

Steffen Handal (55) er innstilt som ny leder i

om antall nestledere blir vedtatt.
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noe med den gkonomiske situasjonen i kommuner
og fylkeskommuner, sa Geir Rasvoll.

Laererstudentene i Utdanningsforbundet ved
leder Kaspara Halkjelsvik etterlyste mer satsing
pa campusbaserte studier.

-Forafafleretildblilaerere ma dere sarge for
atdet er bedre & vaere |zerer. | tillegg ma en gjore
det attraktivt d vaere student og styrke praksisen
istudiet, sa Halkjelsvik.

Unio, mens Cecilie Woll Johansen (51) er foreslatt
som ny nestleder.

Handal er tidligere leder av Utdanningsforbundet, og Woll
Johansen sitter i forbundsstyret til Norsk Sykepleierforbund.
Innstillingen baserer seg pa styrets forslag om & endre vedtek-
tene, slik at det kun skal velges én nestleder.

Den endelige beslutningen vil tas pa Unio-kongressen,
som finner sted 2. og 3. desember pa Sundvolden Hotel i
Buskerud. Der vil det ogsa avgjeres om vedtektsendringen

Ifolge nettavisen Altinget md Handal innstille seg pa at han kan
fa kamp om ledervervet fra leder Guro Lind i Forskerforbundet.
Lind er klar for en kampvotering.

- Denne innstillingen var vel som forventet, sier hun og viser
tilat Handal tross alt har det sterste forbundet i Unio i ryggen.

- Men jeg mener Unio har godt av en valgkamp, og jeg har
lyst til @ utfordre med en tydelig politisk plattform.

Unio er Norges starste hovedorganisasjon for arbeidstake-
re med hayere utdanning med omkring 400.000 medlemmer.
©NTB
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En enstemmig valgkomité
har foreslatt Steffen
Handal som ny Unio-leder.



. "Jobber du med yrkesfdgelever?

—

| Yrkesfaghandboka finner du en komplett guide til
arene i yrkesfaglig videregaende opplaering. Du finner den her:

utdanning.no/yrkesfag

Direktoratet for
hayere utdanning
og kompetanse
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undersekelser viser at bemannin
hinnfris bare et par-tre timer dg
ehagestyrer Royne Berget.

MINSTENORMER
| BARNEHAGEN:

NY VEILEDER OM BEMANNING  BARNEHAGENE:

- Ma klargjere hva som er lovbrudd

- Nar de forst skal lage en ny
veileder, haper jeg den er
konkret og tydelig, sier Royne
Berget.

Tekst: Kari Oliv Vedvik | kov@utdanningsnytt.no

Barnehagelaerer Royne Berget har i arevis enga-
sjert seg for nok bemanning i barnehagene. Han
har bakgrunn fra sentralstyret i Utdanningsfor-
bundet. N&jobber han som styrer.

- Uforsvarlig drift
- Nar de ferst skal lage en ny veileder, hdper jeg
den er konkret og tydelig. Det ma sta hvor mange
barn en ansatt kan ha ansvaret for fer apningsti-
der ma reduseres eller avdelinger eller barneha-
ger ma stenges, sier Berget.

- Det som foregar i dag, er til tider uforsvarlig.
Alle undersekelser viser at bemanningsnormen
innfris bare et par-tre timer daglig, sier han.

Ifelge barnehagelovens paragraf 26 ma grunnbe-
manningen vaere «tilstrekkelig til at personalet
kan drive en tilfredsstillende pedagogisk virk-
somhet».

[ var ble det kjent at Kunnskapsdepartementet
har bedt Utdanningsdirektoratet (Udir) lage en
veileder som klargjer hvordan dette kravet skal
forstas.

- Alle barniNorge skal ha et barnehagetilbud
av hey kvalitet. Det innebaerer nok ansatte pa
jobb hver dag og hele dagen, sa statssekretaer
Synneve Mjeldheim Skaar (Ap) til barnehage.no.

- Mindre gnisninger

Na skriver departementet til Utdanning at «vei-
lederenkun skal presisere barnehagelovens gjel-
dende bestemmelser om bemanning».

-Det hadde vaert fint om veilederen var s& kon-
kret at det ikke var tvil om hva som var uforsvarlig
drift. Bade for eier og de som driver barnehagen.
Det ville skapt mindre gnisninger. Jeg hdper den
blir mye tydeligere om hva som er et lovbrudd,

* Hosten 2018 innforte
regjeringenen
minstenorm for
bemanning: én ansatt
per tre barn under tre ar
og én per seks barn over
tredr.

1. august 2018: minimum
én pedagogisk leder per
sjubarn under tre ar,

og én per 14 barn over
tredr.

Kilde: regjeringen.no

sier Royne Berget.

I sine innspill til ny veileder vil Utdanningsfor-
bundet ha strengere lovkrav. De vil ha en veileder
sompresiserer:

»  maksimal dpningstid, nar barnehagen skal
stenges helt eller delvis, og nar apningstiden
kan reduseres.

»  hva som er styrers ansvar, for & unnga at
oppgaver legges pa pedagogiske ledere.

» antall barn en ansatt kan vaere alene med,
ved alvorlige hendelser

*  denpedagogiske forsvarligheten ved & flytte
barn mellom avdelinger nér bemanningen er
darlig.

Forbundet understreker at en ny veileder ikke
leser bemanningskrisen: - Vare erfaringer er at
veksten i kommunenes frie midler, med oppfor-
dringer fra statlig hold om & bruke mer penger
pa a eke barnehagenes bemanning, ikke farer til
bedringer. En veileder (...) m& derfor folges av
strengere normkrav i loven, skriver de.



LARERSTUDIENE | TROMS@:

Plass til 445, bare 233 begynte

Av 445 plasser til nye lzererstu-
denter ble bare halvparten fylt
opp. Olivia (20) savner flere stu-
diekamerater.

Tekst: Eline Muniz Aslaksen og Victoria A. Nilsen Syrdal

- Deter lerer jeg vil bli. Jeg vil helst jobbe med
detrestenav livet.

Det sier Olivia Linnea Bessesen (20). | hast be-
gynte hun pa en femarig grunnskolelaererutdan-
ning ved Universitetet i Tromse Norges Arktiske
Universitet (UiT). Hun er én av 129 studenter pa
studiet, men utdanningen har egentlig plass til
200 studenter.

Sekertallene har falt siden 2018

| hest ble det lyst ut 445 plasser pd barnehage-,
grunnskole- og lektorutdanningene ved UiT, men
bare 233 elever begynte.

Siw Skravseth, leder for Institutt for laerer-
utdanning og pedagogikk, er bekymret: - Dette
har bekymret oss i flere ar. Barnehager og skoler
vil std uten utdannede lzerere fremover, sier hun.

Faglig leder Mariann Solberg ved UiTs lektor-
utdanning deler bekymringen. Hun forteller at
sekertallene har falt siden 2018, da masterkrav
for laererutdanning ble innfort.

- Darlig rekruttering gir mindre kvalitetssikre-
de oppvekstsvilkar for vare barn og unge, sier hun.

Skravseth peker pa at dette gar utover mer enn
skole og barnehage.

-Mange steder sliter de med a fa tak i fagfolk
som politi, brannkonstabel og lege, fordi det ikke
er plass til barna deres i barnehagene.

Olivia Bessesen synes det er trist med lave
sekertall. Hun trekker frem at jobbmuligheter
for laererutdannede er gode. Hun tror bedre in-
formasjon om nettopp dét kanskje kan hjelpe pa
sokertallene.

Kun tre nye forstears lektor-studenter
Ved UiTs femarige lektorutdanning i realfag be-
gynte bare tre studenter i hast. 22 plasser star
tomme.

Siw Skrevseth forteller at realfag har vaert den

Laererstudent Olivia Linnea Bessesen (20) synes lave sekertall er trist, men trekker frem at jobbmuligheter for

lererutdannede er gode.

minst populaere av lektorutdanningene i lang tid,
men synes det er synd at sekertallene er sa lave
som nd. Hun sier at fa studenter pavirker univer-
sitetets fagtilbud. Det igjen kan pavirke studen-
tenes motivasjon, hvis de ikke far de fagtilbudene
de hadde sett for seg.

Olivia Bessessen er uansett veldig motivert for
a fortsette studiet.

- Det er lzerer jeg skal bli. Det hjelper ogsa at
foreleserne her er sa flinke og vil at vi skal lykkes,
sier hun.

UiT ansker likevel ikke a kutte i antall studie-
plasser: - Vihar litt flere sekere i ar enn i fjor. Vi
jobber p3, sier Siw Skravseth.

I hest fikk 35 laererutdanninger ved 12 univer-
siteter og hegskoler fritak fra opptakskravene
som er koblet til karakter i matematikk og norsk
og/eller studiepoeng. UiT er et av universitetene
som fikk fritak, som et tiltak for a fa flere sokere.
Skrevseth tror det er en av arsakene til at de har
litt hoyere sokertalliar.

MANGE LEDIGE PLASSER

Norges teknisk-naturvitenskapelige
universitet: 212 studenter, plass til 400 i
grunnskolelzererutdanningene.

Universitetet i Agder: 227 studenter, plass
til 315 pa grunnskole- og lektorutdanning.

OsloMet - Storbyuniversitetet:
84 prosent av plassene pa
grunnskolelzererutdanningene er fylt.

Universitetet i Serast-Norge:
290 studenter, plass til 315 ved
grunnskolelzererutdanningene.

|epJAG UBS|IN 'Y BIO3IIA 10304
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Niclas Gjerken-Gran

hester chili pa sleydsalen.

Vadmyra skoles beremte

skal lages.

chilisauser



«Monkey Face» med mango
og pere er blitt oppskriften
pa en mer variert skole-

hverdag ved Vadmyra skole.

Tekst: Marianne Ruud Foto: Eivind Senneset




PRAKTISK UNDERVISNING
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— Alle elever har behov for a bli inkludert
i et sosialt og faglig fellesskap. Men stille-
sittende i klasserommet, foran en skjerm
eller bok, sliter mange, sier leerer Kristian
Ueland.

Han lofter opp en kasse med epler, perer,
lok, mango og ananas. Den skal inn til elev-
ene pa sjuende trinn.

Men forst gar Ueland og elevene til
sloydsalen. Her skal de heste chili som
blandes med frukten, for fermentering.
Resultatet skal bli chilisausene Vadmyra
skole i Bergen er blitt sa kjent for.

— For vi begynte & dyrke chili, lot vi
elevene sjekke sol- og lysforhold, slik at de
kunne avgjore hvor plantene ville like seg
best. Sloydsalen med heye vinduer vant,
forteller Ueland.

Na er vinduskarmene fylt opp av smé og
store chiliplanter med ulik form og farge.

— Slapp av. Vi hamrer og snekrer her
ogsa, forsikrer han.

Mer enn prosjektuker

Kristian Ueland har mer enn tjue ars erfa-
ring som leerer ved Vadmyra skole. Elev-
flokken her er mangfoldig. Derfor sa han
tidlig behovet for & endre skoledagen, vekk
fra tradisjonell klasseromsundervisning og
over til noe mer praktisk og utforskende.

Det er tiar siden laerer
Kristian Ueland fikk
ideen & dyrke chili

med elevene sine. Her
er han pa vei med frukt

til fermentering.. -

Det hele begynte med dyrking av verdens
sterkeste chili.

Né steller elever pa 1. til 7. trinn 20 ulike
chiliarter og mellom 300 og 500 chiliplan-
ter. Gjennom stell av plantene laerer elevene
bade fag, sosiale ferdigheter og samarbeid.

— Chilidyrkingen er en av flere praktiske
oppgaver der vi jobber med grunnleggende
ferdigheter. Vi er ogsa innom kompetanse-
malene i de fleste fag.

Denne fredagen er det sjuende trinn som
skal til pers. P4 menyen star snekring av
kompost, planting av frukttraer, innhesting
av grennsaker — og lapskaus til luns;. Ulike
former for fysisk aktivitet, blant annet ba-
ding hele éret, horer ogsa med.

Sjuende trinn holder til i et lite redt hus
et par minutters gange unna hovedbyg-
ningen. For & finne fram til leerernes ar-
beidsrom er det bare & ga etter lukten av
nystekt surdeigsbred. Elevene har brukt
faget mat og helse til a leere seg hvordan
de lager surdeig. Na gjores deigen klar av
elever dagen for bredene skal stekes. Laerer
Ingunn Gimmestad er i ferd med & ta ut
baksten, slik laererne gjor hver uke. Hun
plasserer surdeigsbredet pa benken, slik at
det ferske brodet kan skjeeres opp til luns;.

Ueland deler sin arbeidstid likt mellom
a veere 50 prosent leerer pa Vadmyra skole

Alle elever
har behov for a bli
inkludert i et sosialt
og faglig fellesskap.

Kristian Ueland,
lerer ved Vadmyra skole



Elever kutter frukt og prevesma-
ker sterk chili. Ved siden av
lerer Kristian Ueland star Niclas
Gjerken-Gran (til venstre), Thea
Stremsnes og Sivert Hovstad.

og 50 prosent prosjektmedarbeider i omra-
desatsingen i Loddefjord og Olsvik. Ueland
er én av fem laerere som er ansatt ved skoler
i Loddefjord og Olsvik med et spesifikt mal
for gye: A forbedre undervisningspraksisen
ved a gjore den mer praktisk rettet, styrke

de grunnleggende ferdighetene til elevene,
og gi dem stgrre mulighet til medvirkning i
skolehverdagen.

— For at elevene virkelig skal ha nytte av
praktisk og utforskende leering, holder det
ikke & ta med ungene ut pa en tur i skogen

eller innfere en prosjektuke host og var, sier
han.

Omsorg for plantene

I september i ar la regjeringen fram stor-
tingsmeldingen «En mer praktisk skole».
Dagen for pressekonferansen var mediene
invitert til departementet for en briefing.

— Elevene har gitt oss klar beskjed om at
de onsker en skole der de er mer i aktivitet
og der det de leerer oppleves mer forstaelig
og relevant for deres hverdag, sa kunnskaps-

minister Kari Nessa Nordtun for hun trykket
pé play.

Pa skjermen kom en video fra Vadmyra
skole, med Kristian Ueland og chiliplante-
ne pa slgydsalen. — Dette, akkurat dette, vil
regjeringen ha mer av, sa Nordtun.

Det var hennes statssekreteer Synneve
Skard (Ap) som hadde fitt nyss om skolen.
Varen 2024 bespkte hun dem for a hente in-
spirasjon til stortingsmeldingen. Deretter ble
Ueland og lerere fra flere skoler, politikere
og forskere invitert til seminar pa Stortinget.

\/ UTDANNING NOVEMBER 2024



Sivert Hovstad forseker:.
a finne riktig chiliplante,
mens leerer Kristian Ueland
ramser opp spennende
chilinavn som Habanero
Dulce, Purple UFO

og Monkey Face.

Fordelen er at alle
elever kan delta.

Kristian Ueland,
lerer ved Vadmyra skole

UTDANNING NOVEMBER 2024

De som ville, fikk smake pa chilisausen fra
Vadmyra skole.

- Detbegynte en host for rundt ti ar siden.
Da hadde vi gjennomfert en ukes prosjekt-
oppdrag om gkologi. Jeg tenkte at jeg métte
finne et praktisk prosjekt til varen ogsa. Jeg
fikk en idé om at gutta, som ofte sliter mest
pé skolen, kanskje ville synes at dyrking av
sterke chiliplanter var kult, sier Kristian
Ueland.

— Det jeg ikke hadde sett for meg, var at
de sa raskt utviklet omsorg for plantene.
I stedet for & vandre i gangene, eller gjore
herverk, tok elever na pa seg a stelle plan-
ter hver sin uke.

De siste drene har Ueland videreutviklet
metoden med praktisk og utforskende lee-
ring i samarbeid med sine elever og kolle-
ger. Elevene pa 7. trinn har na fast utedag
to dager i uka gjennom hele aret. Leerings-
malene i lesing, skriving, regning, naturfag,

AP

samfunnsfag, kunst og handverk og mat og
helse bakes inn gjennom dagen.

— Fordelen er at alle elever kan delta.
Ingen holdes utenfor, sier Ueland.

I forste okt er det felles samling for & for-
dele arbeidsoppgaver. Pa veggene i klasse-
rommet finnes eksempler pa hvordan elev-
ene jobber tverrfaglig. Leerer Per Hestetun
Sandnes fordeler arbeidsoppgavene for
dagen. Noen elever rekker opp hidnda og
er klare pa hva de helst vil delta pd. Andre
overlater valget til Sandnes.

En liten flokk slér av en prat med Ut-
danning for de skal i gang med praktiske
oppgaver. Pa spersmal om hva som er best
med 4 ha sin egen lille base ute og inne,
svarer Evangeline Dunstan:

— Friheten fra de andre.

Bakgrunnen er at elevene pa 7. trinn
har hatt det rode huset som sin base helt
siden 5. trinn, forklarer hun. Men nysgjer-




Vikjenner
hverandre godt
og liker a jobbe

sammen.

Magnus Kjelsvik Nymo,
elev ved Vadmyra skole

Elevene far velge segen
chiliplante a tamed hjem.
Pa hevelbenken sjekkes
kvaliteten pa dem som
skal brukes til saus.

rige elever fra andre trinn er velkomne pé
besgk.

— Vi kjenner hverandre godt og liker &
jobbe sammen. I dag er det min oppgave
a holde liv i bélpanna, forklarer Magnus
Kjelsvik Nymo.

Han finner fram oks og kniv for & serge
for a gjore veden klar.

To av jentene gir i gang med & heste
gronnsaker fra skolehagen elevene har laget
i varhalvaret. En gjeng finner fram kniver
og skjerefjoler pa kjokkenet og tar det med
til et klasserom. De skal kutte grennsaker
til lapskausen som skal serveres til luns;.
Denne hgsten har elevene blitt selvforsynte
med mat fra skolehagen.

«Monkey Face» og «Purple UFO»
Vadmyra skole hadde allerede en liten sko-
lehage ved hovedbygningen som i 2021 ble
til med stotte fra Bergen kommune. Men
i fior hest bestemte kommunen seg for &
kutte budsjettposten. Redningen ble Om-
radesatsingen, som gikk inn med midler
sammen med Sparebanken Vest og By-
bonden. I tillegg stilte arkitektkollektivet
FormFlora opp.

Fem arkitekter har mett ukentlig pa Vad-
mya skole siden februar 2024. Sammen
med elever og larere laget de prosjektteg-
ninger, slik at elevene pa 7. trinn kunne
lage skolehage. Elevene regnet ut areal, fant

ut hvordan de skulle snekre kasser, plasse-
ring og organiserte dyrkingen.

Chiliplantene derimot, de vokser altsa
i vinduskarmen i slgydsalen. Na skal de
hestes og fermenteres. Med vante bevegel-
ser kutter elevene frukten av planter som
«Aji White Fantasy», «Habanero Dulce»,
«Purple UFO» og «Monkey Face». I klas-
serommet henger det vakre plakater med
tegninger av hver og en, og beskrivelser av
styrkegrad og utseende. Elevene har ogsa
laget plakater der de visualiserer fotosyn-
tesen.

— Forst ville elevene lage podkast om
fotosyntesen, men sa oppdaget de at det
ble for vanskelig. Da gikk de i gang med &
skrive manus, gvde seg og fikk til det ogsa,
sier Ueland.

Alle elever som dyrker chili, far lov a ta
med seg en plante hjem. Det gjelder elever
helt ned til 1. trinn. For gnsket om & dyrke
chili har spredt seg. De yngste dyrker mil-
dere varianter. Elever kan velge seg en chi-
liplante etter smak eller utseende.

— Jeg ber elevene bruke chiliene til & for-
telle foresatte om hva vi har holdt pa med
av fag det siste halve dret. Det fungerer
langt bedre enn de gangene elevene har fitt
i oppgave & snakke om hva de ikke far til
etter vanlig klasseromsundervisning.

Nar det er mange nok chillier pa sloyd-
benken, bzeres de til et annet rom. Her kut-
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PRAKTISK UNDERVISNING

tes og veies epler, pserer, mango, ananas
og lok som skal brukes til chilisausen.
Sa blir det chilismaking for de toffeste.

— Dere er ikke ngdt til & svelge. Det er
lov & spytte ut, forklarer Ueland.

En av jentene tar en liten bit. Hun
venter et par sekunder. Sa svelger hun.
«Den var ikke sa sterk», er dommen.
Flere vil smake. De beskriver forskjel-
lene. En av gutta smaker pé en skikke-
lig sterk chili, higer etter pusten, gar en
runde og vurderer en slurk vann.

Frukt, lok og chili blandes i egne
bokser og i det lokket settes pa, kan
fermenteringen begynne. Chilisause-
ne er blitt s& populare at de selges til
bade gourmetbutikker og restauranter.
Pengene har gatt til et skoleprosjekt i
Uganda, forklarer Ueland.

— Har det veert noen skjeer i sjoen un-
derveis i omleggingen?

— Egentlig ikke, sier Ueland.

Han forteller at skoleledelsen har hatt
en positiv holdning til 4 lese opp time-
planen og jobbe tverrfaglig.

— I'tillegg har det veert satt av tid, slik
at hele leererkollegiet er involvert. Det
vi gjor, er a jobbe med grunnleggende
ferdigheter pa en annen mate. Dette er
ikke noe som kommer i tillegg til det
leererne allerede er pélagt.

— Regjeringen vil at flere skal gjore
som dere. Har du noen tanker om stor-
tingsmeldingen de la frem i host?

— Jeg synes det er bra at de trekker
fram en skole som var, i et levekérsut-
satt omrdde, som eksempel. For dette
handler verken om store investeringer
eller spesielt ressurssterke elever. Maten
a jobbe pé far alle elever med. Vi héper
stortingsmeldingen vil inspirere flere til
alegge om.

LzererKristian Ueland fletter
inn flere laeringsmal nar elev-
ene Thea Stremsnes, Emma
Bertine Szle Amundsen, Niclas
Gjerken-Gran og Sivert Hovstad
jobber praktisk med ulike fag.

UTDANNING NOVEMBER 2024
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Mer penger og
mindre elevgrupper

Laererne heier pa regjeringens
mal. De mener imidlertid det vil
kreve mer enn en stortingsmel-
ding a na dem.

Tekst: Kaja Mejlbo, Marianne Ruud og Dina Danielsen

Med stortingsmeldingen «En mer praktisk
skole» gnsker regjeringen a gke motivasjonen
og trivselen blant elevene. For a fa til det fore-
slar de mer penger til utstyr, en idébank med
praktiske undervisningsopplegg, pilotskoler og
mulighet til 4 omdisponere flere timer enn for.
Det siste betyr at man kan ta timer fra et fag
og heller bruke dem pa et annet - for eksempel
praktiske og estetiske fag.

Meldingen falt i god jord hos laererorgani-
sasjonene. De heier pa intensjonen om a gjore
skolen mer praktisk.

Men gode intensjoner er ikke nok, sier de.
De peker blant annet pa at den potten regje-
ringen setter av til nytt utstyr, pa 160 millioner
kroner, ikke er stor nok.

— Dette er smapenger. Vi trenger en stor gk-
ning i potten om det skal monne. For mange
kommuner har for darlig utstyr til at det hovles
eller sys pa maskin. Skal du fa gjort noe med
det, m& summen opp, sa Utdanningsforbun-
dets leder Geir Rgsvoll da stortingsmeldingen
ble lagt frem.

11. oktober sendte forbundet inn sitt skrift-
lige innspill til utdannings- og forskningsko-
miteens hering. Der gjentar de poenget med
mer penger: «Regjeringens ambisjoner om en
praktisk skole skal meate en kommunal virke-
lighet som er preget av okonomisk krise. (...)
Vi forventer at regjeringen folger opp ambi-
sjonene i forslag til statsbudsjett. En praktisk
og variert skole koster mer enn en teoretisk!»

UDF-lederen mener ogsa man vil trenge en
kraftig satsing pa videreutdanning av laerere i
praktiske og estetiske fag. Ifplge Statistisk sen-
tralbyra mangler for eksempel nesten halvpar-
ten av leererne i kunst og hdndverk studiepo-
eng i faget.

Leder i lektorlaget, Helle Christin Nyhuus,

vil ogsé gjore noe med klasseinndelingen.

— Det som hindrer laererne i & gjore under-
visningen mer praktisk og variert, er for store
elevgrupper. Det sier atte av ti av vare medlem-
mer. Blant medlemmene i ungdomsskolen har
vi fatt det svaret fra ni av ti, sier hun.

Tror pa enighet
Hoyre var ogsa til stede da stortingsmeldingen
ble lagt frem. Det var deres representanter som
forst tok til orde for en mer praktisk skolehver-
dag, tilbake i 2020.

— Hoyre gikk til valg p4, og fikk gjennomslag
i Stortinget, for at regjeringen skulle legge frem
en ungdomsskolereform som skulle skape mer
mestrings- og leeringsglede. Etter & ha ventet
snart tre ar, hadde vi forventet flere konkrete
tiltak, sier Hoyres Margret Hagerup.

Hun tror likevel det skal vaere fullt mulig for
partiene & enes om mange punkter nir de be-
handler meldingen i Stortinget: — Det er mye
gjenkjennelig og flere gode forslag i stortings-
meldingen fra Hoyres ungdomsskolereform.
Jeg tror det er mulig & finne gode losninger pa
tvers av politiske skillelinjer.

Forelopig dato for behandling i Stortinget er
den 28. november.

Vitrenger en stor
gkning i potten om
det skal monne.

Geir Resvoll, leder i
Utdanningsforbundet
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Foto: Erik M. Sundt
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Onsker mer kortreist gront i skolene

Bare 6 prosent av grennsakene som serveres i walisiske
skoler, dyrkes lokalt. Resten importeres.

STORBRITANNIA: Organisasjonen Food
Sense Wales praver a gke andelen lokalt
dyrkede ekologiske grennsaker i skolene til
10 prosent innen 2028, melder BBC News.
Ifelge organisasjonen presser klima-
endringer og global ustabilitet prisene pa
mat fra utlandet. Dermed er gkningen ned-
vendig for fremtidige generasjoner.
Prosjektet finansieres av myndighetene
{Wales fram til mars neste ar, men ifelge

en talsperson vurderes det stotte ogsa
for aret deretter. Organisasjonen gnsker
na a utvide prosjektet til offentlig sektor
iWales.

Katie Palmer i Food Sense Wales sier til
BBC at Wales trenger investeringer i flere
bedrifter som dyrker grannsaker. - A koble
lokale dyrkere med lokale grossister vil re-
dusere var avhengighet avimport, sier hun.
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Etter elevstreker pa
Tiktok har Borgaregatan
skole hatt samtaler o
orden og oppfarsel
elevene og deres fore-
satte. Dessuten er politiet

A

£

Skole stopper
Tiktok-streker

Elever sprer bilder av studenter og ansatte uten

tillatelse og deler videoer der de kaster mabler og

mat. Na setter skolen foten ned.

FINLAND: Pa en Tiktok-konto leg-
ges det ut videoer avrampestreker
fra Borgaregatan ungdomsskole i
Vasa, skriver Svenska Yle. Dette
er videoer der elevene kaster me-
bler, sprayer vann pa gulvene, kas-
ter mat og mer. P& en annen konto
er bilder delt uten tillatelse. Noen
elever har ogsa lagt ut bilder av de
ansatte pa egne kontoer.

| en melding sendt skolens fore-
satte pa Wilma, plattformen for
undervisning og leering i Finland,
skriver rektor Markus Rénnblom
at en gruppe elever bevisst bryter
skolens ordensregler og oppfor-
drer andre elever til & folge deres
eksempel. Han papeker at studen-
tene bak dette er i mindretall, men
at det ogsa far konsekvenser for
uskyldige elever i form av for ek-
sempel skitne toaletter.

Roénnblom forteller at sa snart
de fant ut om ugagnet, bestemte

de seg for & kontakte foresatte.

- Vikan ikke kontrollere barna
pa sosiale medier, vi trenger hjelp
fraforeldrene, sier han.

Elevene bak rampestrekene er
ogsa identifisert via videoene.

-Vihar hatt samtaler med elev-
ene, klasselederne og foresatte.
Vihar snakket om ordensreglene
og hvordan handtere skolens eien-
dom og behand|e andre.Skolen har
dessuten kontaktet ankerteamet
ved Vasa hovedpolitistasjon, sier
han.

Teamet handterer blant annet
forbrytelser som mistenkes &
vaere begatt av personer under 18
ar eller annen atferd som gir grunn
til bekymring. Teamet bestar av
politi, sosialradgiver, psykiatrisk
sykepleier og ungdomsradgiver.

- Finner vi ut at det fortsetter,
iverksetter vi disiplinzre tiltak,
sier rektor.

Redigering og oversettelse: Ylva Térngren

Sunnere i skolene

Det skal bli mindre salt og sukker
i skolemaltidene i Tsjekkia.

TSJEKKIA: Neste skolear
vil skolekantiner servere
maltider med mindre salt
og sukker, feerre pakke-
supper og sukkerholdige
drikker. Det melder Radio
Prague International.

Maltidene vil inneholde
faerre meieriprodukter og
kjott, men sterre porsjoner
av sistnevnte.

Kantinene serverer ca.1,5 millioner elever daglig.
Endringene ventes a tre ikraft i september, saJan
Mares, leder for departementets utdannings- og
ungdomsseksjon, under en pressekonferanse.
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Det skal blimindre

av saltet mati
Tsjekkias skolemal-
tider.

Hold deg oppdatert pa:
UTDANNINGSNYTT

Yo\ HOGSKULEN | VOLDA

Ledige studietilbod
Digital kompetanse for leerarar

Styrk yrkeslivet ditt med digitale ferdigheiter. Her far du
fleksible nettstudium for laerarar i skule og barnehage.

Kunstig intelligens i skulen
Programmering i musikkfaget
Fgrebygging og tiltak ved nettmobbing
Utforskande digital praksis i barnehagen
Digital skulehage og uteskule
Programmering med mikrokontrollerar

hivolda.no/idk
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Therese @stereng er hennes favorittlerer. Selv
| det bare varte i et halvt ar.

Likevel er det henne Ingrid Bjernov peker ut
som favorittleerer: - Jeg har hatt mange gode
leerere, men Berit kom inn som en etterlengtet
kaospilot. Hun hadde en naturlig autoritet vi
ikke hadde opplevd for, forteller Bjornov.

Utdanning treffer de to godt og vel 48 ar
senere, i kulturhuset pa Kolbotn i Akershus.
Her skal artisten og komponisten Bjernov ha
en forestilling samme kveld.

En leksjon i lereryrket
Hverdagen pa Oppsal skole i Oslo hasten 1976
mener de & huske som det var i gar.

— Jeg tror alle i klassen opplevde 4 bli sett av
Berit, sier Bjornov.

- Og jeg som aldri har felt meg mer mis-
lykket som leerer. Til da hadde jeg bare seilt av
garde, men denne klassen ga meg en leksjon i
yrket. Det kostet meg s mye at jeg tok studie-
permisjon og en arsenhet i sosialpedagogikk
etterpa, sier @stereng.

Tekst: Kirsti Hovland Foto: Tom-Egil Jensen

7B pa Oppsal skole hadde «slitt ut» flere tid-
ligere leerere, ifolge eleven Bjornov: — Jeg ma
likevel si at klassen var en salig blanding av
kjerlighet, kreativitet og stoy. Men det kunne
veere klatring i gardinene, og noen som provde
a sette fyr pa pulten sin, sier hun.

Klassen oppleses

Hele 7. trinn matte bli veerende pa Oppsal
skole fordi ungdomsskolen de soknet til, Skay-
enasen, var overfylt. Tre-fire leerere ble mid-
lertidig overfert til Oppsal for & undervise 7.
trinn, forklarer @stereng.

Selv ble hun klasseforstander for Ingrids
klasse og underviste i norsk, engelsk, sam-
funnsfag og matematikk: — Ganske tidlig opp-
levde jeg at leeringsmiljoet var uvanlig «rufse-
te».

Det var sé ille at @stereng gikk til rektor og
neermest truet med a kaste inn handkleet om
det ikke ble gjort noe. Vinteren 1977 ble 7B

7

opplost og elevene fordelt pa de tre andre klas-
sene frem til sommeren. Rektor og et foreldre-
mote stottet opplesningen, de ovrige laererne
fikk veere med om premissene for den.

En god prosess, er @sterengs dom: — Elevene
fra Ingrids klasse fikk ogsa komme med onsker
om hvem de helst ville ha med seg.

— Enkelte elever ble «splittet» mot sin vilje
og syntes nok jeg var en heks. Ingrid tilhorte
de stille og opplevde nok en bedre og tryggere
skoledag, sier @stereng.

Neste skolear, 1977-78, ble elevene flyttet til
Skeyenasen og avsluttet ungdomsskolen der
véren 1979.

Favorittleereren sier den 13 ar gamle eleven
Ingrid likte & «strekke seg»: — Hun var flink i
alle fag og hadde gode sosiale antenner. Det
kom godt med i et krevende klassemiljg.

Hvordan var det sa for Ingrid Bjernov at
klassen ble delt, og det 4 begynne i en ny klas-
se?




ELEV INGRID BJBRNOV (60)

* 1976-79: Oppsal skole, Skayendsen
ungdomsskole, begge i Oslo

* 1979-82:Holtet videregdende skole, Oslo

* Fra1980-: Musiker, sanger, komponist,
tekstforfatter og forfatter. Operamusikalen
«Heks».

* Programlederiradio og TV, kapellmester
og repetiter, og komponist ved flere
teateroppsetninger. TV-serie, fyldig diskografi
alene og med andre. Fem soloshow.

* Tallrike priser og utmerkelser; 2024 St. Olavs

Et varmt gjensyn mellom artist Ingrid Bjernov og orden og Anders Jahres kulturpris.
hennes favorittlaerer Berit Therese @stereng,
pa scenen pa Kolbotn, der Bjernov forbereder
kveldens forestilling.

FAVORITTLARER
BERIT THERESE @STERENG (82)

* 1963-65: Laererskole, s& engelsk grunnfag

* Laerererfaring frabade grunn- og
ungdomsskole, deriblant:

* 1970-710g1973-75: Skeyendsen ungdomsskole,
Oslo

* 1975-80: Oppsal skole, Oslo.

* 1981-86: Laerer og radgiver ved Skayendsen
(ungdomstrinn og voksenoppleering), Oslo

* Annet: Skolebokredakter i Det Norske
Samlaget og ett ars studium i sosialpedagogikk

Prat om skolelivet den gang og om livet i dag flot naturlig fra ferste ayeblikk mellom Ingrid

Bjernov og Berit Therese @stereng.
g s . * Toarsom konsulent hos skolesjefen i Oslo,

sjudrisekretariatet i Norsk laererlag /
Utdanningsforbundet.
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-Klassen var var en salig blanding av kjeerlig-
het, kreativitet og stey, sier Ingrid Bjernov om
klasse 7B, som Berit Therese @stereng ble
klasseforstander for hgsten 1976.

A vzere lzerer er sa mye mer enn a formidle fag!

Berit Therese @stereng, tidligere lzerer

— Jeg var lei av stoy, krangling og intriger.
Samtidig var dette flokken min, jeg kjente dem
godt. A skulle inn i en ny, etablert klasse, som
trolig ikke onsket a bli flere, var skummelt. Det
ble en bré overgang, men gikk veldig bra. Jeg
fant meg ogsé en livsvenn i den klassen.

Sterke fraksjoner

Klassen var forberedt pd & bli delt, og leerer
Berit loset dem godt gjennom den prosessen,
mener Bjornov: — Det var sterke fraksjoner
blant jentene og bajaseri blant gutta. Du skap-
te ro i timene, og alle fant sin plass. Du avledet
stoyen i stedet for & prove & overdeve den, sier
Bjernov til favorittlaereren sin.

— Hva var det leerer Berit gjorde som betod
mest for deg?

— Fagene gjenoppsto. Har du brukt masse
krefter pa & handtere mye rabalder i klasse-
rommet i vel seks ar, blir du ganske lei. Sa ble
det plutselig fred og arbeidsro! Jeg var mindre
sliten etter skoledagen, ogsa fordi det var feerre
konflikter.

— Det var ikke ngdvendigvis status a veere
flinkis i den klassen. Men med deg Berit ble
jeg mott pa & veere ambisigs og sulten pa utfor-
dringer. Det beted mye for meg. Du ga meg for

eksempel ekstra oppgaver, sier Bjornov.

- Hvordan vil du Berit beskrive din pedago-
giske tilneerming i denne klassen?

- Jeg motte dem med en positiv innstilling.
Kall det gjerne tillit, og et enske om at vi raskt
fant «tonen» og et godt arbeidsfellesskap der
alle var inkludert, sier @stereng.

Hun understreker: — A vre leerer er si mye
mer enn 4 formidle fag! Noen elever har ofte
mye tyngre «ryggsekk» enn andre. I s& mate
opplevde jeg denne klassen som veldig kreven-
de. Det ble et sterkt sokelys pa & skape ro. Det
som reddet meg, var nok humoristisk sans og
at jeg folte tillit fra ledelsen og de foresatte.

- Du var den eneste som fiksa oss
Bjernov er ikke i tvil om hva som gjorde mest
inntrykk: — At det gar an & ta tak i en sann
gjeng og finne disiplin uten & bli militant!

— Jeg hadde jo mer folelsen av & mislykkes,
av a tryne, sier Dstereng.

— Du var den eneste som fiksa oss, konsta-
terer Bjernov.

Utdanning sper leerer @stereng: Var hun for-
beredt pa hva som ventet henne da hun kom
til Oppsal skole?

— For sa vidt. Vi fra Skeyenasen hadde lite

eller ingen erfaring fra barneskolen, sa vi
hadde trolig litt andre forventninger og stra-
tegier i motet med elevene. Det preget sikkert
hvordan vi fremsto.

Klassefest med mening
Etter 15 ar kom en overraskende invitasjon.

— Sosialleereren pa Oppsal og jeg ble invitert
til klassefest for klassen som ble opplest, sier
Dstereng.

— Vi ble veldig overrasket. Vi ble enige om &
g4, litt usikre pa hva vi hadde i vente. Det ble
en helt utrolig kveld med dem som na var blitt
voksne. Vi ble ogsa takket for det vi i sin tid
hadde gjort. Den festen ble som en «renselse»
for meg, sier Ostereng.

- For meg, som da hadde veert artist i mange
ar, og var vant til 4 bli gjenkjent av fremmede,
var den klassefesten rgrende. Jeg kjente dem,
de kjente meg. Det er noe helt spesielt med folk
du har kjent siden barndommen, sier Bjernov.

— Som leerer er det utrolig viktig 4 ta vare
pé de «gylne gyeblikkene», dem du alltid vil
huske. Denne spesielle klassefesten er ett av
mine aller storste gyeblikk som leerer, sier Berit
Therese Ostereng.




Tre tips til deg

som er lcerer i
mat og helse!

Fiskesprell gir penger
til innkjgp av sjgmat i
undervisningen

Dette skoledret gker vi rédvarestgtten med
25 %! Ravarestgtten er pd kr 50 per elev
pd& mellomtrinnet og kr 80 per elev p&
ungdomstrinnet. Skolene kan sgke stptte
en gang per skoledr. Fristen for & sgke er
31. desember 2024.
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Les mer og benytt deg av tilbudene

iske ((

Visste du at Fiskesprell har gratis tilbud til mat-

og helsefaget i grunnskolen? Benytt deg av disse

Hver skole kan fa tilsendt
gratis kokebgker og Icerer-
veiledning fra Fiskesprell

Fiskesprells undervisningsmateriell til

mat- og helsefaget er basert pé den nye
Icereplanen i mat og helse (2020). Gjennom
fagstoff, oppgaver, filmer og oppskrifter
dekkes de fleste kompetansemdl i faget.

vdre pd fiskesprell.no/skole

tre tilbudene for & fylle skoledret med lcererikt

innhold for dine elever.

{
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Kokkesprell - en lcererik
konkurranse for elever pa

mellom- og ungdomstrinnet

Kokkesprell er et undervisningsopplegg

og konkurranse til mat- og helsefaget, hvor
elevene samarbeider om @ komponere sine
egne oppskrifter med sjpmat. Vinnerne
mottar kr 10.000,- til klassekassen, samt en
sjpmatfest i regi av Fiskesprell. Kokkesprell
gir, i tillegg til den ordincere r@varestgtten,
kr 50 i stgtte per elev som deltar.

Fiskesprell er et nasjonalt kostholdsprogram i samarbeid mellom Helse- og
omsorgsdepartementet, Ncerings- og fiskeridepartementet og Norges sjgmatrad.
Helsedirektoratet og Havforskningsinstituttet kvalitetssikrer innholdet i programmet.

Foto: © Mindshare | Design: Tank Design Tromsa
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Bjorn Henrik Ekeli med parykk spiller en

far i samtale med «lzerer» Dilan Mousa.
Studentene Kjell Andre Hansen, Matias Eiva
og Dominika Krawczyk observerer.

De innlante rollespillerne hadde ogsa mye
moro. Leererne Geran Karlsen (til venstre) og
Frode Fivel spilte elevfedre, den ene rabiat
og den andre polsk som ikke kunne et ord
norsk.
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Full rulle
med rollespill

Rabiate fedre, gratende modre og rampete elever. Larerstudentene
fra Hagskolen i @stfold fikk bryne seg pa litt av hvert i rollespill.

I rollespillet stilte leerere fra seks skoler i Hal-
den opp for & spille foreldre og elever. Studen-
tene skulle vere lerere.

— Det er forste gang vi gjor dette. I en uke
har studenter fra 1., 2. og 4. &r deltatt i ulike
opplegg pa en nedlagt skole vi fikk lane, sier
prosjektleder Veronica Knigge.

- Forste dag skulle 1.-arsstudentene handtere
klasser med elever som for eksempel nektet &
gi fra seg mobilen eller a gjore det leereren sa,
sier Knigge.

Ideen kom fra helsefag, der realistiske situa-
sjoner har veert brukt til gving i lang tid.

— Vi tenkte det kunne veaere noe for laererstu-
dentene. Da vi fikk lokaler, begynte sngballen
a rulle, sier Lin Ramberg, programleder for
grunnskolelererutdanningen.

Femtearsstudenter tok over trinnene ved
seks skoler i Halden og distriktet rundt. Slik
kunne leererne derfra vaere med i rollespillet.

Da Utdanning var innom, hadde 4.-arsstu-
dentene testet sine evner i foreldresamtaler. De
spilte laerer etter tur mens de andre observerte.

Plutselig parterapi

— Faren var rabiat, og mora begynte a grate.
Jeg var ikke forberedt pa & drive parterapi. sier
leererstudenten Emil Bye.

Han har fatt kjort seg i rollespill.

— De fikk noe informasjon om situasjonene,
men ikke alt. Laererne som spiller, har fatt vite
litt mer. De har ogsa fitt i oppgave a se om de
kan fa leererstudentene til & bryte taushetsplik-
ten, for eksempel, sier Knigge.

Tekst og foto: Kari Oliv Vedvik

- Vi vil at studentene skal fole mestring og
avslutter med 4 ga gjennom det de opplevde
og med 4 gi tilbakemeldinger, forklarer hun.

Lzererne som stilte opp som foreldre og elev-
er, foreslo hva foreldresamtalene skulle inne-
holde. Ut fra forslagene har s& de ansvarlige
ved hegskolen landet fem ulike samtaler som
alle studentene skulle gjennomfere.

«Laererne» fikk kjort seg
Student Bjorn André Hansen visste han skulle
mote foreldrene til en elev som hadde knust et
vindu da han sparket fotball.

— Det jeg ikke var forberedt pa, var at faren

Faren var rabiat,
og mora begynte a
grate. Jeg var ikke

forberedt paadrive
parterapt.

Emil Bye, lererstudent

hverken snakket norsk eller engelsk. Jeg provde
med fakter og alt, men det gikk ikke sa bra. Jeg
angrer pa at jeg ikke tok opp mobilen og brukte
Google Translate, sier Bjorn André.

Han synes dagen har veert nyttig, men ogsa
ubehagelig.

Ogsa Ola Vister skulle veere leerer i samme
oppgave: — Jeg hadde laget et opplegg, men
matte kaste alt. Jeg provde & formidle ball, rute
og knuse. Det var nok den vanskeligste oppga-
ven i dag, sier Ola.

Han synes likevel det er bedre & mote slike
utfordringer i forkant av ekte laererliv i skolen.

— Det er fint 4 fa flere ting i verktoykassa til vi
selv skal mote foreldre neste ar, sier han.

- Oppsummering er vesentlig
Forskerstanden var ogsa representert i simu-
leringen med leererstudentene i Halden. Mette
Tindvik Hansen og Mette Irene Hvalby forsker
pa simulering som pedagogisk metode. Begge
er forstelektorer, Hansen ved Hogskolen i Ost-
fold og Hvalby ved Universitet i Stavanger.

Forskningen deres viser at simulering gir
vesentlig leeringsutbytte og kan bidra til & ut-
vikle folgende: klinisk vurderingsevne, kritisk
tenkning, teamarbeid og til at gapet mellom
teori og praksis reduseres.

Simulering er ogsa en del av leererutdan-
ningen i Stavanger. — Den foregér en fast uke i
januar, sier Hvalby.

De to forskerne er enige om at deres erfa-
ringer viser at det kreves god planlegging for &
lykkes. at det er viktig a legge til rette for trygg-
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het og for oppsummeringer der studentene re-
flekterer faglig.

Simuleringen kan foregé pa flere mater. De
to forskerne har skapt en mal de ser fungerer
bra. De ser for seg at opplegget kan brukes i
flere studier, og at det er mulig a tilpasse scena-
rioene til de ulike utdanningene: - Jo tryggere
studentene er pa ulike omrader av leererrollen,
desto bedre skikket er de til & utgve yrket, sier
Hansen.

Sprakproblemer

Leaerer Frode Fivel, som til daglig er leerer ved
Haugeasen ungdomsskole. spilte rollen som
far fra Polen, uten andre sprakkunnskaper
enn polsk.

- Kan du polsk?

— Nei. Heldigvis ingen av studentene som
spilte leererrollen med meg heller, sier Frode,
som brukte tegn, fakter, lyder og peking for &
gjore seg forstatt.

- Jeg lot som jeg var mest opptatt av 4 erstat-
te vinduet og at jeg hadde kontakter i Polen
som kunne komme med et vindu og fikse det.
Jeg var ogsa opptatt av min senns fotballkarrie-
re. Vi setter jo ting veldig pa spissen, men jeg
har méttet mote foreldre som ikke kan norsk,
uten tolk. Det er krevende.

Han syntes det var veldig interessant & se
hvordan studentene tok situasjonen.

~ En student tok opp Google Translate. Da si
jeg hva han skrev pa norsk, sdnn at jeg kunne
spille med. Vi ble dermed enige om konkret
oppfelging av eleven, og et nytt mate med tolk.

Etter scenarioet satte alle seg ned sammen og
snakket om hva som fungerte og ikke.

— Det er viktig 4 gé igjennom etterpd. De
som observerer, har ogsa viktige innspill. Det-
te er leererikt for alle, sier Knigge.

Av de fem foreldresamtalene studentene var

Laererstudentene Bjern André Hansen, Leon Joneid, Ola Vister og Emil Bye er enige om at
rollespillet vil vaere nyttig nar de selv skal mate foreldre. - Jeg hadde ikke matt noenimin
gruppe for. Det var ekstra |sererikt a jobbe sammen pa tvers, sier Emil Bye.

gjennom, vakte foreldreparet som begynte &
krangle seg imellom, mest engasjement.

— Dette kom helt uventet pa meg, sier stu-
dent Emil Bye.

Goran Karlsen, som spilte far, mener 4 ha
mott sénne foreldre: — Jeg slo sammen flere
og laget en litt ekstrem variant. Bevisst satt jeg
bredbeint og ropte over meg om at sgnnen var
trengte straff. Straff var det eneste jeg hadde tro

Viharjo veert i praksis, men jeg har
savnet d gve meg pa moter med foreldre.
(...) Dette ufarliggjer det litt.

Preben Andersen, lsererstudent

pa. Jeg snakket til og med om min egen far og
at han hadde hatt stor lykke med 4 straffe meg,
sier Goran og ler godt.

Han viser hvordan han hadde hetta pa gen-
seren tredd over skyggelua og at han dro frem
en snusboks midt i samtalen.

— Det jeg ikke hadde regnet med, var at hun
som skulle spille kona mi, skulle spille at hun
begynte a grite. Dette var veldig goy og leere-
rikt for meg ogsa. En av studentene satte meg
faktisk pa plass. Imponerende. Da matte jeg ga
med pa et opplegg med oppfelging av sennen
min.

Diagnoser og taushetsplikt

Til daglig er Vivian Ballin leerer ved Haugedsen
ungdomsskole. Denne dagen skulle hun spille
en mor som ikke ville vedkjenne seg at hennes
barn hadde gjort noe galt.

— Jeg gikk etter den andre eleven som min
datter hadde veert i klammeri med. «Hun har
vel en diagnose og er vel derfor mer utageren-
de», sa jeg. Jeg provde a flytte skylden over pa



den andre eleven. To av studentene plumpet
uti det og ropet at det hadde eleven. En student
fortalte til og med hvilken diagnose denne ele-
ven hadde, forteller Ballin.

Denne type oving tror hun vil veere svert
nyttig nar studentene selv skal mote foreldre.
Studentene er enige i det.

— Dette var spennende. Jeg hadde litt nerver.
Dette var jo personer vi ikke har mott for. At vi
setter oss ned og snakker med dem etterpd, er
ogsé fint og leererikt, sier Leon Joneid.

Studentene ble blandet og satt sammen pa
tvers. Her er bade de som tar grunnskolelae-
rerutdanning trinn 1.-7. og de som tar 5.-10.

— Jeg hadde ikke mott noen i min gruppe
for. Det var ekstra laererikt a jobbe sammen pé
tvers, sier Emil Bye.

— Vihar jo veert i praksis, men jeg har savnet
a ove meg pa moter med foreldre. Det er noe
en gruer seg til nar vi neste ar er ferdig utdan-
nede leerere. Dette ufarliggjor det litt. Foreldre
er jo bare folk de ogsa, sier Preben Andersen.

Pa spersmal om rollespillet skal gjentas, sva-

rer Veronica Knigge: — Absolutt. Dette skal vi
fortsette med.

- Vil dere gjore noe annerledes neste gang?

— Vi har sendt ut evalueringsskjemaer til stu-
dentene og skal evaluere sammen med laererne
til uka. Dermed er det selvsagt mulig det vil bli
noen endringer neste gang.

Brukes til a vurdere skikkethet

Ved leererutdanningen i Stavanger har de
brukt simulering i to og et halvt ar. Forskerne
Mette Tindvik Hansen og Mette Irene Hvalby
har ikke sett andre som har koblet skikkethet
til simulering i leererutdanningene for.

— Det kan jo finnes andre steder verden, men
det er ikke noe vi kopierer, sier Hvalby.

Mette Tindvik Hansen har bakgrunn i helse-
og sosialfag, der det er langt vanligere & bruke
simulering som metode.

— Vi har sett pa hvordan en kan bruke si-
mulering som del av skikkethetsvurderingen
og publisert en artikkel om vare funn, sier
Hansen, som underviser ved vernepleierut-
danningen.

Rustet for & utove yrket
Skikkethetsvurdering er et kvalitetsstempel om
at studentene er kvalifisert for profesjonsyrkes-
utovelse. Ved 28 ulike studier vurderes studen-
ters skikkethet.

T

— Vi har utviklet et undervisningsopplegg
knyttet til skikkethetsvurdering og kritisk tenk-
ning for alle forstedrsstudenter pa grunnsko-
leleererutdanningen ved UiS. Milet er a ruste
leererstudenter til & veere godt forberedt til &
uteve leererrollen, sier Hvalby.

De to forstelektorene driver med folgefors-
kning og har publisert en artikkel. De har blant
annet sett pa hvordan studentene tenker om
sin egen rolle i profesjonsdannelse, og hvor be-
visste de er i rollen som fremtidig profesjons-
utdannet.

Britene er interessert

— Vi har ikke fatt forskningsmidler til denne
piloten, men bruker av egen tid. Vi jobber med
en artikkel til, som skal komme i hest. Vi har
presentert resultatene vare ved to tverrfaglige
konferanser, én i Toronto og én i San Francisco.

To universitetet i Storbritannia vil gjerne vite
mer og ta i bruk simulering ved sine utdan-
ninger. Det er Anglia Ruskin University (ARU)
og Northumbria University, Initial Teacher
Training, som vil samarbeide med de norske
forskerne.

— Det er ogsa nytt at vi lager opplegg pa tvers
av studiene. Innen helsefag har det veert mer
vanlig og vi har bygd opp egne simulerings-
rom. Det er goy a jobbe tverrfaglig, og se og
leere av hverandre, sier Hansen.

Studieprogramleder Lin Ramberg (t.v.) i samtale med forsker Mette Tindvik Hansen.
Bak star forsker Mette Irene Hvalby og prosjektleder Veronica Knigge.
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Elevene kan bestemme selv hvordan de vil sitte.

Fra venstre Victoria Marie Auestad, Olivier Urbanski,
|ben Tellenes Eiene, Lina Galta, Gustav Park Vest,
Zander Rasmussen-Jensen og Even Eriksen.
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Elevene ved Godalen
videregaende skole far
krype ned i saccosekker i
skoletiden for a lese
fantasy og krim. Det har
gitt gode resultater.

Tekst:Kjetil S. Grennestad Foto: Alf Bergin

5 er leselysten
‘med selvvalgte boker

- Jeg leser ikke mye hjemme. Det er kjekkere &
lese litt innimellom her pa skolen, sier Olivier Ur-
banski.

17-aringen er elev pa videregaende trinn 2
(vg2) industriteknologi ved Godalen videre-
gaende skole i Stavanger. Men na er stolen i
klasserommet byttet ut med en saccosekk pa
skolebiblioteket. Oliver skal nemlig kose seg
med en bok. Det far elevene ved Godalen gjore
hver uke. Her settes det av undervisningstid til
at elevene kan lese de bokene de gnsker selv.

Alt begynte i 2018. Da kartla Anne Breivik,
lektor i norsk og kroppseving, leseferdighete-
ne til elevene i fem klasser pa vgl salg, service
og reiseliv. Det viste seg at ingen likte & lese.

-
=

Ingen av elevene kunne heller huske 4 ha lest
ei hel bok.
— Da ringte jeg Selvberget, sier Breivik.

Klar, ferdig, les!

Utvalget i skolebiblioteket var ikke all verden.
Derfor hapet hun folkebiblioteket i kulturhuset
Selvberget kunne hjelpe.

— Det var kult & bli kontaktet av Godalen.
Dette var en fin mélgruppe a jobbe med, sier
Tone Larssen Rogne, fungerende leder for sam-
funn og leering ved folkebiblioteket i Stavanger.

Selvberget spkte utviklingsmidler til Anne
Breiviks leseprosjekt. Elevene pa salg, service
og reiseliv skulle lese ei valgfri bok pa norsk,
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og ei pa engelsk. 20-30 minutter hver dag i fem
uker ble satt av til lystlesing. Elevene skulle
ikke vurdere boka. Lesestunden foregikk i et
spesialinnredet, koselig rom. Der var det ogsa
forbudt a lese pensum eller pa skjerm.

— Vi forsekte & etterligne lesestunden slik
den ville veert hjemme. Da sitter du i godstolen,
ikke rett opp og ned ved et bord. At leereren
skulle lese sammen med elevene, var et krite-
rium, sier Breivik.

En bibliotekar pa Selvberget hjalp eleve-
ne med & finne ei passende bok ut fra deres
interesser og kunnskaper. Ved Godalen vi-
deregaende er rundt 30 prosent av elevene
minoritetsspraklige. De med begrensa norsk-
kunnskaper, eller lesevansker, kunne velge
tegneserier eller grafiske historier. Elever som
trengte ekstra stotte, kunne bruke lydbok, eller
forst se en film, slik at de skjonte bedre hva
de leste.

Etter proveperioden ble prosjektet evaluert.
Det viste seg at samtlige elever hadde framgang
i lesehastighet og ordforrad. De fleste elevene
syntes prosjektet hadde vaert kjekt ogsa. Noen
begynte a lese p4 fritida, og minoritetsspraklige
elever leerte mange nye ord.

— Vi gikk fra at alle elever var negative til
lesing, til at ingen lenger var negative, sier
Breivik.

Ble lesekoordinator

PISA-undersgkelsen fra 2018 viser at 15-arin-
ger bruker mindre tid til a lese pa fritiden enn
tidligere. 68 prosent av guttene og om lag halv-
parten av jentene oppga at de bare leser hvis de
maé. Den samme undersokelsen viste at hver
fierde gutt leser kritisk darlig.

Ifolge lektor Anne Breivik ma skjermbruk,
mobil og stremmetjenester ta hovedskylda for
at boka er lagt bort. For ungdommene som
ikke er vant til & lese baker, ble leseprosjektet
ogsa en gvelse i konsentrasjon.

Oppmuntret av de positive resultatene blant

Skal lesingen vaere
lystbetont, ma boka
vere selvvalgt.

Anne Breivik, lektor ved Godalen videregaende skole

elevene pa salg, service og reiseliv onsket
Breivik at lystbetont lesing skulle spres til hele
skolen. Men selv om Breivik gloder av energi,
hadde hun jo allerede full stilling.

— Alle leerere var positive, men det var fint
hvis jeg gjorde alt ..., sier hun med glimt i oyet.

Losningen ble & opprette en stilling som le-
sekoordinator. Skolearet 22/23 utgjorde det 20
prosent av hennes stilling, fra 23/24 ble det gkt
til 50 prosent.

— Jeg hadde ikke hort om lesekoordinator
for, men Anne er flink til & selge seg inn, sier
rektor @yvind Serhus.

Han sa at leseprosjektet ikke bare var et
kosetiltak, men at det stottet opp under spra-
koppleringa.

— Jeg tror pa & kombinere ulike tiltak, der le-
sekoordinatoren er ett. Tilbakemeldingene jeg
far, er at dette gker leselysten, bidrar til ro, og at
det bedrer relasjoner mellom elever og leerere
og elevene imellom. Et eksempel er elevene pa
TIF (teknologi og industrifag), som leser om
morgenen. For dem skaper lesingen sammen
med leereren en bedre start pd dagen enn &
komme rett pa verkstedet, sier @yvind Serhus.

Inn med fantasy og krim

I dag er klasserommet som er satt av til lese-
rom, reservert til klassefotografering. I stedet
motes elevene i skolebiblioteket. De setter seg
i hver sin saccosekk.

— Jeg elsker a lese. Det utvikler hjernen og
fantasien, sier Iben Tellenes Eiene, som er elev
pa vg2 blomsterdekorator.

Hun har en manga-bok i fanget. En etter en
forsvinner ungdommene inn i historiene sine.

En begeistret skolebibliotekar observerer
dem der de blar.

— Lesekoordinatoren har forandret min
jobbhverdag, sier Borge Brattabe.

Han har jobbet ved Godalen i ni ér.

— Tidligere hadde skolebiblioteket mange
gamle boker og nedadgaende besok. Etter rad

fra Selvberget flernet vi de eldste bgkene og
kjopte inn manga, grafiske romaner, fantasy
og krim. Vi prever 4 fi tak i litteratur med
enkelt sprak, som ikke er for barnslig, men
det kan veere en utfordring.

Samarbeidet med Selvberget fortsetter, selv
om bibliotekarene derfra ikke lenger besoker
skolen fast. Na tar de imot klassene pa folke-
biblioteket. Elevene far en omvisning, en pre-
sentasjon av aktuelle titler og hjelp til a finne
riktig bok. Nar bgkene er ferdig lest kan de
leveres inn ved skolebiblioteket. Det gjor det
litt lettere.

Gustav Vest og Linn Galta, begge fra vg2
brennteknikk, valgte seg hver sin roman ved
siste besok.



Elevene kan levere beker de har lant pa folkebi-
blioteket i kulturhuset Selvberget til skolebiblio-
tekar Borge Brattabe.
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— Jeg liker & lese, og det er fint 4 fa lesero her
pé skolen, sier Linn.

Gjor lesing kult

Hver enkelt leerer bestemmer hvordan og nar
lesegktene i klassene skal organiseres. Noen
leser én gang i uka, andre oftere. Breiviks opp-
gave er 4 koordinere og inspirere. Podkast,
QR-koder med anbefalinger fra elever, og
besok av kjendiser som forteller om sine le-
sevaner, er eksempler pa aktiviteter som skal
gjore lesing goy og ikke et ork.

For a engasjere de lesesvake, samt minori-
tetsspraklige med kort botid i Norge, bruker
Breivik og Brattabe metoden «Shared Rea-
ding», delt lesing. Da leser de en skjonnlitte-

Jegelskeralese.
Det utvikler hjernen
og fantasien.

Iben Tellenes Eiene

reer tekst hoyt som utgangspunkt for diskusjon
med elevene.

Hvis noen vil innfere lystlesing i skoletida,
understreker Breivik at elevene ma fa velge bok
selv. Lesingen mé ikke oppleves som plikt eller
pensum, sier hun. Altsa ingen evaluering av
boka. Hun forteller at et forsgk de gjorde, der
alle leste samme bok, ble mislykket.

— Skal lesingen vere lystbetont, ma boka
veere selvvalgt, understreker Breivik.

Hun anbefaler ogsa lesepkter pa mellom 20
og 30 minutter, der laererne leser ssmmen med
elevene: — Hvis ikke sklir det ut.

Laereren ma vaere med

Og hun understreker at leereren er ngkkelen
til vellykket lystlesing. Elevene er ikke proble-
met, sier hun. Hennes erfaring er at elevgrup-
per man kanskje kunne tro er mest negative
til lesing, som gutteklasser pa TIF, bygg eller
elektro, kan bli elevene som etter hvert koser
seg mest med det. Sa lenge det legges til rette
for lesing pa den riktige maten.

— I det forste delen prosjektet brukte jeg
mye tid pa a selge inn verdien av lystlesing til
andre leerere. Det var en tidkrevende, men vik-
tig prosess. Hele leererteamet matte fa eierskap
til leseprosjektet og skjonne at det ga gevinst
ogsa 1 deres fag, slik at dette ikke bare ble en
«norsktime-ting, sier Breivik.

Na som lystlesingen er spredd til hele skolen,
bestemmer laererne hvor mye tid som settes av.

— Ledelsen har ikke satt et krav, men leererne
oppfordres til & sette av nok tid. Jeg horer ingen
leerere som er negative, men hvis ikke leereren
brenner for lesing selv, kan det nok havne len-
ger ned pa prioriteringslista, sier Breivik.

Hun minner om at leereplanen sier at lesing
skal inn i alle fag.

— Men dessverre sier den lite om at elever
mé fa tid og anledning til & lese bare for for-
noyelsens skyld.

UTDANNING NOVEMBER 2024



ARBEIDSKLAR

2024

UTDANNING NOVEMBER
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- Jeg synes det er helt latterlig. Vi far jo ikke
de klaerne vi trenger i en barnehagehverdag.
Vi er ute i skog og mark, og det er stor slitasje
pa utekleerne.

Elise Kristine Elvenes-Leiros (26) er pa jobb
i barnehagen i Kéafjord kommune i Troms. I
dag er det plussgrader og lett regn. Om noen
uker blir det kaldere, og snart kommer sngen.
Men ut skal man uansett. Da trengs det utekleer
som taler all slags veer.

Elvenes-Leiros ma kjope det hun trenger
selv. Hun far 2100 kroner i dret i klesgodtgje-
relse. Den summen ma hun skatte av.

Dermed ma hun bruke av egne penger for

Ma skitne
til egne klaer

| noen kommuner far barnehage-
ansatte flere tusen kroner til |
arbeidstey. Andre steder far de null. g |

g

a kjope klaer som holder henne varm og torr
gjennom dagen.

— Et par gode vintersko koster 2000 kroner.
Regntoy er skikkelig dyrt, og vanlige innekleer
ma byttes ofte, siden det blir fort slitt og ade-
lagt, forteller hun.

Tusenvis av kroner i forskjell
I Alta kommune i Finnmark far ansatte i bar-

nehager 3000 kroner i aret over lgnnsslippen i
klesgodtgjarelse. I Vestvagey kommune i Lo-
foten far de 4000 kroner.

Mens enda lenger sor, i Bode kommune, far
de barnehageansatte 7000 kroner i dret.

Utdanning har veert i kontakt med lokallags-
ledere i Utdanningsforbundet i over 60 kom-
muner. Var oversikt viser at de ulike avtalene
i kommunene utgjor tusenvis av kroner i for-
skjell, fra 0 til 7000 kroner.

Det som avgjer hvor mye barnehageansatte
far, er lokale forhandlinger. Malet med slike
forhandlinger er at det skal tas hensyn til ulikt
klima og forskjellige lokale forutsetninger.

Aina Beate Skjefstad Andersen, forhand-
lingssjef i Utdanningsforbundet (UDF), for-
Kklarer det sénn:

- Kommuner er veldig forskjellige. Derfor
er det en fordel at de lokalt kommer frem til




hva som er det lokale behovet for arbeidstay.

Elvenes-Leiros i Kéfjord var ikke klar over at
de fikk mer i «<nabotraktene».

— Det er litt kaldere i Alta enn her, men det
er fortsatt kaldt her, og vi trenger like gode og
varme utekleaer som de ansatte der. Det er ikke
rettferdig at vi skal fa mindre, mener hun.

Forhandlingssjefen i UDF er enig.

- Kler koster jo stort sett det samme i hele
landet, sier Andersen.

- Tariffstridig 8 matte skatte
Arbeidstoy til barnehageansatte er ikke regu-
lert i loven, men gjennom tariffavtalen. Ar-

Elise Kristine Elvenes-Leiros i
Birtavarre barnehage i K&fjord
synes 2000 kroner { aret for
skatt til arbeidstay er altfor lite.

Tusenvis av kroner i forskjell

Utdanning har veert i kontakt med lokallagsledere i Utdannings-
forbundet i over 60 kommuner. Var oversikt viser at de avtalene
{ kommunene varierer fra 0 til 7000 kroner ar ar.

Bodae
7000,-prar

Kafjord
2100,-prar

beidstoy til de som jobber i norske kommuner

(bortsett fra Oslo), er regulert i en seeravtale

med kommunenes arbeidsgiverorganisasjon

KS.

Godtgjorelsen kan skje pa to mater:

o Hovedregelen er at ansatte far utlevert ar-
beidstey etter behov. Men det er opp til par-
tene lokalt & avtale hva som trengs av utstyr.

o Eller den ansatte kan selv kjope arbeidstoy
mot kvittering. Summen avtales.

Likevel kan Utdanning dokumentere at det
er utbredt i Kommune-Norge med en fast sum
over lgnna. Det er en ordning som egentlig er
tariffstridig, ifolge KS.

Illustrasjon: Kristin Slotteray

Hovedregelen er at ansatte skal fa utlevert
arbeidstey etter behov.

«Seeravtalen dpner ikke for at det avtales fast
klesgodtgjorelse, for eksempel med en sum
hver maned, som ikke er refusjon for faktiske
utgifter», skriver KS i en e-post til Utdanning.

Ogsa UDF mener praksisen med godtgjorel-
se over lonn er problematisk.

— Et fast belap over lonnsslippen vil kunne
resultere i at arbeidstaker blir skattlagt for
godtgjeringen. Blir hen det, vil dette etter mitt
syn veere et brudd pé avtalen, sier forhand-
lingssjef Aina Beate Skjefstad Andersen.

Bergen kommune har valgt en lgsning som

2 \/ UTDANNING NOVEMBER 2024



UTDANNING NOVEMBER 2024

svarer pa tariffavtalen, samt gir det lille ekstra.
Ansatte i kommunale barnehager far:

1. Varmedresser, mellomlag av ull eller flee-
ce, regntey, et par egnete sko og gummistevler.

2. Forkle, lagerfrakk, laboratoriefrakk eller
annet egnet beskyttelsesplagg til bruk under
aktiviteter som kan medfore tilgrising av eget
toy.

Nar klaerne er utslitte eller odelagte, kjoper
man nytt.I tillegg til dette far de ansatte en
godtgjerelse over lonna for 4 kompensere
for at innetoyet blir fortere slitt og ma vaskes
hyppig. Summen er pa 1920 kroner i aret.

- Denne kleskompensasjonen far de ansatte i
barnehagen pa grunn av arbeidets egenart. De
kryper pa gulvet, far leverpostei, oppgulp, spy
og snerr pa sitt private toy. Det ma vaskes ofte,
og blir lettere slitt, sier hovedtillitsvalgt for de
kommunale barnehagene i UDF Bergen, Kjer-
sti Bernes Drageide.

Forskjeller mellom Oslo-bydeler
Ogsa i Beerum kommune i Akershus prak-
tiserer de en todelt losning der de ansatte
far, eller far lane, utedress eller regntoy etter
behov, samt en arlig sum pé 3635 kroner.
Ulike varianter av dette praktiseres ogsa i
andre kommuner.

Mange steder er det kommunen som star for
kleer med logo pa. Mange lar ogsa de ansatte
kjope kleer via egen leverander, som gjor at
summen du far handle for, ikke ma skattes av.

Oslo har en egen tariffavtale og skiller seg
dermed ut fra resten av Kommune-Norge. Der
har bydelene ansvaret for barnehagene. De har
ulike satser i klesgodtgjorelse, fra 125 kroner i
maneden i bydel Bjerke til 228 kroner i bydel
St. Hanshaugen.

Far ingenting

Men noen steder far ikke de ansatte et rodt ore.
I Kragero kjopes det ikke inn kler til ansatte
i ar. Det er kuttet i budsjettet. I Varde finnes

| Bergen far ansatte

i kommunale barnehager
varmedresser, mellomlag
av ull eller fleece, regntay,
et par egnete sko

og gummistevler ...

Bergen:
Klespakke

1920,-prar

+

Regntay er
skikkelig dyrt,
og vanlige inneklaer
ma byttes ofte.

Elise Kristine Elvenes -Leiros

.. og egnet beskyttelsesplagg
til bruk under aktiviteter

som kan medfere g
tilgrising av eget toy.

det ingen avtale.

- Har UDF gjort en god nok jobb sentralt ndr
vi ser at mange kommunalt ansatte i barnehage/
SFO/1. klasse ikke far kicer fra arbeidsgiver, eller
nok penger d kjope for?

- Vi forventer at alle parter forholder seg
til fremforhandlede avtaler og de forpliktelser
som ligger i det. Der det er behov for arbeids-
kleer, for eksempel for ansatte i barnehage eller
pa yrkesfag, legger jeg til grunn at de far dek-
ket utgifter til arbeidstey pé linje med ansatte i
teknisk etat i Kommune-Norge og industrien
i privat sektor, svarer forhandlingssjef Aina
Beate Skjefstad Andersen.

Hun mener det er viktig at et brudd pa avta-
len blir tatt videre.

— Etter avtalen med KS (SGS1002) blir det
slatt fast at arbeidstakere i kommunen skal
ha arbeidstoy etter behov. Er det uenighet om



lllustrasjon: Kristin Slotteray

dette lokalt, sa skal uenigheten behandles i
lokal nemnd, dette folger av Hovedavtalen i
KS tariffomrade, del A § 6-2, skriver hun i en
e-post.

Foler seg ikke verdsatt

Elise Kristine Elvenes-Leiros i Kafjord vil aller
helst at kommunen skal kjope inn kleer og sko
til de ansatte. Men det er viktig at det er tilpas-
set jobben i barnehage. Det ma vaere av god
kvalitet, mener hun.

26-aringen forteller at hun ikke foler seg
verdsatt nar hun ikke far utstyr til & gjore job-
ben sin.

- Barnehageyrket er det minst verdsatte
yrket i samfunnet. Det er utrolig kjedelig &
bruke sa mye av lgnna pa kler jeg trenger i
jobben min.

Vil lovfeste retten
til gratis arbeidsklaer

Fagforbundet reagerer

pa ulike klesordninger i
kommunene og vil ha lov-
endring. Arbeiderpartiet
lover & programfeste retten
til gratis arbeidstay.

Nestleder i Fagforbundet, Helene Harsvik
Skeibrok, er tydelig i sin tale. Arbeidstoy
ber ikke vare noe som kun bestemmes i
lokale forhandlinger.

— Det er noe vi mener ber tas lovveien.
Det ligger allerede noe i tariffavtalene.
Men det er store ulikheter hvordan dette
praktiseres fra kommune til kommune.
Noen har klart 4 forhandle at kommunen
kjoper kleer, mens andre bare har litt kles-
godtgjorelse.

Nestleder i Arbeiderpartiet, Tonje
Brenna, presenterte nylig forsteutkastet
til nytt partiprogram for Arbeiderpartiet
2025-2029. I programmet star det at Ar-
beiderpartiet vil «Sikre at ansatte som mé
bruke arbeidskler, far rett til kleer som er
tilpasset arbeidsoppgavene, éarstider og
Veer.»

— Arbeidstey er en naturlig del av job-
ben, og de ansatte skal ikke betale for
dette. Derfor sier vi at ansatte skal fa

dekket kostnadene til egnet og nedven-
dig arbeidstey, skriver hun i en e-post til
Utdanningsnytt.

Brenna vil ikke ga inn pa akkurat hvor-
dan de skal sikre likebehandling, og kan
ikke love at det blir lovfestet.

— For Arbeiderpartiet er det viktig &
styrke arbeidstakernes vern og innflytelse
pé egen arbeidshverdag. Hvordan akkurat
dette skal gjores, ma vi komme tilbake til.

Ogsé Utdanningsforbundet hentyder til
at en lovendring er onskelig.

- Det hadde veert til hjelp for vare med-
lemmer om det forela en lovregulering av
dette, sier Aina Beate Skjefstad Andersen,
forhandlingssjef i Utdanningsforbundet.

Styreleder i kommunesektorens organi-
sasjon (KS), Gunn Marit Helgesen, som
ogsa er Hoyre-politiker, mener forslaget
fra Arbeiderpartiets programkomité ikke
vil bli godt mottatt i kommunene.

- Ute i kommunene er det kutt, priorite-
ringer og omstilling som star pa agendaen
ien svert presset okonomisk situasjon. Da
er enda mer statlig detaljstyring av noy-
aktig hva de skal prioritere innenfor bud-
sjettene sine, en veldig darlig idé. Det aller
viktigste statsministeren kan gjore béde i
denne og kommende stortingsperiode for
det, er & prioritere god kommunegkonomi
i de arlige statsbudsjettene.

Ansatte skal f& dekket
kostnadene til egnet
og nedvendig arbeidstay.

Tonje Brenna, nestleder i Arbeiderpartiet
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En dag i ungdomskroppen

Av Sarah Herlofsen og Fredrik Edén
(illustrasjoner)

Herosa
206 sider

Taushetsplikt i tverrfaglig samarbeid.
Retten og plikten til a dele opplysninger i
arbeid med barn og unge.

Av Liv Altmann og Kari Paulsrud
Gyldendal
120 sider

Et cerlig forsegk pa a forsta unges

Til tross for uklar malgruppe og enkelte stereotypier er dette en bok som kan
brukes bade i skolen og av lererstudenter.

Anmeldere: Wenche Fjeld, ferstelektor ved Hogskolen i Innlandet, og Thilde Fjeld Lillehaug, grunnskolelzerer

Bokas gule, kreativt illustrerte framside gjor oss
nysgjerrige og motiverte for de atte kapitlene
fordelt pa 206 sider. Hvordan kan boka brukes i
grunnskolen og i laererutdanningen?

Sarah Herlofsen har samlet 400 sparsmal fra
elever, men det er uklart hvordan hun har orga-
nisert disse. Det er ingen tekstreferanser til lit-
teraturlisten bak i boka. Vi lurer p& hva som er
malgruppen for boka, da innholdet varierer fra a
vaere utfordrende for de yngste til passende for
de eldste, noen ganger relevant for de yngste,
men ogsa muligens for barnlig for de eldste.

Undervisning om «kropp og seksualitet» vek-
ker naturlig nok mange spersmal hos barn og
unge i puberteten. Herlofsen klarer & forenkle
komplekse temaer om kroppen, som hjernen, hor-
moner og tarmfunksjoner, slik at barn ogungdom
kan forsta. Det er mange metaforer som gjer at
barn med nevroutviklingsforstyrrelser vil trenge

ekstra forklaringer og statte av laereren for & ha
nytte av boka.

lllustrasjonene iboka er humoristiske, og artige
fakta om ulike temaer bidrar til en lett tone, som
det at musenes sadcelle er dobbelt sa stor som
den menneskelige. Men boka mangler detaljerte
illustrasjoner for komplekse temaer som kunne
ha stottet teksten, det vivil kalle multimodalitet.

Forfatteren har nok gatt mange runder med
seg selv.om hvor mye som skal forklares om
hvert tema. Det kan kritiseres at hun unngar be-
grepet «vulva» om kvinnens underliv, og det blir
heller ikke nevnt hvordan jenter kan bli kjent med
kjennsorganet ved a bruke speil for eksempel.

Herlofsen sier at barn og unge ser pornograft
for & fa svar pa hva sex er. Derfor er det synd at
hun ikke benytter anledningen til & forklare det:
At det samtykkende, likeverdige paret mablikate
og vate, penis ma bli stiv og fares inn i kvinnens

Nyttig oversikt over lovverket

Forfattarane ynskjer a bidra til gode tenester for barn og foreldre, og a stotte
hjelpeapparatet i forstaing og bruk av lovverket.

Meldar: Kirsten Flaten, dosent ved Hagskulen pa Vestlandet

Teieplikt er naudsynt i arbeidet med sensiti-
ve tema, som det er nar nokon treng hjelp til &
handtere utfordringar i livet. Samstundes kan
tverrfaglege tenester fordre deling av informa-
sjon. Reglene for forvalting av teieplikt er ikkje
alltid enkle & tolke i samarbeidsrelasjonar med
ulike akterar. Lovverket er ulikt for samarbeids-
partnarar, noko som inneber at tenesteytarar
som Nav, pedagogisk-psykologisk teneste, hel-
setenester og skule har ulike grader av teieplikt.
Skal samarbeidet fungere, ma det byggjast ein
relasjon mellom tenesteytarane, og det kan vere

nyttig & kjenne rammene for sin eigen og andre
sine profesjonar.

Boka gir innfering i lovverk som regulerer vel-
ferdstenester, ogho viser at det er eit komplekst
systemaforhalde segtil. | tillegg kjemrettsreglar
av heg og |ag rang, der lex superior-prinsippet
tilseier at heg rang trumfar om det er motstri-
dande reglar. Omgrepa naudsynt, forsvarleg og
rimeleg fareset at tenesteytar kombinerer fag-
kunnskap og lovverk til gode avgjerder. Eksempel
viser til korleis dette kan komme til syne i skule-
kvardagen, og at kven som har definisjonsmakta



kropp og sinn

skjede, og begge ma bevege seg slik at det kjen-
nes godt. Dette er ikke kontroversielt & fortelle
barn ogunge.

Herlofsen prever zrlig & forsta ungdommens
kropp og sinn, men dette kan lede til stereotyper.
Hun nevner jenter som bekymrer seg for bryst-
storrelse uten tilsvarende eksempler for gutter
eller ikke-binzere. Teksten er tidvis heteronor-
mativ og holder seg til en tradisjonell to-kjenns-
modell.

Bokas sterste utfordring er a inkludere alle,
spesielt ndr det gjelder folelser og interesser. Den
kan svare pa ungdommens spersmal pa en trygg
mate, men det er vanskelig @ dekke vart komplek-
se og mangfoldige samfunn. Mange ungdommer
ville satt pris pa et sprék som inkluderer kjanns-
neytrale pronomen, som «hen» og «de/dems.

Grunnskolelaereren mener at boka kan brukes i
undervisning ved a lese hayt og vise egne illustra-
sjoner. Laererutdanneren mener at den kan vaere
et verktay for lererstudenter nar de forbereder
undervisning og lager didaktiske planer. Vare kri-
tiske vurderinger i omtalen kan bli gode reflek-
sjonsoppgaver for bade elever og studenter.

av og tilma dreftast. Teksten viser ein tabell over
tenesteytingar og kva lovverk dei ulike yrkesgrup-
pene skal halde seg til.

Teleplikt treng keyrereglar for & sikre trygg
sakshandsaming, og dei er ulike, basert pa kva
tenesteyting ein arbeider med. Opplysningar
gitt { ein privat samanheng vil komme innunder
teieplikt, som i prinsippet gjeld fra 60 til 100 ar.
Praksiseksempel viser at gode intensjonar om &
hjelpe kan fore til feilvurderingar.

Dette ereibok dblalitt i, for & f& oversikt over
viktige lover for eige yrke. Det er lett @ verte over-
velda av mengda lover og paragrafar, men om ein
les med tanke pa at lovverket er der for & verne
oss alle, gar det lettare & ta inn over seg innhal-
det. Boka er nyttig for alle som arbeider i skule
og hjelpeapparat.

MINE FAVORITTER

Jakob og Neikob

Av Kari Stai
(2008)
Barnebok

AV IDE

Skriften i vannet.
Av John Ajvide
Lindquist

(2023)

Krim

Ty

Y

To motpoler

Dette er farste boka som ble utgitt
om Jakob og Neikob. Kari Stai har
utgitt sju beker om disse to vennene.
Jakob sier Ja til alt, mens Neikob sier
Nei. Hvordan kan de to bo sammen og
vaere venner? Dette er ei av de bakene
som skaper gode samtaler med barn.
Den er blitt lest mange ganger pa jobb.

Drama i skjaergarden

Meget godt skrevet bok om Julia
Malmros, som har fatt i oppdrag &
skrive den neste delen i Millennum-
serien. Hun far hjelp medresearch av
hackeren Kim Ribbing. Forlaget er ikke
forneyd med manuset til Julia, og
skuffet drar hun til Stockholms
skjeergard for & finne ro. Der blir hun
vitne til et voldsomt angrep.

En redakter pa sporet

Svensk krim som utspiller seg
Are.Den lokale redakteren Vera
Bergstrom far i oppdrag a skrive om
bygdefolkets frykt etter at en kvinne
blir funnet drept. Vera, som bor pa en
nedlagt togstasjon, begynner a finne

Skygger ut hvem offeret var og hvem morderen
Av Sara Strémberg er. Meget god krim som fortjente & bli
karet til Arets Debut i 2023.
(2023)
Krim
Beate K.B. Andersson

barnehagelzerer i Midtheim
barnehage i Stjerdal kommune
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MENINGER

Debattinnlegg kan ha en
lengde pa opptil 7000 tegn
(inkludert mellomrom).
Husk tittel og ingress.

Tips: Bade tittel og ingress
ber vaere konkrete og gi
uttrykk for en mening.

Oppgi navn og telefonnummer
nar du sender inninnlegg. Legg
gjerne ved et digitalt portrett
(minimum 0,5 MB), med navn
pa den som har tatt bildet.

Redaksjonen forbeholder seg
retten til d redigere og kutte
i bidragene.

BARNEHAGE

Et lynkurs i regler

og avtaleverk

Her kommer tips til ansatte som vil ha bedre arbeidsvilkar og bedre

bemanning i barnehagen.

Er dubarnehageansatt og usikker pa hvilke rettig-
heter du har? Jobber du gratis og dekker over en
uholdbar bemanningssituasjon? Her kommer et
lynkurs iregler og avtaleverk. Pa den maten kan
vi sla to fluer i en smekk: Du varer (litt) lenger i
arbeidslivet, og arbeidsgivere og politikere vil bli
presset til & gjare noe med bemanningen!

Barnehageloven, ferieloven og arbeidsmiljelo-
ven, inkludert rammeplanen og andre forskrifter,
regulerer arbeidet i barnehagene. De aller fleste
barnehager i Norge har ogsa en tariffavtale, som
er en forpliktende avtale mellom arbeidsgivere
og arbeidstakerorganisasjoner. | tillegg er ar-
beidsavtalen og stillingsinstruksen viktig. Kunn-
skap om rettigheter og plikter i arbeidslivet gir
trygghet til @ vite hvor man kan sette grensen. Det
er heller ikke mindre viktig for ledere & sette den
grensen enn for andre!

Kjenner du til minstenormen?

Bemanningsnormen kjenner vi godt, men visste
du at det er en minstenorm? Paragraf 26 i bar-
nehageloven starter med: «Bemanningen ma
vaere tilstrekkelig til at personalet kan drive en
tilfredsstillende pedagogisk virksomhet>. Ifalge
paragraf 7har barnehageeier ansvaret for at bar-
nehagene drives i trad med lov og forskrift. Det vil
siat med alle de variasjonene vi vet finnes i bar-
negruppene vare, er det snodig (les: helt umulig &
godta) at sa & si alle barnehageeiere i Norge lan-
der pa at minimumsbemanning er tilstrekkelig for
a drive pedagogisk tilfredsstillende virksomhet.

Styrerressurs blir regulert i en forskrift. | para-
graf 4 slas det fast at hver barnehage skal ha en
styrer. Deler dere lederressurs med en annen bar-
nehage, er det verdt a sjekke om det er i trdd med
denne forskriften, som ble strammet inn { 2023.

Den samme forskriften regulerer norm for pe-
dagogisk bemanning. Her er det igjen pussig at
minimumsnormeringen og det som skal til for &
ha en pedagogisk forsvarlig bemanning, gar hand
ihand. Det kan virke som barnehageeiere ikke har
avklart reelt hva de legger i begrepet «pedago-
gisk forsvarlig» og uten vurdering har landet pa
at de bemanner kun det loven krever.

Altfor mye gratisarbeid
Alle barnehagelaerere ma ha tid til forberedel-
ser og etterarbeid og til & gjennomfere andre
krav fra myndigheter og ledelse. Undersakelser
viser at altfor mange opplever at de tariffestede
fire timene spises opp av arbeid i avdeling og/
eller administrativt arbeid. Altfor mange jobber
gratis for & dekke over manglende planleggings-
tid. Slutt med det! Dersom du er i en tariff med
bunden plantid, ma dere avtale at dere enten far
tidenigjen i lopet av uken eller overtid. Til dere
som har ubunden tid: Ma dere vaere lenger pa
avdeling, eller ankomme tidligere, er det overtid.
Det er ikke noe i avtalen som sier at ubunden tid
kan gjeres om til arbeid i avdeling, og alt arbeid
over (33,5 timer + 4 timer =) 37,5 timer skal dere
ha overtidsbetalt for!

Apropos arbeidstid: Nar dere ma bytte vakter

Altfor mange jobber gratis for a dekke over
manglende planleggingstid. Slutt med det!



pa kort varsel, skal dere ha tillegg for forskjevet
arbeidstid. Sjekk tariffavtalen eller snakk med
fagforeningen din om hva som gjelder for deg!

Bryter din barnehage med minstekravet for
bemanning ved & bruke den pedagogiske be-
manningen til & fylle opp en lederstilling, gjore
styreroppgaver, fylle opp med noen ekstra barn
for & lenne kjokkenpersonalet, tar inn flere barn
enndet de har pedagoger til, ikke tar inn vikar ved
fravaer eller andre brudd pa lover, regler, normer
og rutiner, skal dette meldes som avvik. Tar ikke
barnehageeier fatt i det, meld til barnehage-
myndigheten i kommunen, som kan vurdere om
barnehageeier ma endre praksis. Visom jobber
i barnehagene, skal ikke tillate slike brudd. Vier
etisk forpliktet pa vegne av barna til 8 si fra. P&
lang sikt er dette en del av grunnlaget for slitasjen
som gjer 0ss syke pa jobb.

Ytringsfrihet

| ulike sammenhenger ser viat barnehageansatte
kvier seg for & snakke offentlig om det de opple-
ver i egen barnehage. Det er oppsiktsvekkende

Altfor mange jobber gratis for & dekke over
manglende planleggingstid. Slutt med det!

mange anonyme innlegg i debattfora for barne-
hage. Da er det greit a vite at selv om loven ikke
beskytter deg for ubehaget det er & vaere apen
med din kritikk, beskytter paragraf 100 i Grunn-
loven din rett til & uttale deg. Ytringsfriheten er
viktig for demokratiet, og som fagperson ber du
bidra i debatten med din innsikt. Alle forsek pa &
kneble dette ved 4 vise til lojalitetsplikt og om-
demmebygging er urimelige. Sa lenge du holder
degtil sak, uttaler deg pa egne vegne og er saklig,
star dinrett til @ uttale deg meget sterkt.

Pa tide med et ansattoppror

Vimener det er pa tide med et ansattopprer! En
godbegynnelse er & sette seginnilover ogavtaler
og folge dem, og slik vaere med pa a synliggjore
behovet for bedre bemanning i stedet for & dekke
over det. Vihar allerede fagforeninger som jobber
for oss pa den maten, men den viktigste jobben
ma gjeres ibarnehagene. Husk: Er du medlemien
fagforening, er du aldri alene og har alltid noen a
radfere deg med!

skriver innsenderne.

Kari Coventry

barnehagelzerer og
hovedtillitsvalgt i
Utdanningsforbundet
Drammen

Toril Reehorst
Kalsas

organisasjonstillits-
valgt i Utdanningsfor-
bundet Bergen

USSPUBAG |eed :03047]|
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UFRIVILLIG SKOLEFRAVAR

lkke alltid til barnas beste

Feilaktige pastander om skolefravaer fra politikere og fagfolk kan i
verste fall vaere skadelige, for skolen er ikke alltid til barnas beste.

Detblir skrevet og sagt mye om skolemilja, mob-
bing og ufrivillig skolefravaer, og tallene er dess-
verre gkende.

Jeg har jobbet som lzererica. 30 ar. Jeg er et
helt menneske pa godt og vondt. Jeg er «sérbar»
nar noe vondt skjer med dem som jeg er glad i,
og jeg er «robust» fordi jeg har gode mennesker
rundt meg. Det provoserer meg at mange skoler
skal gjere elevene «mer robuste», nar skolene
ikke er tilpasset barna og ungdommene.

Det star for eksempel i Utdanningsdirektora-
tets rundskriv 2-2010, Retten til et godt psykoso-
sialt miljo etter opplaeringsloven kapittel 9a: «Nar
det erisamfunnets interesse at elevane oppheld
seg i skolen, ber det ogsa vere samfunnet sitt
ansvar a gjere sitt ytterste for  hindre at dette
opphaldet blir til skade for dei.».

Barnekonvensjonens artikkel 29, Utdanningens
formal (grunnlovsfestet, har juridisk forrang): Min
tolkning er at opplaeringen skal tilrettelegges og
skje innenfor trygge rammer, slik at barnet eller
ungdommen skal fa utfylt sitt potensial.

Nar kunnskapsminister Kari Nessa Nordtun
(Ap) pastar at «det er altfor lett & holde ungene
hjemme fra skolen», er dette bade ansvarsfra-
skrivelse og uriktig. Jeg har dessverre sett de
samme tendensene nar det gjelder faglige rad

fraLaeringsmiljgsenteret i Stavanger. Farsteama-
nuensis i pedagogikk Trude Havik har blant annet
foreslatt at foreldre skal «utave et mildt press»
for & f& barna til @ mate opp pa skolen.

Hvor mye skal vi presse ungene fer viblir en del
av problemet? Skal vi skruned romtemperaturen
hjemme ogs3, sa det blir mer ubehagelig? Kanskje
vima skru tiden tilbake til1950-tallet og behavio-
rismen, som ikke en gang virker pa hundedressur?

Feilaktige pastander og rad som er basert pa
feil forstaelse av en situasjon, kan gjere det van-
skelig for alle elevene (og de parerende) som sit-
ter ibilen og prever & ga ut, men det gar ikke. Alle
som ikke far sove om natten fer skolen begynner.
Alle som «hater» skolen fordide blir mobbet. Alle
som ikke far tilpasset opplaering som de har krav
pa. Alle som ikke blir matt med respekt og aner-
kjennelse. Alle som blir utsatt for omsorgssvikt
fordi skolen «ikke har nok ressurser>.

Budskapene fra kunnskapsministeren og Havik
er uklare og vanskelige & forsta for elever og pa-
rerende som star i en situasjon der eleven ikke
klarer & ga pa skolen. Derfor kan utspillene deres
iverste fall vaere skadelige.

Maiken M. Jordal og Ole J. Madsen skrev dette
i artikkelen «Er skolen alltid til det beste for
barna?» pa Stavanger Aftenblads nettsted 16.
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Skolen er ikke alltid til «<barnas beste». Det
ma visom jobber i skolen gjore noe med,
og vima fa hjelp fra politikerne, skriver
Kjartan Espeland.

september i dr, og det er noe som jeg er helt enig
i. Skolen er ikke alltid til barnas beste, og det ma
alle visom jobber i skolen gjare noe med, og vima
fa hjelp fra politikerne.

Jeg ber om at ansvarlige forskere og politike-
re begynner med a legge Barnekonvensjonen til
grunn, fremfor & fremme pastander om at elever
er «for lett & holde hjemme fra skolen». Det er
heldigvis sann at flere fagfolk og forskere ser at
systemet ikke alltid er tilpasset barn og unge, og
at elevene blir stilt overfor forventninger som
ofte er vanskelige. La oss heller begynne der.

Kjartan Espeland
lerer og trebarnspappa
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Visste du at
annonser
hos oss
sees av
274 000
lesere?

annonsefrist/utgivelsesdato

11 20.november /6. desember
1 11.desember/ 17. januar
2 22.januar/ 14.februar
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utdanningsnytt.no/annonser
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utdanning@hsmedia.no
Malin A. Kjellgren Sundet,
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YRKESFAGL/ARERE
En uutnyttet ressurs i

Etter presentasjonen av stortingsmelding 34 om
enmer variert og praktisk ungdomsskole, har det
dukket opp et problem. Kompetansenivaet blant
laerere som underviser i praktisk-estetiske fag
iungdomsskolen er generelt for lavt, szerlig nar
det gjelder mat og helse og kunst og handverk.
Bare rundt 50 prosent har studiepoeng i fagene
fra laererutdanningen.

Engodt bevart <hemmelighet» er imidlertid at
yrkesfaglaerere ogsa er kompetente til & under-
vise i praktiske estetiske fag i ungdomsskolen.
Alle studentene i yrkesfaglaererutdanningen har
bakgrunn fra yrker der de har fag- og svenne-
brev. Dette, pluss en utdanning tilpasset bade
ungdomsskole og yrkesfag, kan bidra med lze-

ungdomsskolen

rere som ikke bare kan undervise i de praktisk
estetiske fagene, men ogsa i utdanningsvalg,
arbeidslivsfag og flere av valgfagene i ungdoms-
skolen. Yrkesfaglaererutdanningen kvalifiserer
for 8.-13.-trinn.

Disse yrkesfaglaererne er rett og slett en uut-
nyttet ressurs som ber regnes med nar skolene na
skal jobbe videre med & realisere stortingsmel-
dingen om en mer praktisk og variert ungdoms-
skole.

Halvor Spetalen
Institutt for yrkesfaglaererutdanning
Oslo Met - storbyuniversitetet

Nar skolene skal realisere en mer praktisk og variert
ungdomsskole, husk at yrkesfaglaerere ogsa er kom-
petente til @ undervise i praktisk-estetiske fag der,
skriver Halvor Spetalen.

STOTT SKAPERE - BERIK ELEVENES LARING

Ulovlig bruk og kopiering truer utviklingen av nye lzeremidler som elevene dine
trenger. Ved a respektere kopieringsavtalen, bidrar du til a sikre gode ressurser
for hade dagens og framtidens undervisning.

Slik kopierer du rikbig ol undenvisningen:

Fra boker kan du Kopere ool 15

eller et helt kapittel eller et lignende a

Du kKan Komere 1

materiale som er lagt ut lowvli

Du kan ikke kopie

uthylling
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SPRAKFAG

Fremmedsprak skaper stabilitet

| stedet for a redusere fremmedsprak, ber vi satse pa mer av det. Gjennom
sprak apner vi for en dypere forstaelse av verden og skaper stabilitet.

Kronikk av
Daniela
Feistritzer

lektor1, Porsgrunn
videregdende skole

lllustrasjon
Tone Lileng

Sprékets grenser former vart verdensbilde. Kunnskaps-
ministeren er et godt eksempel pa det. Kari Nessa Nord-
tun redegjorde 13. september for stortingsmelding 34
«En mer praktisk skole - Bedre laering, motivasjon og
trivsel pa 5. til 10. trinn». Blant forslagene er a erstatte
fremmedsprak med arbeidslivsfaget. Begrunnelsen ser
ut til & vaere at fremmedsprak oppfattes som et teori-
tungt fag, noe hun vil ha mindre av i skolen.

Hennes redegjarelse har matt mye kritikk.

I nettavisen Khrono stiller 26 ansatte i universitets- og
hegskolesektoren seg sterkt kritiske til Nessa Nordtuns
redegjorelse i enkronikk publisert 30. september. Ogsa
stortingsrepresentant Margret Hagerup fraHayre ytrer
seg sterktkritisk til redegjerelseniet intervju pa samme
nettsted 2. oktober.

Argumentasjonen er saklig, men det er usikkert om
den vil nd frem til beslutningstakere som kanskje fore-
trekker enkle lesninger og ikke selv har erfart verdien
av @ mestre fremmedsprak.

For100 &r siden skrev den esterrikske filosofen Lud-
wig Wittgenstein at spraket vart setter grenser for vart
verdensbilde. Kunnskapsministerens redegjerelse ser
ut til & illustrere dette. | hennes karriere har hun fram
til nd klart seg uten & ha behov for fremmedsprak eller
a forholde seg til det etniske og spraklige mangfoldet
som preger bade Norge og resten av verden. Men som
kunnskapsminister ma hun na erkjenne at et viktig
verktoy for & forsta verdens kompleksitet er nettopp a
|zere fremmedsprak. For & gi alle muligheten til dette ber
faget vaere obligatorisk, og undervisningen ber ideelt
sett starte i tidlig alder, nar lering er enklere og krever
mindre teoretisk forstaelse.

Flerspraklighet skaper stabilitet

Det er mye man kan kritisere EU for, men vi ber ikke
glemme at det var takket vaere EU at krigene i de fles-
te europeiske land tok slutt. Med mottoet «Aldri mer
krig i Europa» foreslo den franske utenriksministeren
Robert Schuman {1950 et overnasjonalt samarbeid
med sin tyske kollega Konrad Adenauer, gjennom eta-
bleringen av et fellesskap for kull og stal. To ar senere
ble fellesskapet dannet av Belgia, Tyskland, Frankrike,
Italia, Luxembourg og Nederland. Deretter fulgte Det

europeiske atomenergifellesskap og Det europeiske
gkonomiske fellesskap, fer Den europeiske union (EU)
ble etablert i1992. | dag bestar EU av 27 medlemsland
og har 24 offisielle sprak. EU anser spraklig mangfold
som badde nedvendig og oppnaelig, og har som mal at
alle EU-borgere skal beherske minst to sprak i tillegg
til sitt ferstesprak.

Selv om flere EU-land na ledes av populistiske og
heyreorienterte regjeringer som ser ut til & foretrekke
enkle, svart-hvite lesninger pa dagens utfordringer, er
det betryggende a vite at de fortsatt ma snakke sammen
og forholde seg til unionens verdier og menneskesyn.

Det norske folket har to ganger stemt mot EU-med-
lemskap og er i stedet knyttet til EU gjennom E@S-av-
talen. Takket vaere oljepenger har landet klart seg godt
frem til nd. Men hvordan ser fremtiden ut? Den norske
kronen har aldrivaert svakere mot euroen eller den ame-
rikanske dollaren. Verdenssituasjonen er ustabil, og jeg
tviler pa at Norge vil klare seg alene i det lange lap. Der-
for er det viktig, slik jeg ser det, at dagens og fremtidige
elever utvikler evnen til & forsta andres perspektiver,
verdier og levemater og er trygge pa & samhandle med
dem. Her kan fremmedsprak spille en sentral rolle.

Kommunikasjon pa tvers av sprak og kulturer
Jeg vokste opp med flere fremmedsprak takket vaere
en oppvekst i utlandet og pa internasjonale skoler. Det
var utfordrende a fole meg fremmed og ikke beherske
verken andres eller mitt eget sprak godt nok. Samtidig
utviklet jeg en trygghet og dyp forstaelse i mate med
andre kulturer og sprak, fordi jeg laerte hvordan og
hvorfor ulike sprak speiler virkeligheten pa forskjellige
mater. Videre laerte den patvungne flersprakligheten i
oppveksten meg & kommunisere pa tvers av sprak og
kulturer og samhandle med dem. Dette ansker jeg sterkt
for alle elever!

Jeg er helt sikkert ikke den eneste som kjenner til
nordmenn som kom seg sa vidt gjennom fremmeds-
prak pa skolen, men som senere i livet fikk stor glede
av det i sosiale sammenhenger og relasjonsskapende
prosesser iarbeidslivet. Det er nemlig en stor forskjellig
pa om man utelukkende bruker overflatisk engelsk eller
ommanklarer @ nd inn til mennesker pa deres morsmal.
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Istedenfor a styrke fremmedsprak ensker kunnskaps-
ministeren a erstatte faget med et obligatorisk arbeids-
livsfag, ut fra en feil antagelse om at alle elever har en
iboende interesse for arbeidslivsfaget og mer praktiske
oppgaver. Dette er enfarlig diskriminerende mistolkning
av barnas evner og mangfoldighet. Det finnes nemlig
ogsa teoretisk anlagte og sprakinteresserte barn, som
ikke ber ofres for slike enkle lasninger!

Sekelys pa arbeid og arbeidsliv herer hjemme i
videregaende

Hvis jeg var ungdom i dag og matte ta et obligatorisk ar-
beidslivsfag, ville jeg havnetien dyp eksistensiell krise.
Det ville foltes som bortkastet tid, og jeg ville folt meg
presset inninoe jeg ikke ensket a bruke tiden min pa.
Sekelys pa arbeid og arbeidslivet herer hjemme i vide-
regdende skole, ndr man er mer moden for det. Dessuten
finnes allerede faget utdanningsvalg pa ungdomsskolen,
som jeg mener kan demotivere elever nar det gjelder
bade utdanning og arbeidsliv. Selv om intensjonen er &
laere om ulike skolelop og avdekke elevenes evner og
interesser, ser jeg ikke at faget har hatt noen betyde-
lig effekt. Hvorfor ikke flerne dette faget og gi plass til
noe mer inspirerende pa timeplanen? Arbeidslivsfaget
kanfortsatt tilbys som et valgfag for de elevene som er
interesserte.

Viber unnga a skape et nytt klasseskille

Et annet argument for & beholde fremmedsprak er &
unnga a skape et nytt klasseskille i Norge. Dette skil-
let vil vaere mellom barn og ungdom som vokser opp i
dannede hjem, der fremmedsprakopplaering alltid har
vaert en del av hverdagen, enten gjennom skolen eller
privatfinansiert undervisning, og de som far sin dannelse
primaert gjennom skolen. Jeg er bekymret for at barn og
ungdom fra slike hjem vil bli frarevet en viktig mulighet
tild konkurrere pa lik linje med andre senere i livet.

Jeg frykter at & frata elevene muligheten til & tilegne
seg flere sprak vil hindre dem i & forsta og samhandle
med mennesker fra andre kulturer. Denne evnen har blitt
stadig viktigere i en tid der nasjonalistiske og populis-
tiske tankeganger ser ut til & spre seg som et nytt virus
over hele kloden.

REFERANSER:

St.meld. 34 (2023-2024): En mer
praktisk skole - Bedre |zering,
motivasjon og trivsel pa 5.-10. trinn

Solveig Mikkelsen: Hayre mener
regjeringa ikke forstar hvor
viktig fremmedsprak er. Khrono
(nettutgaven), 02.10.2024.

26 spraklaerarar og
studentrepresentantar i hegare
utdanning (2024):12 argument

for & halde pa framandspraka
ungdomsskulen. Khrono (nettutgéva),
30.09.2024

Et viktig verktay for & forsta verdens kompleksitet er

nettopp a leere fremmedsprak.



Slik kan vanskelige

samtaler bli gode

A vaere bevisst pa hvordan jeg selv reagerer kan vaere til stor hjelp nar vi
diskuterer vanskelige temaer pa jobben.

Konflikter er en av drsakene til gkt sykefravaer. Konflik-
ter eller uenigheter er unngaelig. Mange vil kjenne seg
igien i felelsen av a ga med en klump i magen pa vei til
jobb og grue seg. Vihar sett naermere pa hvordan slike
utfordringer kan handteres, og vi har kommet frem til
at gjennom a bli kjent med vare egne handlingsteorier,
tankesett og mater a samtale pa, og jobbe med & utvikle
eller endre disse, far vi et sunnere utgangspunkt i mate
med utfordringer.

Ofte starter uenigheter og konflikter med antagelser
basert pa vare opplevelser av en situasjon. Vi alle har
den ene pd avdelingen eller huset som ofte gjor ting som
visetter sparsmalstegn ved. Kanskje kommer vi pdjobb,
og vedkommende har ryddet bort alle kjgkkenlekene,
kanskje uten a diskutere dette med noen.

Dette strider selvsagt imot alt vi tror pa, og vi stiller
oss helt uforstaende til denne avgjorelsen. Vare egne
verdier pavirker hvordan vi vil lese situasjonen. Viser
at personalet deler disse tankene med gode kollegaer
for & fa enbekreftelse pa & harett, fremfor & ta den van-
skelige samtalen med den det gjelder.

Handlingene vil deretter reflektere véare antagelser
og verdier. | var jobb opplever visjelden at personalet
undrer seg sammen med den det gjelder. | samtale med
personalet kommer det tydelig frem at arsaken kan
vaere de ansattes frykt for & sare eller state som hin-
drer. Dette mener vigir grobunn til et usunt arbeidsmilje.

| var seken etter et godt arbeidsmilje ma viferst og
fremst blikjent med var egen tilnaerming i vanskelige

samtaler. Vima fokusere pa vart eget tankesett som
bade bevisst og ubevisst pavirker samtalen. Til dette
kan vi benytte handlingsteori.

Som yrkesutevere ber vi bryte menstre der jeg-et
foler seg angrepet nar vi skal ha en vanskelig samtale.
Her har vi funnet ut at det kan vaere hensiktsmessig a
starte med & velge ut og ha fokus pa hva som skal snak-
kes om. Dette vil bli forutsigbart og oversiktlig for begge
parter.

Deretter er det viktig for begge parter & fa muligheten
til & beskrive. Vilytter til hverandre mens vi beskriver
situasjonen eller problemet, og vi holder fokuset pd hva
visnakker om. Det kan hjelpe a stille seg sparsmal som:
Hva gjorde jeg? Hva skjedde? Hvordan gikk det?

Vigjenforteller situasjonen sa nayaktig som mulig.
Videre tolker vi situasjonen. Hvilke andre muligheter
finnes det for & se pa dette? Har jeg de samme verdi-
ene, samme fokuset eller har jeg mulighet til @ se dette
paen annen mate?

Til slutt konkluderer vi. Hvilken logikk fikk meg til @
tenke sann, eller hvilken informasjon fikk meg til & se
dette?

Til ettertanke: Er det slik at vi som jobber med barn/
mennesker, synes det er vanskelig og utfordrende med
disse samtalene fordi vi ofte eller alltid tar det som er
vanskelig som et personlig angrep, fordi vi tar med sa
mye av oss selv inn i jobben? Viklarer ikke a skille mel-
lom det private jeg-et og meg som yrkesutaver.

Hazar Raad
Al-azaawy

Sondre
Bjaberg

Hazar jobber
som pedagogisk
leder ibydel Alna
i Oslo. Sondre er
ogsa pedagogisk
leder ibydel Alna
ogeritillegg
foredragsholder,
forfatter og lager
podkast.

lllustrasjon: Kristin Slotteray/unsplash
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Fra ord til handling - las barnehagekrisa na!
B im s |

Lederne vet det, de ansatte vet
det, barna vet det - og na sier
foreldrene klart i fra: Bemannin-
ga i barnehagene er kritisk lav.

Bemanninga er nd sa lav at foreldrene er engsteli-
ge for & sende ungene sine i barnehagen.

| «Barnehagekrisen», pa Helgemorgen NRK
Radio 22. september i ar, var dette hovedtema.
Ida Madslien, leder av foreldreoppreret, og Tone
Jessund, barnehagelaerer og hovedtillitsvalgt i
Utdanningsforbundet Trondheim, fikk i lapet av
de innledende minuttene synliggjort hvor alvor-
lig situasjonen er. Barna vare far ikke et forsvarlig
tilbud. Lederne og de ansatte gjor en fantastisk
jobb, men det gar ikke opp med antall barn og
antall oppgaver.

Utviklinga av barnehagetilbudet i Norge har
gatt i et rasende tempo. 1970 gikk 3 prosent av
barna i barnehage. | 2000 var andelen gkt til 62
prosent. | dag gér 94 prosent av barna i barneha-
ge, og de aller fleste, ogsa de yngste, er der lange
dager. Utviklinga betyr i praksis at barndommen
i lopet av noen fa tiar har blitt institusjonalisert.
Primaersosialiseringa er i sterre og sterre grad
flyttet fra familien til barnehagen, men uten at
ressursene som trengs for a ivareta det svaert
omfattende samfunnsmandatet har fulgt med.

Universitet i Stavanger har pa oppdrag fra
kommunenes organisasjon KS laget en rapport
om de 1000 farste dagene i et individs liv, publi-
serti2022".

| rapporten beskrives barns behov og utvik-
ling sett fra ulike fagmiljgers stasted. «A sarge
for at barn har systemer rundt seg som statter
deres psykiske og fysiske utvikling i de 1000
forste dagene av livet er en investering for hele
livslepet», slas det fast. Det aller viktigste for de
yngste barna er trygghet, stabilitet og forutsig-
barhet. Barnehagene blir trukket fram som en
sentral akter for & kunne jobbe forebyggende og
lykkes med tidlig innsats. Hvordan skal viklare &
legge til rette for dette i en sektor med skyhayt
sykefravaer, stadig skiftende vikarer og store bar-
negrupper? En sektor mange ansatte flykter fra
og fa seker seg til?

Ledere, barnehagelzerere og andre ansatte har
strukket strikken til bristepunktet. De har, som
Tone Jessund sa treffende sa det, pyntet pa sann-
heten og dekket over hvordan situasjonen er. Det
er hjerteskjaerende a tenke pa hva for lav beman-
ning ferer til, bade for hvert enkelt barn og for de
ansatte. Ungene vare far ikke den barndommen
de fortjener. Det kommer til & koste samfunnet
dyrt. Krisa i barnehagen ma leses na, for vi har
ikke rad til @ miste flere unge i utenforskap. Det
er somkjent langt billigere a hjelpe barnennare-
parere voksne. Da ma rammene i barnehagen til-
passes virkeligheten slik den er i2024. Vitrenger
kompetente barnehagelzrere og andre ansatte
som ser hvert enkelt barn, som kan tilpasse, folge
opp dem som trenger ekstra oppfelging og avdek-
ke omsorgssvikt. Om ikke bemanningen gkes, er
eneste ansvarlige lasning & kutte dpningstida.

Med dette som bakteppe satte jeg kaffen i
vrangstrupen da jeg 23. september pa NRK Ra-
dios «Politisk kvarter» herte styreleder iKS, Gunn
Marit Helgesen, snakke om den alvorlige skono-
mien i norske kommuner. Jeg deler fullt ut hennes
bekymring for kommunegkonomien og hennes
beskrivelse av situasjonen, men er sjokkert over
hennes forslag til lasning - nemlig & avvikle be-
manningsnormer og redusere kompetansekrav.
Skulle dette blienrealitet, gar vifra vondt til verre

IPUNS ‘N 1320304

KS'Gunn Marit
Helgesen foreslar
davvikle beman-
ningsnormer
ogredusere
kompetansekrav i
barnehagen. Da gar
barnehagebarnfra
vondt til verre, skri-
ver Gry C. Tingstad.

nar det gjelder bemanning i bade barnehager og
skoler, og foreldrene vil fa enda sterre grunn til
bekymring.

Skal vi ruste Norge for framtida, ma vi fore-
bygge ungt utenforskap. Da trenger viflere ansat-
te med riktigkompetanse i hele utdanningslepet.
Det starter i barnehagen. Lasningsforslaget fra
Helgesen vil jeg derfor frarade pa det sterkeste.
Kommunene kan ikke reddes ved at faerre ansatte
skal lase de samme oppgavene. Krisa { kommu-
nene er hayst reell. Barna har ikke tid til & vente.

Gry Camilla Tingstad,
lokallagsleder
Utdanningsforbundet Trondheim

Referanse:

1) Granone, F, Reikeréas, E., Saebag, J., Solheim, K.,
Kaltvedt E. Ree, M, Esmaeeli, S., Furskog-Risa,
E.C. og Dybvig-Joner, M. (2022): Tidlig innsats,
tidlig i livet. En sammenstilling og analyse av
eksisterende kunnskap og forskning om de 1000
forste dagene i et individs liv, inklusive livet i
magen. Filiorum - Senter for barnehageforskning,
Universitet i Stavanger
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Denne effektive l®ringsmetoden er gratis

Hvorfor ikke ta i bruk de mulighetene som finnes i skolen, nar det er knapt med ressurser?

Noen stanger hodet mot veggen nar det gjelder
nytenking og utvikling. Lite slar en metode som
bdde er gratis og ett av de beste grep for lzering
pa tvers av alderstrinn. Metoden skaper viktige
sosiale band mellom elever.

Fadelte skoler over hele landet har erfaring
med aldersblandede klasser. Dette gir mulighe-
ter for pedagogiske grep. Respekten er svaert
stor hos en barneskoleelev overfor elevene som
er et par ar eldre. Det gjelder ogsa eldre elever, ja
ihele grunnskolens spekter. Nar eldre elever blir
satt til & vise og forklare for de yngre, mater de

et andektig og lydhert publikum. Respekten de
unge viser, kan til tider minst méle seg med det
en fullbefaren laerer kan oppleve.

Nar enpersoneristand til & l=ere bort fagstoff,
bekrefter vedkommende at l=erdommen sitter.
Elever som far vaere hjelpelarere for hverandre,
opplever at positive relasjoner skapes. Dette
er en mangelvare i dagens skole, der mobbing
mange steder rader grunnen. Det er fullt mulig &
sette sammen aldersblandede grupper pé sterre
skoler, der elevene i utgangspunktet er inndelt i
homogene klasser. Den sterste uunyttede res-

sursen i dagens norske skole er trolig de mange
blant 650 000 elever som ikke far anledning til &
|zere fra seg og & ta imot laerdom fra medelever.
Pa det viset jeg har skissert kan man oppna a ut-
danne hjelpelaerere som far bekreftet sin egen
kunnskapstilegnelse, sikret at sosiale band blir
skapt og sosiale mal oppnddd. Som bonus far de
yngste variasjon i hvem de mater som kunnskaps-
formidlere.

Ole Bjarne Amdahl
pensjonert lerer

JANUARKURSET 2025
Etter- og videreutdanningskurs for laerere
9. 0g 10. januar pa MF i Oslo

mf.no/januarkurs2g
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Kortvokste Herman
Falang (19) tror all
oppmerksomheten han far
for heyden sin kan brukes
som en fordel i lereryrket.

Sjenerte barn trives
darligere i barnehagen enn
andre. Her far du tips om
hvordan du kan hjelpe de
sjenerte barna.

Her kan du here pa podkastene - helt gratis!

Hva skal
man si?

Svart eller merk? Hen
eller ikke-binzer? Legning
eller seksuell orientering?
Handikap eller funkis? Her
lerer du

hva du skal si.

Forste
skoledag

Hvordan er det & taimot

Ann Elisabeth har jobbet
ibarnehagei35arutenen
eneste sykedag. - Leken
holder meg

gdende, sier hun.

T,

Skoleangrep

= dem nye ferroren

En svensk 15-dring mater

klassen sin for ferste gang som opp pa skolen

nyutdannet lserer?
Oghvordan er det a veere
en seksaring?

for adrepe lzerere og
medelever.

) KAST Enpodkastfra UTDANNINGS

1.30 hay
og lerer

skole

Enrasistisk gruppe truet
med & bombe Sagene skole
dersom elever med mark
hud gikk i17. mai-toget. Hor
den dramatiske

historien.

Laerere deler sine beste og
verste erfaringer fra klasse-
rom og barnehager. Her far
duensmak av zrerlivet!




Bruk av fysisk inngripen

Regjeringen foreslar a utvide opplaringslovens regler om bruk av fysisk inngripen.

Dennye opplaringsloven inneholder regler om skadeforebyg-
ging og bruk av fysisk inngripen for & avverge skade pa perso-
ner og eiendom, se opplaeringsloven paragraf 13-4.

Na foreslar regjeringen & utvide reglene for nar ansatte i
skolen kan gripe inn fysisk.

Det foreslas at bestemmelsen endres slik at det kan gripes
inn fysisk i to nye situasjoner:

- for & avverge at en elev utsetter noen for psykiske kren-
kelser

- for & avverge at en elev vesentlig forstyrrer opplaeringen
tilandre elever

Departementets forslag om & utvide opplaeringslovens
regler om fysisk inngripen hadde heringsfrist den10. oktober
2024, og det understrekes at dette forslaget ikke er gjeldende
rett enna.

Nar kan det etter forslaget gripes inn?

Det er et vilkar for fysisk inngripen at andre tiltak ikke er til-
strekkelige til @ avverge situasjonen. Dette beror pa en kon-
kret og skjgnnsmessig vurdering. Kravet innebaerer at andre
tiltak enten ma vaere forsekt eller vurdert fer det er adgang til
a gripe inn fysisk. Andre tiltak kan vaere & snakke med eleven
for droe situasjonen. Den ansatte vil ha et slingringsmonn i sine
vurderinger.

Oppleeringsloven dpner for at ansatte i skolen pa visse vilkar
kan gripe inn for @ avverge fysiske krenkelser. Forslaget inne-
baerer at ansatte ogsa skal kunne gripe inn for & avverge at en
elev utsetter noen for psykiske krenkelser. Eksempler p& kren-
kelser er mobbing, trusler og trakassering. Begrepet omfatter
verbale krenkelser, som nedsettende kommentarer, beskyld-

ninger eller ukvemsord. Begrepet omfatter ogsa ikke-verbale
psykiske krenkelser som for eksempel filming og kroppssprak.

Det foreslas at det kan gripes inn for & avverge at eleven
vesentlig forstyrrer opplaeringen til andre elever. Kravet om
at eleven «vesentlig forstyrrer» opplaeringen, innebaerer at
det ma skilles mellom mindre og alvorlige forstyrrelser. De-
partementet mener at adgangen til & gripe inn fysisk ved or-
densforstyrrelser skal og ma vaere snever. Vesentlighetskravet
innebaerer at forstyrrelsen ma lede til at de planlagte opplze-
ringsaktivitetene ikke kan gjennomfares. Dette beror pa en
konkret og skjennsmessig vurdering. Et eksempel som nevnes
i heringsnotatet, er et tilfelle der eleven stenger inngangen til
klasserommet og nekter & flytte seg etter gjentatt tilsnakk.
Det er videre et krav om at forstyrrelsen ma ga utover andre
elevers opplaering. Det betyr at det ikke er adgang til & gripe
inn fysisk etter forslaget dersom forstyrrelsene gar utover
elevens egen opplaering.

Det er et krav at det fysiske inngrepet ikke kan ga lenger enn
nedvendig og at det ma sta i et rimelig forhold til de interesser
som skal ivaretas.

Handlinger som er allment akseptert i samhandlingen mel-
lom voksne og barn som de har omsorg for, regnes ikke som
fysiske inngrep.

Meldeplikt og dokumentasjon

Oppleeringsloven paragraf13-5regulerer krav til meldeplikt og
dokumentasjonidetilfeller en ansatt har grepet inn fysisk. Det
foreslas at disse reglene ogsa vil gjelde der det gripes inn for
davverge at en elev krenker en person psykisk eller vesentlig
forstyrrer opplaeringen til andre elever.

Det er et vilkar at andre tiltak ikke er tilstrekkelige til

a avverge situasjonen.

W

Hanna-Cecilie Gram
Jemtegaard
advokat i
Utdanningsforbundet

UTDANNING NOVEMBER 2024



UTDANNING NOVEMBER 2024

FRAFORBUNDET
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Det er legitimt a kjempe for skolen sin

Thom Jambak

2.nestleder i
Utdanningsforbundet

Det er i dag vanskelig for kommuner og fylkeskommu-
ner a iverksette nasjonale mal i utdanningspolitikken:
Regjeringen ansker flere fagarbeidere, menfor tiden er
det mange fylkeskommuner som fores|ar a legge ned
yrkesfaglinjer, fordi skonomien og et synkende elevtall
gjor det umulig & opprettholde eksisterende tilbud. Re-
gjeringen ensker ogsa a bruke hele landet. Likevel opp-
lever befolkning og naeringsliv pd mange mindre steder i
Norge at skolen, som de ser pa som en nedvendighet for
dholde pa innbyggere og tiltrekke seg nye, blir lagt ned.

Kommuner og fylkeskommuner strever med & holde liv
i et tjenestetilbud som de mener er godt nok. «Viber
egentlig om krisehjelp» sier Sindre Martinsen-Evje i Af-
tenposten. Han er fylkesordferer fra Arbeiderpartiet i
@stfold fylkeskommune. Fylket ma kutte 164 millioner
kroner i de videregdende skolene. Martinsen-Evje ser pa
dette som «fryktelig tungt og helt feil medisin». | dag er
det visst bare regjeringen som har rad til & ha politiske
ambisjoner.

Utdanningsforbundet jobber for at alle barn, unge og
foreldre skal ha en barnehage og en skole som de faler
tilherighet til og som er faglig god. Vi ser hvordan en
skole kan fungere somsosialt lim i en bygd, enbydel eller
et nabolag. Viser hva en barnehage betyr for foreldre-
nes trygghet og evne til a ta deliyrkes- og samfunnsliv.
Men det ma vaere god barnehage og god skole. Viforstar
ogsa at det ma vaere nok barn, nok elever, nok laerere til
& opprettholde det faglige nivadet. Samtidig er det ikke
nedvendigvis slik at sterst er best.

Jeg mener at det ma vaere legitimt & kjempe for skolen
sin.Noe annet ville vaere helt urimelig. Det tilligger ikke
den enkelte elev, den enkelte forelder eller den enkelte
lerer & ta ansvaret for hele budsjettet og hele befolk-
ningen. Det er et sunnhetstegn at mange har lyst til @
kjempe for & beholde skolen sin. Det er ogsa en styrke
ved samfunnet at alle har rett til & si sin mening og kjem-
pe for det som er viktig for dem.

Samtidig ma vi ogsa ha respekt for at det er noen som
ma gjere vurderinger pa vegne av en starre helhet - som
kan vaere en kommune eller et fylke. De baerer et svaert
tungt ansvar, og det er ingen grunn til @ tro at disse po-
litikerne tar lett pa oppgaven. De fortjener en saklig og
ryddig debatt.

Jobben deres blir ikke lettere nar gkonomien blir bare
darligere og darligere. Derfor haper jeg at regjeringen na
ser den situasjonen som kommuner og fylkeskommuner
star i. Statsministeren har varslet mer penger i den sa-
kalte nysalderingen, hvor budsjettet for 2024 justeres
pasluttenav aret.

Gode skoler er viktig for elevene, for samfunnet, ja, for
alle. Derfor er det viktige prioriteringer politikere gjor
rundtilandet i disse dager. La oss hape flere av de gode
skolene trygges, etter denne prosessen.

Viser hvordan en skole kan fungere som sosialt lim

tenbygd, en bydel eller et nabolag.



Disse sidene er utarbeidet av seksjon for kommunikasjon i Utdanningsforbundet.
Av: Embret Tangen Rognerad, Anna Tresse, Marianne Aagedal, Anette Pedersen og Marius Granaas Vik.
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Kunnskapen om samiske sprak
og kultur ma ekes - bade i
organisasjonen og i utdan-
nings-Norge, understreker
Utdanningsforbundet-leder
Geir Rasvoll.

Lofter de samiske sprakene
L organisasjonen

Utdanningsforbundet har over-
satt sitt politiske dokument og
forbundets vedtekter til nordsa-
misk, sersamisk og lulesamisk.
- Et viktig skritt i arbeidet med
a styrke samiske sprak, mener
Geir Rosvoll.

For ferste gang offentliggjer Utdanningsfor-
bundet na «Viutdanner Norge» pa nordsamisk,
lulesamisk og sersamisk. Publiseringen skjer i
forbindelse med samisk sprakuke i uke 43, som
skal lofte statusen til de samiske sprakene, og
oke kunnskapen om samiske sprak og kultur i
hele samfunnet.

- Det er viktig for oss som organisasjon og for
|ererprofesjonen & bidra til & bate pa uretten som
har skjedd gjennom fornorskningen. A gjare vére
viktigste dokumenter tilgjengelige pa de samis-

ke sprakene, er endel av dette arbeidet, sier Geir
Resvoll.

De samiske sprakene skal heres og synes, un-
derstreker Rosvoll. Da mé ogsa kunnskapen om
samiske sprak og kultur gkes bade i organisasjo-
nen og i utdannings-Norge.

-Visom laerere bidro til & svekke samisk sprak
og kultur.Na ma malet vart vaere & gjore det mot-
satte: A styrke samisk sprak og kultur, sier han.

Et omfattende arbeid

De tre erfarne oversetterne som har jobbet med
prosjektet forteller at de samiske sprakene har
en helt annen struktur enn norsk og at ordavled-
ning har vaert en viktig metode i arbeidet.

Ordavledning er utbredt pa samisk. Metoden
gjor at man kan skape nye spraklige vendinger.

- Generelt bruker man mye mer verb pa samisk
enn pa norsk, og spraket er ogsa mindre byrakra-
tisk, sier nordsamisk-oversetter Inger-marie
Oksal.

Det samme gjelder ogsa for lulesamisk.

- Lulesamisk er et veldig verbalt sprak, sa jeg
prever & bruke verb s mye som mulig. Da benyt-
ter jeg gjerne ordavledning, sier Lars Kintel, som
har oversatt til lulesamisk.

Gjenspeiler kulturelle forskjeller
Sersamisk-oversetter Ellen Jonassenforteller at
det er et lapende arbeid innen sersamisk med & fa
godkjent nye ord. Hun sier at dette gjor at hvordan
hun som oversetter oppfatter konteksten far stor
betydning, som denne.

- Hvis jeg ikke har noen god oversettelse pa et
ord ndr jeg meter det, venter jeg med det. Nar jeg
stoter pa ordet neste gang, i en annen kontekst,
kan det vzere lettere & finne en passende overset-
telse, sier Jonassen.

Sprak er ogsa naert knyttet til kultur, papeker
Kintel, som slet spesielt med ord som «uteluk-
kelse» og «eksklusjon» i Utdanningsforbundets
vedtekter.

Vedtektene til Utdanningsforbundet er for for-
ste gang ogsa oversatt til bade samisk og kvensk.

UTDANNING NOVEMBER 2024
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ROSVOLL:

- Et skritt i riktig retning

Regjeringen foreslar flere tiltak
for en mer praktisk og variert
skole i den nye ungdomstids-
meldingen (5.-10. trinn).

- Dette er et skritt i riktig
retning, sier Geir Rosvoll.

| september la regjeringen fram stortingsmeldin-
gen Enmer praktisk skole - bedre laering, motiva-
sjon og trivsel pa 5.-10.trinn. Regjeringen ensker
at skolen skal blimer praktisk, variert og relevant

for & snu den negative utviklingen i laeringsresul-
tater, motivasjon og trivsel.

- Videler regjeringens mal, og mange av tilta-
kene imeldingen er bra. Men en stortingsmelding
som setter retning er bare halve jobben. Tilstrek-
kelig finansiering er en nedvendig forutsetning
for & lykkes med mange av tiltakene, sier leder i
Utdanningsforbundet Geir Rasvoll.

Dette er noen av hovedgrepene i meldingen
1. Et eget program for praktisk lering
2.Innfering av valgfag for mellomtrinnet
3. Obligatorisk arbeidslivsfag pa ungdomstrinnet
4.En styrking av rentekompensasjonsordningen

Pa grunn av for dérlig bemanning i barnehagen blir den pedagogiske kvaliteten og oppfalgingen av enkelt-
barn dérligere. En uholdbar situasjon, mener leder i Utdanningsforbundet.

og utstyrspotten
5. Et nytt kvalitetsutviklingssystem

Forventer et krafttak for

a utdanne flere lrere

Et av de viktigste grepene regjeringen vil ta
for & gjere skolen mer praktisk og variert, er en
okt satsing pa videreutdanning i praktiske og
estetiske fag. Utdanningsforbundet-lederen
understreker at dette ma folges opp i stats-
budsjettet og at kommunene bar fa instruks
om a prioritere praktisk-estetiske fagisterre
grad ennidag.

Lav bemanning gir

To nye undersokelser om arbeidstid
i barnehagene bekrefter at for lav
bemanning og hayt sykefravaer gar
utover kvaliteten i barnehagene.

| fjor undersekte Utdanningsforbundet arbeidsti-
den i barnehager innenfor KS-omradet. Na fore-
ligger rapportene for barnehager i tariffomrade-
ne PBL (Private Barnehagers Landsforbund) og
Oslo kommune.

Dystert bilde

Sammen tegner de tre rapportene et dystert
bilde av bemanningssituasjonen for bade de an-
satte og for barna.

Rapportene viser at de faerreste barnehagelze-
rere far tatt ut tiden de har til planlegging. Arsa-
ken er lav bemanning og hayt sykefravaer. Denne
tiden, som er avgjerende for & sikre et godt pe-
dagogisk innhold i barnehagen, blir spist opp av
andre presserende oppgaver.

- Barnehagelzerere er folk som strekker seg
lengre enn langt for & gi det beste utgangspunktet
tilbarna vare. De har hay utdanning og den beste
kompetansen pa hvordan sma barn utvikler seg
og leerer.



Foto: Harald Aker

-Vivet at om lag halvparten av leererne som
underviser i de praktiske og estetiske fagene i
dag mangler kompetanse i disse fagene. Det ma
tas et krafttak for & utdanne flere laerere i disse
fagene, sier Rasvoll.

Mange skoler savner ogsa utstyr og materialer
for & kunne gi en god praktisk opplzering. - Stet-

darligere kvalitet

-Mensdser viatrammene er sdpass darlige at
de ikke far tid til @ gjere jobben sin ordentlig. Det
errett og slett uholdbart, sier leder i Utdannings-
forbundet, Geir Resvoll.

Han peker pa at bade ansatte og foreldre roper
varsko om den akutte bemanningssituasjonen.

- Na& har videt svart pa hvitt at dette ikke bare
gjelder inoen omrader. Dette er et landsomfat-
tende problem, og ma leses nasjonalt.

Flukten vil fortsette
Mangelen pa tid reflekteres ogsa i hvor mange
barnehagelaerere som ser for seg a bliiyrket.

Andelen barnehagelzrere som ser for seg &
slutte i lopet av ett til tre ar er nesten 40 prosent
i Oslo kommune og 34 prosent i PBL.

- Nar du ikke far tatt i bruk den pedagogiske
kompetansen din, og du ser du ikke far gitt barna
det tilbudet de har krav pa og trenger, da forstar
jeg at det er vanskelig a se for seg & bli i yrket i
lang tid. Barnehagen kan ikke drive konstant
brannslukking. Men sann oppleves det for mange
idag, dessverre, sier Rasvoll.

- Vi stdr sammen med foreldre som krever
bedre barnehager for barna vare. Det ma legges
penger pa bordet, avslutter Rasvoll.

Geir Resvoll mener regjeringen ma
bevilge midler til videreutdanning av
|zerere i praktiske og estetiske fag.

ten til innkjop av utstyr ma ekes kraftig, sier
Rasvoll.

Vil avvikle nasjonale prever
Utdanningsforbundet har vaert tydelige pa at
nasjonale prever ber avvikles. Regjeringen har
lyttet til lererne og vil nd fjerne nasjonale pre-
Ver.

Dette er svaert gledelig, understreker Utdan-
ningsforbundet-lederen.

-Det er pd hoy tid at politikerne erkjenner at
de nasjonale prevene ikke har gitt bedre lzering,
slik intensjonen var. Pravene har liten nytteverdi
for lzererne i klasserommet, og de har gitt upa-
litelig informasjon. Sann kan vi ikke fortsette,
sier Rosvoll.

S1aquelg eynf-euuy :0304

Saduslipper a bekymre deg for ekonomien.

Kritisk sykdom
gir oskonomisk
trygghet

Mange synes det er godt & ha litt ekstra
a rutte med, for seg og sine, i en szerlig
vanskelig tid. Kritisk sykdomsforsikring
er ikke en behandlingsforsikring, men en
engangsutbetaling hvis man blir diagnos-
tisert med utvalgte alvorlige sykdommer.
Med denne forsikringen kan man konsen-
trere seg om egen helse istedenfor & be-
kymre seg for ekonomien.

Les mer pa udf.no

Kurs og
konferanser

Samiske temaer og perspektiver i
skolen - fra lereplan til praksis
12. november (barneskole) og 20. no-
vember (ungdomsskole/videregaende)
onsker vi velkommen til kurs for deg
som gnsker gkt kunnskap om, og tips
til hvordan arbeide med samisk kultur
og tradisjoner i skolen. Dette kurset gir
bade grunnleggende kunnskaper, re-
fleksjon rundt pedagogisk praksis og
en trygghet i 8 undervise om samiske
temaer. Kursholder er Torjer Olsen, pro-
fessor i urfolksstudier ved Senter for
samiske studier pa UiT Norges arktis-
ke universitet. Digitalt kurs, kursavgift,
kan ses i opptak.

Et godt skolemilje for alle

14. november inviterer vi til et praksis-
naert kurs med Inger Bergkastet. Inger
har lang erfaring, og hun var i mange
ar leder av Laeringsmiljoteamet i Oslo
kommune. Trygghet og trivsel er viktig
for laering, men undersekelser viser at
altfor mange elever opplever skolemil-
joet somutrygt. Alle skoler jobber alle-
rede for et godt skolemilje. Likevel kan
det vaere oversette muligheter som det
kan vaere verdt & ta tak i. Dette kurset
vil ha fokus pa& hvordan skolen gjennom
en fellesskapende didaktikk kan skape
psykologisk trygghet og dermed fore-
bygge mobbing og utenforskap. Digitalt
kurs/fysisk oppmate, kursavgift, kan
ses i opptak.

Utvikling av sosial kompetanse
med fagarbeidertrappa

21. november arrangerer vi kurs om
sosial kompetanse. P& Etterstad vide-
regdende skole jobber hele personalet
malrettet for & utvikle elevenes sosiale
kompetanse. | dette kurset vil deltaker-
ne fa innsikt i hvordan skolen har jobbet
fram en modell for utvikling av sosial
kompetanse, og hvordan den er foran-
kret bade i overordnet del av lerepla-
nenogilzereplanene for de forskjellige
fagene. Digitalt kurs, kursavgift, kan ses
iopptak.

UTDANNING NOVEMBER 2024
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Dine medlemsfordeler Q) =

Som medlem i Utdanningsforbundet har du tilgang til unike medlemsfordeler. Flere av dem
gjelder ogsa for din familie. Ved a bruke fordelene kan du og dine fa en tryggere hverdag og en
bedre familieakonomi.

Forsikringer til medlemspris

Vére forsikringer er tilpasset ulike livsfaser.

-
;ﬁﬁ Reiseforsikring '@ Livsforsikring ?jl Studentforsikring
n'. N\

c— & Innboforsikring Barneforsikring $ g L Husforsikring

i Grunnforsikring % 70+ forsikring -@M Bilforsikring

ﬁ Ufereforsikring é Kritisk sykdomsforsikring

Rabatt hos Tryg

| tillegg til Utdanningsforbundets spesialtilpassede forsikringer, far du rabatt pa private forsikringer hos
Tryg. Ordningen gir deg 35 % rabatt pa alt fra hytte- til dyreforsikring. Rabatten er den samme, uavhengig
av hvor mange forsikringer du har.

Tryg pluss

Hvis du har privat forsikring i Tryg, far du tilgang til fordelsprogrammet Tryg Pluss. Det gir fordeler som
psykologhjelp ved personlig krise, rad fra fagpersoner om bolig, og hjelp ved ID-tyveri eller
misbruk i sosiale medier.

Andre medlemsfordeler Tilbud gjennom Unio

«  Boliglan og billdn hos Nordea Som medlem i Utdanningsforbundet far du ogsa

+  BikeMember sykkelregister medlemstilbudene hos Unio. Du far rabatt pa alt fra
«  Overnatting pa Hurdalsjeen Hotell leiebil til hytteleie og turutstyr.

Les mer og bestill pa udf.no



Kritisk sykdom
Hva skjer hvis du blir alvorlig syk?

Noen sykdommer rammer hardere enn andre og gir skonomiske konse-
kvenser, bade for deg og familien. Med kritisk sykdomsforsikring far du
okonomisk drahjelp. Da kan du konsentrere deg om a ta vare pa deg selv, i
stedet for & bekymre deg for skonomien.

Mer om kritisk sykdom Hesinet UTDANNINGS
pa udf.no FORBUNDET

UTDANNING NOVEMBER 2024
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FRIMINUTT

Det intuitive i «universet» me vaks opp i

Nar eg tenkjer attende til mine farste ar og dette handla om, om du tenkjer det. Folk  alle
det egvaks inni, slar det meg kor mykje ein aldrar tilhoyrande garden, og slekt som kom tl

A ] hegtider og slattehjelp om sommaren, skapte
tok til seg utan at noko trong seiast. Eg ten- liv og rere og forteljingar til familiehistoria. N&r
kjer og pa kor fritt det var for peikefingrar og tantami i Bergen kom pa besak, var ikkje gamle

vener frd oppveksten hennar i bygda tungbedne.
Det vart latt og laye til langt p& natt nar ho fortal-
de med eislik fargerik glede fra bylivet. Det vart
nesten som ein ekstra bytur for dei som var der.

formaningar.

Det var som om folka rundt ein hadde eiinnebygd
tillit til at ein ville forsta gjennom eigne sansar om
ein berre fekk tid og rom til det. Og at det beste
var om me fekk veksa inn i alt rundt oss ved a
sansa det som trongst og matte gjerast i den
vaksne verda. Denne verda som bygde pa arbeid
og atter arbeid gjennom dagar til &r for & sikra le-

Eg kjenner meg heldig som kunne veksa opp slik,
og at eg kunne fora dette vidare gjennom mitt
eige liv. A overkommunisera og maniera kommu-
nikasjon hadde blitt til ein ubrukeleg tanke!

Etter at me fekk TV i stova i 1960, satt seinare

velege kar for ungar, vaksne og gamle. Kan henda B Francis Bull og fortalde i timelange sendingar og
visste dei ogsa noko om at det var slik den indre Petit av formidla fra litteraturen siverd med si anekdotis-
energien og motivasjonen hos oss best kunne ke form, i ein straum som sag ut til & koma fra ei
5 Jarle Tufta . ;
utleysast: uendeleg kunnskapskjelde. Fleire gonger under-
tidlegare lerar i vidare- streka han at kjenneteiknet pa god litteratur var
gaande og hagskule

Sjelvsagt kunne ein sperja omkva som helst, men atdet stod nokoikvar einaste setning. S&: Ord ma
ord var mest til for & brukast nar dei trongst, til brukast til meining.
demes til det ein ikkje visste og lurte pa.

No er vel dei fleste slike samanhengar for «opp-

A syta og klaga sat langt inne for bade unge og vekstunivers» abstrahert og snart borte, og er-
gamle { denne arbeidande fellesskapen gjennom statta med overflatisk «kvalitetsmas» og skjer-
arstidene sine forventningar og krav. mar med eit eller anna - og det egosentriske,

opplayste lukkemalet ingen kan finnaro ved.
Det var likevel ikkje eit taust og sprakfattig milje

STOREFRI av MARIUS HENRIKSEN

MANGE JA, JES LERT NOEN { Japa! HALLA,
HAVN A BRLKER ELEVEE DAY KAMIL, JENTEE! I'I"'MR!
LERET ALLTID LITT | STEFAN,
T PA DET! I—1 raymonD- \l‘
1‘ | HiHIl JA, DET LLNS...
ER GJERNE
PE HEYLYTTE ;
MAN HUSKER
FORST! Jal
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QuUIZ

15kjappe om lgst og fast

1.

NASA har forsynt oss med bilder
fra det nzere og flerne verdens-
rommet i flere tidr, sist med
teleskopet som har forkortelsen
JWST. Hva star forkortelsen for?

Hvor foregar de neste olympis-
ke lekene, vinter-OL {20267

Hva heter avkommet fra et esel
ogenhest?

Hvilken by ligger lengst mot ser
avMolde, Alesund og Kristians-
und?

Hvilkenrikspolitiker fortalte
sommer om sitt alkoholmisbruk
iboka «Pabbi - en familiesaga
om drukkenskap»?

Utenfor hvilket fylke ligger
Halten fyr?

Hva het den rumenske presiden-
tensomble henrettet sammen

10.

1.

12.

13.

14.

15.

med sin kone i desember 19897

Hva heter skaperen av tegnese-
rien Lunsj?

Hvis du bestiller ratatouille, hva
far duda?

Hva er en kentaur?

Hva heter Danmarks nasjonal-
sang?

Hva kalles veggene pa et skip,
altsd de som skiller innvendige
rom?

Hva er «Janssons fristelse»?
Hva heter klesplagget som
tradisjonelt baeres av kvinneri
India (men ogsa flere andre land

iregionen)

Hva kjennetegner et plutokrati?

Quizmester: Paal Svendsen. Svarene finner du pa side 59.

32035 GOPY 030 JA} Ud}eH

Ny formann og nytt sentralstyre

Rektor Oddmund Harr, Narvik, ble av Landsmatet
valgt til Norsk Lektorlags formann uten motkan-
didat. Han har lang erfaring fra organisasjonsar-
beid i Norsk Lektorlag, farst i sin krets, deretter
som medlem av Sentralstyret i to perioder. Han
har dessuten skaffet seg verdifull erfaring gjen-
nom sitt arbeid i kommunale og fylkeskommuna-
le tillitsverv. Et sentralstyremedlem som har sitt
daglige virke i Nord-Norge, vil av gkonomiske og
praktiske grunner ikke s lett kunne beseke alle
landets kretser. Det kan derfor ha vaert en del av
landsmetedelegatene som ikke pa forhand kjente
rektor Harr. Vitror likevel de reiste hjem i trygg
forvissning om & ha valgt en leder som vet hvahan
vil, som kan samle laget om sentrale oppgaver og
vinne medlemmenes tillit.

DenHagre Skolen nr.20/1974

Halvparten visste

Norsk Lzererlag - nesten halvparten avdem som
ble spurt, visste navnet pa den starste lzereror-
ganisasjonen i Norge. Det var 43 prosent som
svarte NL, fire prosent svarte Laererforbundet,
to prosent svarte andre - og 51 prosent av de 1001
personene som ble spurt, svarte «vet ikke». Det
var 4 Fakta som utferte undersekelsen pa vegne
av Norsk Lzererlag.

Norsk Skoleblad nr. 28/1999
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Ren magi

Hilde Torps gylne opplevelse skjedde en del ar tilbake, under et

foredrag om universet.

Tekst: Ylva Térngren | yt@utdanningsnytt.no

Stedet var Gommerud skole pa Rykkinn i Baerum.
Tidspunktet kunne kanskje ikke vaert verre: fre-
dag fer vinterferien, etter storefri.

Intet mindre enn syttito muntre femteklassin-
ger ivate sokkelester skled inn i et storklasserom
oginntok plassene, alt med utestemmer.

Foredragsholder og astrofysiker Eirik Newth
sa utover mengden.

- Jeg tror han var nerves. Han lurte nok pa om
han ville na fram til disse elevene, sier Hilde.

Fra karneval pa skoyteisen ...

Elevene var nemlig utkledde: pirater, prinsesser,
lever, drager, en konge og et spakelse, minnes
Hilde.

- De komrett fra karneval og storefri pa skay-
tebanen, forklarer hun.

En av laererne blaste i gymflayta, og blaste
igjen. Elevene skubbet seg pa plass og sluttet &
prate. Faget var samfunnsfag, emnet universet
og foredraget om stjerner og planeter, galakser
og sorte hull, kunne begynne.

... tilut i verdensrommet

-Medtanke pa at elevene ogsa var slitne, og at fe-
rien sto for deren, ville viskjent det godt hvis dette
ikke hadde gétt bra, men bra gikk det! sier Hilde.

- Et snufs, kanskje. Et forsiktig host, menellers
konsentrert lytting, sier hun.

Newth spurte: Er det noen sparsmal? Hender
foyk ivaeret. Assenble jorda til? Er det liv der ute?

Spersmalene var det mange av, og Newth
svarte og forklarte. Piratene og kongen, laver,
prinsesser og drager, alle var intenst lydhere og
interesserte. Spakelset torket seg under nesa
med lakenet; hadde enda et sparsmal:

-Hvavar det, for alt begynte, som gjorde at det
ble et big bang?

-Tja, svarte astrofysikeren. - Der er det nok
forelepig ... Han smilte.

... —troen som ma overta forklaringene.

Spekelset smilte ogsa. Hilde og de som satt
naermest harte spokelset mumle: - Magi. Rein
magi.

Det er ogsa Hildes konklusjon om matet mel-
lom nettopp disse elevene og foreleseren.

-Renmagi! Ingen tvil! sier hun.

- Etter at elevene hadde styrtet ut til ferien,
virket Newth overveldet, fortsetter hun. - Han
hadde selv vaert elev ved skolen og sa undrende:
«Dette kunne ikke ha skjedd imin tid. Er de sénn
som dette her?».

- Vikunne bekrefte det: Sann var de! sier Hilde
Torp.

Et snufs, kanskje.
Et forsiktig host,
men ellers konsen-
trert lytting.

Hilde Torp (70)
nylig pensjonert lzerer
tidligere ansatt ved Gommerud
skole iBaerum, Akershus

Hal' du OPPIEVd et gy“ent ﬂyeblikk? Kontakt: redaksjonen@utdanningsnytt.no



Her kan du se ledige stillinger innen
barnehage, skole, hagyere utdanning
Og annen undervisning

ANNONSEKONTAKT I HS MEDIA

Malin Holen Bredesen
utdanning@hsmedia.no
Telefon: 99 07 14 41

UTDANNINGS
STILLINGER



KRYSSORD

Lasningssetningen med navn og adresse sendes til: kryssord@utdanningsnytt.no for 19. november.
To vinnere far boksjekk og heder og aere i neste nummer.
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LASNINGER BLADENE VARE

Utdanningsforbundet gir ut medlemsblad og fire tids-
skrifter. Alle publikasjonene er redaksjonelt uavhengige
ogredigeres etter Redakterplakaten og Vaer Varsom-
plakatens regler for god presseetikk.
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W0 E % 81 iKaiWan ikRid

VINNERNE: Beate Helen Thorsen, Laten, og
Ragnhild Hjellum, Krokstadelva. Premien er hver I tillegg kan du velge ett
sin boksjekk p&kr. 500. Vigratulerer! av disse tidsskriftene kostnadsfritt:

Quiz
1. James Webb Space Telescope
. . ’ Forste steg Bedre Skole
2. Milano og Cortina d’Ampezzo Tidsskrift for fra farsteklasse
barnehagelaerere. til leererutdanning.
3. MUldyr Tre utgaver prar. Fire utgaver prar.
4. Molde
5. MimirKristjansson SPCSIAL
6. Trendelag Qﬁ'ﬁ?ﬂﬂ‘
7. Nicolae Ceausescu (konahet Elena) : 5
Yrke d‘ Spesialpedagogikk
8. erge Lund Fokus p& 4 Fag- og forsknings-
yrkesopplaering. " tidsskrift.
9. Engrennsaksrett somserveres i . 4 .
K ire utgaver prar. Fire utgaver prar.
alene eller med stektkjott
10. Etfantasivesen med menneskeforkropp og
hestebakkropp
N. «Dereretyndigtland» . MIN SIDE o
Administrer abonnementene dine pa
12. Skott www.udf.no/min-side

eller kontakt medlemsservice om du har spersmal

13. Enklassisk, svensk rettiformav enslags grateng e (1115000
medlem(@udr.no, tr.:

som bestar av poteter, lok og ansjos

14. Sari Ikke medlem, men gnsker abonnement?

15. Etsamfunnstyrtav en liten minoritet Send e-post til: abonnement@utdanningsnytt.no

av de mest velstaende innbyggerne

UTDANNINGSFORBUNDET
Besoksadresse: Hausmanns gate 17, Oslo
Postadresse: Postboks 9191 Granland, 0134 Oslo. Telefon: 2414 20 00

Kvar fredag publiserer me ein nettquiz pa
utdanningsnytt.no. Her finn du nye og tidlegare
quizar: utdanningsnytt.no/tag/quiz
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