STYRER
NYDALEN
ANNA ER
SJOGMATHANDLER

MESTER
| BLOMSTERFAG

|

Oppfordrer??yngdom:
— BLI SERVITQR!



innhold

FOTOREPORTASJE

Tema Faste spalter
Servitgrene glitrer

12 Nytt fra Yrke

14 Linn-SiriJensen
er Yrke-profilen

25 Lerlingen

28 Fotoreportasjen
54  Skrablikk payrke
59 Bokomtale

64 Petit
Reportasjer LARLINGEN
18 Game on pa Heyerdahl
22 Sjgmathandler med CP
34 Mesterbrevnemda gnsker seg flere mestere Fagartikler
36 Bjarne mestrer blomsterfaget 50 Bocused'Or
40 Kongen avsmafagene 56 Om 3 skrive for & handle
42 Privat skole med kristen profil 60 Sluttvurder, men ikke ferdig

47 Eksamenivirkeligheten 65 Matogvin




leder

YRKE

Ansvarlig redakter:

Wenche Helene Schjgnberg
Telefon: 2414 23 49

Mobil: 91191315

E-post: ws@utdanningsnytt.no
www.utdanningsnytt.no/Yrke

Abonnement:
E-post: abonnement@utdanningsnytt.no

Abonnement kr 500,- per ar.

Gratis for medlemmer av Utdanningsforbundet.

Annonsekontakt

Grethe Anerud, HS Media AS
E-post: utdanning@hsmedia.no
Telefon: 6294 69 04 / 92 83 68 30

Medlemsservice

Kontakt Medlemsservice ved spgrsmal
om abonnement og bladordningen,
adresseendringer og Min side:

E-post: medlem@udf.no

Telefon: 24 14 20 0o

Min side: udf.no/min-side

lkke medlem, men onsker abonnement?
Send e-post til:
abonnement@utdanningsnytt.no

Utgiver:
Utdanningsforbundet
Hausmanns gate 17

Boks 9191 Gregnland, 0134 Oslo
Telefon: 24 14 20 oo

Yrke er medlem av Fagpressen og redigeres

etter Redaktgrplakatens og Vaer Varsom-
plakatens regler for god presseskikk. Den
som likevel faler seg urettmessig rammet,

oppfordres til 4 ta kontakt med redaktaren.
Pressens Faglige Utvalg, PFU, behandler klager

mot pressen.

Forsidefoto: Werner Juvik

Layout: Melkeveien Designkontor
www.melkeveien.no

Trykk: Algard Offset AS
Opplag: 9 077 ifalge Fagpressens

opplagskontroll. Godkjent per 2. halvar 2022

og 1. halvér2023.

ISSN 1504-1905

UTDANNINGS
Fagpressen ( FORBUNDET

«Hvorfor skal jeg bli serviter nar jeg vet at det er et yrke med darlig
lgnn, og hvor det uansett stort sett bare ansettes folk uten fagbrev?»
Dette sporsmalet stiller en av skoleelevene Yrke har snakket med
i denne utgaven. Vi dro ut i skolelandskapet i et forsgk pa 4 finne ut
hvorfor sa fa elever velger a ta servitgrutdanning pa videregaende.
Lerere pa restaurant- og matfag forteller at de er heldige om de
greier 4 fa 2 til 4 velge servitgrfaget i en klasse pa 16. Og deretter
starter jobben med a fa elevene til 4 fullfore. Velger elevene pabygg
i stedet for leereplass etter vg2, slik som to av jentene vi snakket
med pa Bryne, kommer de neppe noen gang ut i servitgruniform.
Restaurant- og hotellbransjen og NHO har i flere ar forsokt &
rekruttere flere til a ta fagbrev som serviter. Samtidig beskriver
leerere at det kan vere vanskelig & finne gode leerebedrifter til ut-
plassering fordi det nettopp er mangel pé faglerte i bransjen. Nar
elevene kanskje ender i bedrifter hvor det nesten ikke er noen med
fagbrev, og mange kanskje ikke engang behersker norsk, er det ikke
alltid at elevene far en opplevelse av god leering ute pa arbeidsplass.
«Hvem drepte kelneren?» sper servitgren Andreas Tharaldsen i
boka med undertittelen «Et fagi forfall». Her beskriver han hvordan
servitgrene gikk fra a veere en adel i arbeidslivet til & bli lavtlente
stumtjenere i skyggen av stjernekokkene. I dette Yrke har vi spurt
Tharaldsen hva han mener ma gjores for 4 lofte servitorene igjen, og
vi har ogsa intervjuet servitoren og restaurantsjefen Mathias Toresen,
som i boka «Det perfekte selskap» lofter servitgren til selskapets
ener. Begge peker pa betydningen av 4 fremsnakke yrket, hegne
om behovet for faglerte, samt lgfte lonns- og arbeidsbetingelser.
Samtlige vi har snakket med, peker pa behovet for god fagopp-
leering, og hvor viktig det er at bransjen bruker faglert arbeidskraft
for & gi kunder og gjester en best mulig opplevelse. Vi tenker dette
gjelder for alle bransjer. Like ngdvendig som det er at rorleggeren,
elektrikeren eller bilmekanikeren kan sakene sine, er det at servitg-
ren vet hva han eller hun snakker om nar vi stiller spgrsmal knyttet
til for eksempel allergier eller matopplevelser.
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~ BRYNE/JATTA / STAVANGER / OSLO Kokkene har i arevis vaert stiernene

pa restauranthimmelen. Ingen grunn til at ikke serviterene skal skinne
like sterkt, mener Mathias, Andreas og Ott. De velger et yrke preget av
rykter om darlig lenn, harde arbeidsvilkar og en overvekt av ufaglaerte.

TEKST OG BILDER WENCHE SCHJONBERG

BILDER WERNER JUVIK -
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Mathias Toresen i sving
pa Oslo Militaere Samfund.
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Lerlingen Ott Aro, er inne i sitt andre
ar som leerling pa prisvinnende Renaa
i Stavanger. Han er dermed pa full vei
inniyrket.

- Mange beskriver servitoryrket som en
Jjobb med darlig lonn, harde arbeidstider
og fremfor alt en satsing pd mange ufag-
leerte pa arbeidsplassene. Skremmer det?

- Nei, det er her jeg vil veere, sier
Ott. Han er ikke sa sikker pa om alle
darlige rykter om yrket stemmer.

- Lonnsnivéet varier vel ut fra hvor
du jobber, og hva slags stilling du har.
Nir det gjelder arbeidstid, er det jo et
yrke hvor du ma regne med mye kvelds-
og helgejobbing. Men jeg tror det er
mulig & unnga altfor teffe arbeidstider
ved & soke jobb et sted hvor de har mer
dagapent. Det er ogsa mulig a arbeide
for eksempel pé bat, reise utenlands og
fa arbeid i hele Norge, sier Ott, som tror
han eriyrket ogsa ti, tjue ar fram i tid.

- Men da kanskje i en annen jobb,
som restaurantsjef eller hovmester,
sier han.

RESTAURANTSJEF Som lerling tre-
ner Ott pa 4 lage den beste opplevelsen
for gjestene. Nettopp det har Mathias
Toresen som er ute med boka «Det
perfekte selskap», gjort i flere r. Som
fagutdannet serviter, vinkelner og na
restaurantsjef pa Oslo Militeere Sam-
fund, mener han serviteren betyr ab-
solutt 50 prosent for totalopplevelsen
gjesten har under et restaurantbesgk
eller i et selskap. Forfatteren og restau-
rantsjefen sier det er pa hoy tid a lofte
servitgrens anseelse og yrkesstolthet.

- Servitgren er som en skuespiller i
selskapet som binder det hele sammen,
sier han:

- Jeg mener faktisk at en servitor kan
redde en restaurantopplevelse dersom
for eksempel kjokkenet har vert uhel-
dige med maten. Sé viktig er servitoren
for gjestens opplevelse av maltidet.

OGSA FOR BRANSJEN I boka gir han
oppskriften pa det perfekte selskapet

Dette er Ott Aro, lzerling pa Renaa i Stavanger.

med bilder og korte, informative tek-
ster, som oppskrifter i en kokebok.

- Boka mi egner seg for alle som vil
veere et godt vertskap, som vil holde
det perfekte selskapet, men ogsa for
bransjen, sier han og viser til at han
har hatt leerlinger i ni ar.

— Alt jeg har lert lerlingene star
egentlig i boka, sier han.

Andreas Tharaldsen, ogsa fagut-
dannet serviter, er aktuell med boka
«Hvem drepte kelneren?»

FORFALL Han beskriver et fag i forfall
og gir en historisk gjennomgang av
serviterenes lonns- og arbeidsforhold,
samtidig som han beskriver hvordan
arbeidsplassene stadig har bestatt av
feerre og feerre faglerte servitorer.
Like fullt er han fortsatt i yrket han
elsker, heltid i service. Og han haper

han skal bli der lenge.

- Jeg har provd a fa frem bransjens
gode sider ogsa, og ikke bare papekt de
negative sidene ved nzeringen. Det har
vert et mal for meg 4 fa fram de gode
og interessante sidene ved serviterfa-
get, sier han til Yrke.

ALVOR - Det er et fag man skal ta pé al-
vor - et spennende fag der man far veere
med pa mye morsomt — selv om det er
hardt arbeid, men samtidig far man til-
gang pa hay kultur og mye fest og moro.
I boka ville jeg ogsé fa frem hvor gay det
kan vere, og hvor flott det kan opple-
ves, nar man arbeider sammen som et
lag, - kveld etter kveld — og sammen
lager bra opplevelser, sier han.

I boka beskriver han hvor fa fagut-
dannede servitgrer det egentlig arbei-
der i Norge.
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Andreas Tharaldsen har vert leietjener ved Det kongelige hoff og blant annet serviter pa Statholdergaarden og Hotel Continental.

«Det jobber cirka 100 00 arbeids-
folk i hotell- og servicebransjen, i 2022
var 22 394 av dem serviterer. Av disse
er de feerreste fagutdannede servitorer,
det som i gamle dager ble kalt kelnere.
Dagens servitgrer er gjerne unge folk
som en kort periode jobber i restau-
rantbransjen, mens de forsgker & bli
noe annet, mange av dem er arbeids-

innvandrere fra @st-Europa.», skriver
han i boka.

FLERE FAGLZRTE I Stavanger er
19-aringen Ott pa full fart inn i yrket.

Han mener det er en stor fordel 4
arbeide pa plasser der det er flere fag-
leerte, og onsker seg flere fagleerte til
bransjen.

- Vi er to leerlinger pa Renaa, og det
mener jeg er bra for miljoet og mulig-
het til utvikling. Men da jeg gikk pa

YRKE 3.2024/68.argang

restaurant og matfag pa Bryne, savnet
jeg flere som valgte serviter, sier han.
- Hvor mange var dere?
- Vivar to i hele mitt kull, og til slutt
var det bare jeg som ble serviterlerling,
sier han.

ANDEEAYF THARALDEIN

Boka «Hvem drepte kelneren?», er
sakprosa om serviterbransjen.

- Sa det var ikke akkurat mange a
bygge et miljo for & leere sammen med,
sier han.

ALTFOR FA Renaa-lerlingens beskri-
velse av antall servitgrer per kull, stem-
mer helt med beskrivelsen restaurant-
og matfaglererne Yrke har snakket med
gir av situasjonen for serviteryrket.

Bryne-leerer Hanne Christensen sier
hun er heldig om hun far to ut i leere
som serviter fra hvert kull med vga-
elever. Jatta-leererne Mette Hagenberg
og Christine Linaae er helt enige.

- Vi har omtrent én eller to som
gar ut i leere som serviter hvert ar. Vi
begynner pa vg1 med fire fulle klasser
med 16 i hver, sa har vi to klasser kokk
og serviter pa vg2 og en klasse med
baker og konditor. Men fra kokk- og
servitorklassene, far vi altsa sjelden mer
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Mathias Toresen sikter
alltid mot det perfekte
selskap, med bade opp-
dekning og bordvalg.



enn to, kanskje ikke mer enn én servi-
torleerling, sier de to kontaktlererne.

BRENNER FOR YRKET Alle de tre le-
rerne, Hanne Christensen pa Bryne og
Mette Hagenberg og Christine Linaae
pa Jattd, ivrer for 4 fa flere til & velge et
liv i service. De har alle arbeidet som
servitgrer selv, og brenner for yrket,
som de mener er misforstatt, mye fordi
mange innbiller seg at det er et lettvint
yrke som nermest enhver ufaglert kan
beherske etter litt intern oppleering.

— A bli serviter krever at du har et
klart hode, du skal vite hva slags mat du
serverer, du skal kunne sette sammen
mat og drikke, servitgrens innsats betyr
likesd mye som kokkens, sier Hanne
Christensen pa Bryne vidaregaande
skule.

Hun begynte som kokk, men gikk
over til 4 ta fagbrev som serviter fordi
hun opplevde at det var i mote med
gjestene hun hadde den beste opplevel-
sen. Det gnsker hun ogsa 4 formidle til
elevene pé restaurant- og matfag. Hvor
viktig servitoren er for gjestenes maltid
irestauranten.

INGEN TRANSPORTARBEIDER Jatta-
leererne Mette Hagenberg og Christine
Linaae er redd mange tror at servitoren
er en slags transportarbeider som beerer
maten fra kjokkenet ut til bordet.

- Servitgren er si mye mer enn
det. Han eller hun skal yte service, ha
kunnskap om maten, riktig kunnskap
om mat og vin og betyr sd mye for
gjestens helhetsopplevelse, sier de.

De to lzererne er redde for at mange
foreldre frardder elevene 4 bli servitg-
rer, fordi de mangler kunnskap om hva
slags yrke dette egentlig er.

- De som velger a bli serviter hos
oss er ikke noe B-lag, dette er et yrke
som krever et klart hode, du kan aldri
giemme deg bort, innsatsen synes
og bedemmes hele tiden, sier de to
leererne.

YRKE 3.2024/68.argang

Det er nesten en skuespiller, en serviter er, mener Mathias Toresen pa Oslo Militaere Samfund.

OMVALG Mange elever begynne pa
restaurant og matfag, og tenker forst
at de skal bli enten baker, konditor eller
kokk og sa ombestemmer de seg nar de
far en smakebit pa det 4 servere.

Restaurantsjef og na bokforfatter
Mathias Toresen hadde nettopp en slik
vei inn i yrket.

- Det var kokk jeg ville bli, sier Mat-
hias Toresen til Yrke:

- Kokk, eller skuespiller.

Sa tok han fagbrev som serviter, og
sa fagbrev som vinkelner.

SKUESPILLER Og ble pa en mate en
slags skuespiller, fordi det er det Mat-
hias mener servitgren pd mange mater
er. En skuespiller som leder selskapet.

Né bruker han blant annet TikTok

til 4 nd unge om yrke, og har rundt
227 000 fplgere. Han har ogsa konkur-
rert i faget, og vunnet NM for servito-
rer, i den senere tid har han ogsa deltatt
i direktesending pa TV 2 i forbindelse
med boka «Det perfekte selskap».
Mathias reklamerer med andre ord
gjerne for servitgryrket.

- Men hvorfor gikk du bort fra drom-
men om d lage mat eller bli skuespiller,
til a bli servitor?

- Da jeg var liten satt jeg pa kjok-
kenbenken og sa besteforeldrene mine
lage mat, og det ville jeg ogsa. Men da
jeg begynte pé restaurant- og matfag
pa Etterstad videregiende skole, si
merket jeg at det var ute i restauranten
jeg likte meg best. Jeg er utadvendt og
liker & prate med folk. Ogjeg hadde en
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Kontaktlaererne Mette Hagenberg og Christine Linaae pa Jattd mener det trengs godt humer og et godt hode for 3 bli serviter.
De oppfordrer gjerne elever pa restaurant- og matfag til a velge service.

veldig god leerer som er serviter, Janne
Fredriksen, og hun anbefalte meg &
velge serviterfaget. Og det har jeg ikke
angret pa, sier han.

FAGKUNNSKAP I boka «Det perfekte
selskap» beskriver han med bilder og
korte tekster det viktigste en servitor
skal kunne om servering, borddekking,
planlegging, uniform og bekledning,
vinservering - glass, vintyper, vinap-
ning, dekantering med lys, rydding av
bord - valg av musikk, kort sagt om-
trent alt den som arrangerer et selskap
bor tenke pa.

- Jeg tenkte det var behov for en slik
bok, sier Mathias Toresen.

— Kan den brukes som en hindbok
ogsa for kommende servitorer?

- Ja, det mener jeg, selv om den
mangler refleksjonsdelen som selvsagt
er med i undervisningen pa restaurant
og matfag.

Om blesten rundt serviterer forer til
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at servitgrens status heves, er ikke det
noe han blir misforneyd med.

HVEM DREPTE KELNEREN? Det blir
heller ikke Andreas Tharaldsen, som
har flere ér i yrket bak seg, og som na
altsa pa et vis spor om servitegren er
ded, i boka «Hvem drepte kelneren?».

Han mener det ber gjgres mye med
lonns- og arbeidsvilkar, og ikke minst
kravet til fagleert arbeidskraft, for at
serviterens status heves dit den etter
hans syn hgrer hjemme.

- Mener du servitoren som sddan na
er dod?

- Nei, ikke helt ded. Men yrket
har en svak posisjon. Jeg har i boka
forsgkt a vise mitt engasjement ved &
ta en politisk side, fa fram det faktum
at serviteryrket pa mange vis er utra-
dert, samtidig som interessen rundt
mat og vin aldri har vert stgrre. Den
jevne restaurantbesgker har mye storre
kunnskap om mat og vin na enn for,

sier Andreas Tharaldsen som da mener
det er et paradoks at s mange som
serverer er ufagleerte.

- Hva mener du skal til for d snu dette?

RYDDIG BRANSJE - Jeg tenker at det er
bra at unge folk soker seg til restaurant
og matfag og utdanner seg til 4 bli ser-
viterer. Men vi trenger en mer ryddig
bransje, sier han.

Han mener Norge ma skaffe seg en
neeringspolitikk for lenns- og arbeids-
vilkar i bransjen.

- Det ma stilles krav til antall fag-
leerte pa arbeidsplassen nér det deles
ut skjenkebevillinger. Og s mener jeg
for eksempel at det ma stilles krav til at
bedrifter som det offentlige kjoper tje-
nester fra, som kantiner og spisesteder,
har lerlinger, sier han.

Kort sagt, mener han som i mange ar
har veert fagforeningstillitsvalgt i bran-
sjen, at bransjen selv ma rydde opp.

- Det er viktig at unge folk som soker
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De var pa god vei til & bli serviterer, men na er de ikke like sikre lengre. Akkurat na har Live Skretting og Oda Ree Flesja byttet ut
restaurant- og matfag med pabygg.

seg til neeringen i dag, meter arbeids-
plasser med gode lenns- og arbeids-
vilkar og med serigse forhold, sier han.

DEN GODE SERVITO@R P4 jakten etter
de kommende gode serviterene, har
Yrke ogsa mett to ungdommer som
forst trodde de skulle inn i bransjen,
men nd har valgt den bort, i hvert fall
for en periode.

Bade Live Skretting og Oda Ree
Flesjé fra Jeeren trodde de kom til 4 bli
servitgrlerlinger etter to ar pa restau-
rant og matfag pa Bryne vidaraegaane
skule, men sé valgte de i stedet pabygg.

- Sd na blir dere ikke servitorer?

- Vi har ikke helt stengt dera, men
ikke na i hvert fall, sier de to til Yrke.

De forklarer at de i lopet av skoletida
og tida pa utplasseringer, hadde det
fint, men fant ut at de ikke var sikre
pa at de ville bli serviterer likevel. Da
valgte de heller pabygg forst, og tenker
at de eventuelt kan ta fagbrev senere.
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TID TIL FAGBREV PLUSS MER Learer
Hanne Christensen kunne enske de
tenkte motsatt.

- Jeg har dessverre ikke hort om
noen som tar fagbrev etter pabygg,
sier hun, og sier at hun er redd at deren
lukkes helt med pabygg.

- Jeg forseker 4 si til elevene og ung-

Hanne Christensen, restaurant- og matfag-
laerer pa Bryne vidaregaande skule.

dommene at de har sa god tid. De skal
arbeide i mange ar, denne generasjo-
nen kommer kanskje til 4 arbeide helt
opp i 80-arene. Da har de tid til 4 ta en
utdanning og velge annerledes senere i
livet. Mange har sa darlig tid. Jeg tenker
at det har de ikke, sier hun. Tanker om
sevitgrjobben i et tidsperspektiv, har
ogsa Andreas Tharaldsen:

SLOTTET «Men det jeg tenkte over
der jeg sto og herte pa husholdssjefen
og sto og sd alle disse som snart skulle
servere middag pa slottet, disse folkene
som en gang tok fagbrev som serviterer
pd 1970-, 1980- og 1990-tallet, og noen
fa de siste arene, som har jobbet der i
arevis, var: Vil det i det hele tatt vere
mulig 4 menstre en slik gjeng om 20 ar?
Vil ord som fransk servering, markering
og saucier i det hele tatt gi mening om
20 ar? Eller vil dette spraket, pa samme
mate som kelneren, do ut?» (fra boka
«Hvem drepte kelneren?»)

1
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VED

- Radgivere i norske skoler
ma kunne mer om yrkene

— Manglende kompetanse
blant radgivere i norske skoler kan fa
alvorlige konsekvenser for elevene,
skriver Jacob Fagerbakke Giskegjerde
ietinnleggiBA.

Han mener at det er pa tide a skjerpe
kravene til kompetansen radgiverne har.

Ungdomspolitikeren viser til at tiende-
klassinger ma ta store valg knyttet til sin
egen framtid nar de velger videregdende
opplaring.

- Mange elever star uten den ngdven-
dige veiledningen til & gjgre informerte
og strategiske valg av studieretning, noe
som kan resultere i at de velger feil. Ifglge
NAV er det mange unge som benytter seg
av deres ungdomstjeneste, som indike-
rer at mange sliter med & finne sin plass i
samfunnet. Og nar en elev ma bytte stu-
dieretning midt i utdanningen, tar det
lengre tid far de kommer ut i arbeidslivet,
skriver han.

Unge Hayre-politikeren mener mange
ungdommer mangler realistisk og kon-
kret veiledning om hva slags jobber de
kan fa etter endt utdanning.

— Det er derfor pa hay tid at vi innfg-
rer klare kompetansekrav for radgivere i
skolen, skriver han.

Skolestruktur
engasjerer i Innlandet

Hvor skal det vaere videregaende
skoler? Og hvilke fag skal skolene tilby?

Dette er et av spagrsmalene som vekker
stgrst engasjement rundt om i norske
fylkeskommuner. Det er fylkeskommu-
nene som driver de offentlige viderega-
ende skolene, og dermed er det fylkes-
politikerne som sitter med ansvaret for a
bestemme angadende skolene.
Ogsailnnlandet har det i ar vaert mye
debatt om skolestrukturen. Avisa Hade-
land skriver at nesten 500 har sagt sin
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mening i haringsprosessen rundt ned-
leggelse av skoletilbud i fylket.

Fylkestinget jobber med & finne lasnin-
ger for en ny framtidig skole- og tilbuds-
struktur i Innlandet og alternative opp-
leeringsmodeller. Bakgrunnen for dette
er nedgang i elevtallet i fylket, noe som
blant annet fgrer til strammere gkonomi.

Saken om skolestrukturen skal vedtas
i oktober. Etter planen skal ny lzsning for
skolene i Innlandet, vaere i gang allerede
neste hast.

Foreldre fortsatt viktigst
nar unge velger utdanning

Det er mer sannsynlig at en
ungdom som har foreldre med hayere
utdanning, begynner i et hoyere
utdanningslep, enn at en ungdom som
ikke kommer fra et akademisk miljg,
blir akademiker, viser sammenstilling
av nyere norsk forskning.

Fortsatt er det altsa sann at foreldres ut-
danning og klassebakgrunn betyr mest
nar en ungdom velger utdanning, ifelge
et nytt notat om mangfold og ulikhet i
hayere utdanning.

En av forfatterne bak notatet er senior-
radgiver i Direktoratet for hayere utdan-
ning og kompetanse (HK-dir) Herdis
Healleland.

— Selv om hovedfunnene er kjente
fra far, sammenstiller vi nyere forskning
og statistikk om hvordan rekruttering
og gjennomfaring i hayere utdanninger
— bade profesjonsstudier og andre — pa-
virkes av studentenes sosiale bakgrunn,
forklarer Hgalleland til Kifinfo, som er et
nettsted som drives p& oppdrag for ko-
mité for kjgnnsbalanse og mangfold i
forskning (Kif-komiteen).

- Mansteret her er tydelig. Det er en
klar sammenheng mellom foreldrenes
utdanning og de valgene avkommet tar,
sier Hglleland.

WENCHE
SCHJZNBERG

Norsk hotellhggskole
har byttet navn

Norsk hotellhggskole
heter na NHS — Institutt for ledelse og
tjenesteutvikling.

— Norsk hotellhagskole har siden 1912 ut-
dannet studenter innen service, ledelse,
hotell og reiseliv. Vi har 112 ars erfaring
med ledelse og tjenesteutvikling — derfor
er det naturlig at ogsa dette far en plass
i navnet vart, sier instituttleder Trude
Furunes i en pressemelding.

Universitetsstyret ved Universitetet
i Stavanger vedtok navneendringen far
sommeren.

Furunes viser til at framtidens ledere
ma kunne handtere sparsmal bade knyt-
tet til det rent menneskelige og det di-
gitale. Samtidig stilles det krav om at de
skal «drive kontinuerlig tjenesteutvikling
og innovasjon, handtere nye utfordringer
som kunstig intelligens og se sammen-
hengene pé tvers av flere fagomrader,
som IT, markedsfaring, salg og kunde-
opplevelser».

| tillegg til de tre bachelorgradene
hotelledelse, digital serviceledelse og
reiselivsledelse tilbyr NHS — Institutt for
ledelse og tjenesteutvikling mastergrader
innen transformasjon og nyskaping og
Service Leadership in International Busi-
ness. Fra hgsten 2025 starter ogsa det nye
arsstudiet reiseliv i endring.

Kristiansand-skole
far Kompetansepris

Tangen videre-
gdende skole i Kristiansand far
Landskonferansens Kompetansepris
2024. Prisen ble delt ut under lands-
konferansen for restaurant- og matfag
i Sandefjord rett far sommeren.

Prisen deles ut til virksomheter eller per-
soner som har utmerket seg positivtiar-
beidet med kompetanse og rekruttering
til mat- og maltidsbransjen.
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For de som er ferdige,
men som likevel
nettopp har by

Yrkesvalgene for bade elever, studenter og leerlinger er i stadig utvikling og mulighetene
er mange. Vare studier gjer det enkelt 3 ta fatt pa veien videre mot ny kompetanse

som gjer dem bade attraktive og relevante i et arbeidsmarked som er i konstant endring.
Veaer en god veileder og gjer Fagskolen Innlandet til et godt rad!

Hos Fagskolen Innlandet finner du studier innenfor flere fagretninger
— teknikk, helse, landbruk og ledelse. Les mer pa fagskolen-innlandet.no

.. Fagskolen
Ny kompetanse i takt med livet ® Innlandet
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- Bade som rektor
og malvakt ma du tale
a ta det som kommer

OSLO Linn-Siri Jensen ble skutt i gulvet med et brak under sin aller forste landskamp, og som

rektor ma hun ga mellom nar det kommer folk til Nydalen vgs. som vil ha et oppgjor etter helga.

Pa den annen side fremhever hun de fine likhetstrekkene mellom lagidrett og skole.

TEKST OG BILDE KARIKL@VSTAD

Nar Nydalen videregiende blir nevnt,
kommer det ofte i neste setning at dette
er Oslos mest populere skole.

- Vi har de hoyeste sgkertallene
uansett fagtilbud, men dette er mye
mer sammensatt enn det kan se ut, sier
rektor Linn-Siri Jensen. Hun har mot
sa det holder, men har ogsa kjent pa
redselen, langt inn i margen.

Det gar 560 elever pa studiespesia-
lisering og 420 pa yrkesfag. Sistnevnte
fordeler seg pé helse- og oppvekstfag
og salg, service og reiseliv. Skolen,
som ligger i Nydalen, fungerer som
et knutepunkt. Den har elever fra 34
ungdomsskoler og er lett 4 na bide med
T-bane og buss fra alle kanter.

EN LITEN LANDSBY Stor sgkning og
hoyt karaktersnitt er ingen garanti for
at det bare kommer englebarn, og det
er mange kulturer som skal knyttes
sammen.

Overst i venstre hjorne pa tavla
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Linn-Siri Jensen har pa rektorkon-
toret, star det alltid: «Alle skal na sa
langt de kan!» Og dette er en rette-
snor.

- Vi har snudd litt pa ordtaket og
sier at det trengs en liten landsby for
at s& mange som mulig skal ga ut her-
fra med fullfort og bestatt. Vi jobber
livet av oss for 4 fa det til. Skolen mé
hele tiden fylles med kvalitet og gode
verdier, og vi har alltid mange baller i
luften. Luften kan sive ut av noen, og
det kommer alltid nye, sa vi kan aldri
sitte stille. Et trygt og godt skolemiljo
er for eksempel alltid viktig, og job-
ben kan ikke gjores en gang for alle,
sier rektoren. Hun péapeker at skolen
er en del av samfunnet, men stiller
sporsmalstegn ved om den alltid ma
ha samme fart.

- Nar det gjelder kunstig intelligens,
ma vi ha det, men for sosiale medier
kan vi dempe oss litt.

Linn-Siri har 39 ar bak seg i skolen.

()

Hun startet i klasserommet og har gatt
gradene. N& har hun vert rektor pa
Nydalen videregiende siden skolen
var ny i 2011, og gjor sitt beste for at
praktbygget skal se like fint ut.

Det var langt fra planen at ungjenta
fra Fyllingsdalen skulle havne i skolen.
Hun var fast bestemt pa 4 bli fysiote-
rapeut, helt til handballen fikk kloa i
henne, og hun spilte pa eliteniva i 15 ar.
Dette kommer vi tilbake til, men forst
ma vi snakke om yrkesfag.

STATUSEN MA OPP Selv om det er
mange som sgker seg til yrkesfag pa
Nydalen, er ikke rektoren i tvil om at
statusen ma opp.

- Sa er sporsmalet hvor vi skal lofte,
og jeg tror vi ma begynne hjemme
hos hver enkelt. Foreldrene ma forsta
at alle fag star apne, selv om barna
begynner i denne enden. Dyktige
folk innen yrkesfag er bade viktig og
nedvendig, understreker Linn-Siri og
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kommer med et ferskt eksempel fra
hjemmebane.

- Denne uka hadde jeg vannlek-
kasje pa kjokkenet, og det hastet med
a fa tak i bade rorlegger og elektriker.
Skolen ma ogsa mer ut for 4 jobbe med
rekruttering, og vi ma fi ungdoms-
skoleelevene inn til oss. Pandemien
har leert oss at det er viktig med nok

P
VM i handball forkvinner i Nederland i
1986. Norge tok bronsemedaljen. Foran
fra ventre: Anne Migliosi, Hanne Hogness,
Karin Pettersen, Trine Haltvik, Karin
Singstad og Kristin Eide. Bak f.v. Kristin
Midthun, Annette Skottvoll, Ase Birkrem,
Unni Birkrem, Kjerstin Andersen, Linn-Siri

Jensen, Cathrine Svendsen, Heidi Sundal
og Hanne Hegh. Ingrid Steen er ikke med
pa bildet. Foto: Jan Petter Lynau / NTB

ansatte innen helsefag, og eldrebolgen
er varslet. Mange glemmer at skolen
er en politisk ting, og jeg er glad for at
Oslo na satser pa yrkesfag og hjelper
0ss, sier hun.

Selv hadde rektoren yrkesplaner
som endret seg bratt da hun fikk en
telefon en sommerdag.

TELEFONEN SOM ENDRET ALT Sam-
spill har veert viktig helt siden Linn-
Siri var liten. Hun er den midterste i
en sgskenflokk pa fem, der hun hadde
sin plass, og da hun begynte a spille
héndball, var det laget som gjaldt. Ut-
trykk som «to hoder tenker bedre enn
ett», og «god alene, bedre sammen»
har fulgt henne pa alle arenaer.
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Sommeren etter at Linn-Siri gikk ut
av Bergen katedralskole, fikk hun som-
merjobb som assistent pa en fritidsleir
for barn som ikke hadde det sa greit.
Mens hun var der, kom det en telefon
fra en dame som het Karen Fladset.
Hun var Norges beste handballspiller
i1970-arene, men navnet sa ikke ung-
jenta noe.

— Hun lurte pa om jeg ville vere
med topp-klubben Vestar pa trenings-
leir pd Tjome. Hvordan denne treneren
hadde hort om meg, vet jeg ikke, for
jeg sto i mal1i 3. divisjon for Fyllingen.

Moren ga Linn-Siri klarsignal til
a reise, fysioterapien matte vike, og
senere sa hun seg aldri tilbake.

- Dette var som 4 komme til him-
melen med alle stjernene. Jeg sov med
de nye skoene jeg fikk helt gratis, og
den fine skinnballen 14 ved siden av
hodeputa mi.

Raskt lzerte Linn-Siri at du ma tale 4
std i det som kommer, selv om det ikke
alltid er behagelig. Laget fikk en plass i
prove-OL i Moskva, da det ikke var sa
stor oppslutning.

- I debutkampen min var det gétt
under ett minutt da en sovijetisk spil-
ler kontret og fyrte av et skudd rett i
ansiktet mitt. Jeg svimte av og métte
beres rett ut, sier Linn-Siri, som var pa
plass mellom stengene i senere kamper.

Hun kan telle opp 122 kamper for

Norges kvinnelandslag, og hun var
med pé bronselaget under VM i 1986.
Dette regnes som starten pa det norske
handballeventyret. Under Marit Brei-
viks storhetstid var Linn-Siri Jensen
trener pd malvaktsiden, og det er blitt
tusenvis av timer i haller ogsa ved siden
av jobbene i skolen. Det er bare et &r
siden hun slapp totalt tak i handballen.
Na ngyer hun seg med a se kamper, og
har en senn som spiller pa ROS IL.

- Jeg ville ikke veere mammatrener
for spnnen og datteren min, men jeg
har vert med og trent keeperne pa
lagene deres.

TRUENDE SITUASJONER Selv om
Linn-Siri Jensen er 1,81 heoy og lite
skvetten, hender det hun opplever si-
tuasjoner hun liker darlig.

- Det kan komme noen til skolen
som skal ta noen. De vil for eksempel
gjore opp for en hendelse som skjedde
i helgen. Dette kan veere truende folk
som er mye hgyere enn meg og minst
10 kilo tyngre.

- Hvordan reagerer du?

- Rolig og kontrollert, og jeg vet
hvor jeg skal sitte i rommet. Reaksjo-
nen kommer forst etterpa.

- Er du alltid uredd?

— Det kommer an pa. Jeg vil vise
mot, men har kjent pa redselen innerst
i kroppen. Verst var det da koronapan-
demien brot lgs. Jeg matte kalle sammen
alle pa skolen og gi beskjed om at de
matte ga hjem. Da pumpet hjertet hardt.
Jeg hadde sett nyheter fra Italia der det
ble vist lastebillass med dede, og jeg var
redd for at vi skulle miste noen hos oss.

Det var dramatisk da det sto pa, men
det gikk over.

Pa Nydalen videregaende skole ma
leererne belage seg pa a jobbe pa flere
avdelinger, og det er god sgkning til
ledige stillinger.

- Jeg vil ha ansatte som brenner for
alle elevene, og ikke bare kommer hit
fordi vi er en populer skole, sier rektor
Linn-Siri Jensen.
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Tobias Taklo gar salg og

service og far litt veiledning

av digitalpedagog Thorny

Bie Andersen. .



Skjermene lyser opp

" idetmorke rommet, og det
knatrer i tastaturene. Langs to
av veggene er elevene opptatt
med et handelsspill, mens i
det andre hjornet er de'i en
som lzerer seg a Kjore lastebil.

TEKST OG FOTO KARI KL@VSTAD



Senhgsten 2021 ble det ap-
net et teknologisk rom pa
Thor Heyerdahl videregé-
ende skole i Larvik, som fikk
navnet Heyerdahl leering og
teknologi, til @re for den
verdenskjente eventyreren.

Péd veggen stir det «Game
on» med store bokstaver,
og det stemmer. Rommet er
blitt bygget opp ilepet av de
tre siste arene, og hit kan alle
komme og ha undervisning.

- Digital kompetanse er
viktig og relevant innenfor
yrkesfagene. Det holder ikke

En PlayStation er rigget til, og
her gves det pa 3 kjgre lastebil.

lenger bare 4 kunne montere
eller skru, sier rektor Lin
Marie Holvik, som har veert
padriver.

Den som styrer hva som
skjer i rommet, er digitalpe-
dagog Thorny Bie Andersen,
som ogsa har en doktorgrad
i molekylerbiologi.

ENGELSKTIME Da Yrke
besgker HeyTek-rommet,
er det en klasse fra salg og
service som er i gang. De
har engelsktime og spiller
et handelsspill pa engelsk.
- Har du tjent sa mye?
Torny Bie Andersen kaster
et blitt pa en av skjermene.
Det er lererne som ma ta
kontakt nar de mener klas-
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sen vil ha nytte av 4 legge
oppleeringen til teknologi-
rommet. Ikke alle elevene
ved skolen er like motiverte,
sa det blir lagt stor vekt pa &
sorge for variasjon i under-
visningen.

- Jeg spurte Torny om
hun hadde et forslag til
hva vi kunne finne pa hos
henne i engelsktimen, og
etter fa sekunder hadde hun
planene klare, sier Andreas
Veberg, som er leerer for salg
og service. Han er stralende
forneyd der han gar mellom
engasjerte elever.

ANNEN ARBEIDSMATE - Vi
har rikelig med programvare
til alle programfagene. Nér

for eksempel de som tar
byggfag, har om brannsik-
ring, kan de ta pa VR-briller
og ga inn i et bygg pa skjer-
men for a se det tredimen-
sjonalt. Helsefagelevene har
mulighet til 4 se blodarene
fra innsiden, forklarer rektor
Lin Marie Holvik.

I et eget hjorne sitter
en elev fra bilfag og ever
seg pa a kjore trailer via
PlayStation. Ved siden av a
holde den store bilen stadig

HEYTEK ROMMET

- Rommet er teknologisk
innredet.

- Det har blant annet
gaming-PC-er, VR-utstyr,
PlayStation, 3D-printer,
vinylkutter og program-
meringsutstyr.

+ Her brukes gaming,
visualisering og kreativitet
i leeringen. Rommet er til-
gjengelig for alle pa skolen
og kan bestilles.
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Leaerer Andreas Veberg, rektor Lin Marie Holvik og digitalpedagog
Thorny Bie Andersen gleder seg alle over det teknologiske rommet.
Her er en klasse fra salg og service i full gang med et handelsspill.

pa veien ma han svare pa
faglige sporsmal.

Lererne far ogsa hevet
kompetansen sin, og de ma
finne ut hvordan de kan dra
nytte av rommet, som 0gsa
er apent i pauser og noen
ettermiddager.

I undervisningen er sam-
arbeid og strategisk tenk-
ning viktig, og i HeyTek-
rommet hjelper og pusher
elevene hverandre. Dette
er egenskaper som er et-
terspurt ogsé i neringslivet.
Noe som rektor er svert
opptatt av.

- Dagens unge har vokst
opp med skjerm, men ikke
alle har noe forhold til
teknologi og teknologisk
transformasjon, sid dette
er det viktig at de over pa.
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Digital kompetanse har ogséd
en plass i fagplanene, pape-
ker rektoren.

FORBILDE Det er mange
som kommer for a hore om
og se hvordan Thor Heyer-
dahl videregiende skole har
satset pd HeyTek-rommet.
Det har ikke veert spart pa
investeringene i utstyr, og
det har kostet penger.

- Hvordan har dere fatt
det til?

- Du ma ha en langsiktig
strategi, og med gode prio-
riteringer og en plan for hva
du jobber mot, sa vil du fa
det til, sier rektor Lin Marie
Holvik. Skolen har valgt 4
satse, og det er blitt en unik,
nasjonal arena for teknologi
i skolen.

ANNONSE

1Il.: AdobeStock

Tips oss

Er det spennende temaer innen
yrkesfagopplaeringen eller
andre interessante saker pa
din skole vi bgr skrive om?

(@]

Tips oss gjerne pa e-post:
yrke@utdanningsforbundet.no

utdanningsnytt.no/yrke
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Anna har CP, men er i full
sving som sjomathandler

S

OSLO Cerebral parese har aldri stanset Anna fra a gjore det hun vil. Na er 25-aringen i full jobb
som sjgomathandler i en travel butikk.

TEKST MERETE SILLESEN BILDER MARIANNE OTTERDAHL-JENSEN

Pa fritiden trener hun, slik at hun opp-
rettholder funksjonsnivéet. P4 jobben
er det ingen som tenker pa diagnosen.
Anna Emilie Nygaard vokste opp i
Berum med mamma, pappa og lille-
bror. Som toaring fikk hun diagnosen
cerebral parese, mer ngyaktig spastisk
diplegi med overvekt pa hoyre side.
Dette har aldri stoppet Anna fra 4
gjore det hun vil, men hun har kjem-
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pet mer enn de fleste er klar over.
Sommeren 2019 fikk hun fagbrev som
sjpmathandler, og stortrives i jobben
pa Jacobs pa Majorstua i Oslo.

Anna bor na i egen leilighet, og hun
kjorer bil eller tar banen til jobb.

PASSET IKKE INN - Jeg har nedsatt
gang- og handfunksjon, kognitive vans-
ker, dysleksi, konsentrasjonsvansker og

®

fatigue, ramser Anna opp da Yrke be-
soker henne pa jobben.

— Pa skolen passet jeg ikke helt inn
og hadde ikke noe stort nettverk. Jeg
gikk pé vanlig skole, i vanlig klasse,
med noe spesialundervisning utenfor
klassen. Det meste av tiden min brukte
jeg pa skolearbeid.

Hun forteller at hun hadde as-
sistent pa barneskolen og det forste
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aret pa ungdomsskolen. De to siste
arene hadde hun skrivehjelp. Bade pa
barne- og ungdomsskolen hadde Anna
spesialundervisning utenfor klassen, i
tillegg benyttet hun et eget rom nar
det var behov for mer arbeidsro. Hun
hadde ekstra boksett, sd hun skulle
slippe a beare beokene, og hun brukte
spesialpult og -stol. Garderobeplassen
var tilpasset Annas utfordringer, og
hun hadde utvidet tid ved prover og
satt daiet eget rom med muntlig hjelp
eller skrivehjelp. Hun fikk ogsa dekket
busskort.

Anna forteller at hun alltid har hatt
gode karakterer, men matte jobbe
hardt for dem. Den storste utfordrin-
gen med det 4 gi pa skole var den
sosiale biten.

T@FFE AR Anna ble tidlig interessert
i mat, og valgte restaurant- og matfag
pa Rosenvilde videregiaende skole i
Beerum i Akershus.

- Siden jeg hadde gode karakterer,
kvalifiserte jeg ikke til assistent. Men
skolen tilrettela med ekstra boksett
og utvidet tid pa prover, og jeg fikk ta
skriftlige prover muntlig i eget rom og
hadde spesialbord og -stol og gardero-
betilpassing, sier Anna.

- Jeg arbeidet hardt med skole-
arbeid, bade pa skolen og hjemme,
og fikk mye hjelp av mine foreldre til
skrivehjelp og lesing, bade med lekser
og pugging til prover.

Anne Bjaland.
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For Anna er den gode kontakten hun har med sin leder og ferskvaresjef Ida, helt
avgjerende for at hun kan fungere godt i jobben.

Det var toffe ar, og Anna ble frykte-
lig sliten. Uten familien vet hun ikke
hvordan det ville gatt. I ettertid tenker
Anna at hun ville undersegkt mulig-
heten for 4 ta skoletiden pa Rosenvilde
over mer enn to ar. Leretiden var deri-
mot grei 4 ta pa to ar.

- Det er egentlig litt tilfeldig at jeg
havnet her, sier Anna og ler.

- Det var vanskelig 4 fa leerlingplass.
Opprinnelig hadde jeg tenkt butikk-
slakter, men fikk tilbud hos Jacobs
Majorstuen som lerling i sjpmathand-
lerfaget. Et tilbud jeg i dag er glad jeg
takket ja til, for her har jeg blitt.

DETTE MA TIL - For at jeg, og sikkert
andre med ulike utfordringer, kan ta
denne type utdanning, ma vi ha pa-
gangsmot og veere villige til 4 jobbe
hardt, selv om vi mgter motstand, sier
Anna bestemt.

- Noen tenkte nok at jeg ikke hadde
noe a gjore i et fysisk hardt arbeid. Det
at det ble sjpmathandlerfaget og ikke

butikkslakterfaget, var nok positivt for
meg. Jeg hadde ogsa veldig positive
leerere.

Leerer Anne Bjaland ved Rosenvilde
videregdende sier at nar de far sgkere
med ulike storre utfordringer, er det
viktig a raskt ga i dialog med elev og
foresatte. Hvis det ikke er mulig a full-
fore, vil som regel eleven selv i lopet
av skolelgpet finne ut av dette. Noen
velger pabygg i stedet for leretid, og
andre blir veiledet til et leerekandi-
datlep. En leerekandidat har mal om &
ta et kompetansebevis, som er mindre
omfattende enn fag- eller svennebrev.

— Felles for alle er at de ber veere
tidlig ute med god kjennskap til
kompetansemal og arbeidsoppgaver
programomradet inneholder. Karriere-
veiledning og hospitering ber derfor
komme i gang sa tidlig som mulig i
ungdomsskolen, sier Anne Bjiland.

- Ilepet av skoletiden kan vi tilret-
telegge en del ut fra elevens behov og
forutsetning. Det kan veere en storre
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Det er viktig for Anna a gjere alt riktig. Hun trengte god tid pa opplaeringen, na gar
det meste av seg selv. Darlig funksjon i hgyre hand gjer skjaering spesielt krevende.
I skreisesongen er det ekstra mye skjaering.

utfordring 4 finne lereplass etter vga.
Derfor er vi tidlig ute i utdanningslepet
med 4 finne aktuelle lerebedrifter som
kan benyttes i faget yrkesfaglig fordyp-
ning.

TILPASNINGER Med god kommunika-
sjon om muligheter og begrensninger,
slik at man fir god tilrettelegging, me-
ner Anna at mye er mulig. Men for &
kunne ga ut i jobb som sjgmathandler
ma man kunne sta og lofte, hvis man
ikke skal ha funksjonsassistent.

— Anna har vert her lenger enn
meg. Jeg fikk hore at hun allerede som

24

leerling viste stor interesse, mette presis
til jobb og var til 4 stole pa. Alle snakket
positivt om den blide sjgmathandleren,
og vi fikk kjempegod kontakt med en
gang, sier ferskvaresjef Ida Bjerkelund.

— For meg er Anna som en annen
ansatt, jeg passer bare pa at vi snakker
sammen daglig, gjerne flere ganger om
dagen, i tilfelle noe skulle oppsta. Ellers
tenker jeg ikke over diagnosen hennes.

Anna forteller at hun fér tilretteleg-
ging etter sine behov, blant annet ved
at hun ikke jobber senere enn at hun
kan trene etter jobb. Hun svemmer to
ganger i uka, spiller boccia to ganger i

uka og folges opp av fysioterapeut og
habiliteringstjenesten.

- 12009 hadde jeg en storre opera-
sjon. For det var jeg ikke sa mobil, og
etter operasjonen har jeg trent meg
opp til det funksjonsnivaet jeg har i
dag. Sa pd en mate har min helse blitt
bedre, og ved trening opprettholder jeg
funksjonsnivaet. Tilstrekkelig hvile er
ogsa viktig, sier Anna og smiler.

- Jeg har hev- og senkbord, som
jeg kan sitte eller std ved nér jeg gjor
skrivebordsarbeid pa jobben.

SETT OG VERDSATT - Her har jeg kol-
leger og ledere som ser meg som den
jeg er: som en ressurs, ikke en begrens-
ning. Det betyr enormt mye for meg.
Jeg opplever god kommunikasjon med
kollegaer og ledere, sier Anna.

- Det er viktig for meg & ha en
arbeidsdeling men nar vi er flere i dis-
ken, slik at jeg ikke behgver & gjore de
tyngste oppgavene hele tiden, og det
opplever jeg at vi har. Men det er ogsé
nedvendig at jeg gjor alle oppgaver, pa
lik linje med de andre, slik at jeg kan
utfere alt som kreves i jobben.

Anna forteller at hun kan gjore
alle arbeidsoppgaver, men ikke har
stenging fast i sin turnus, fordi det er
ekstra tungt. Det hender hun bruker
noe lengre tid pa arbeidsoppgaver enn
de andre, men hun jobber kontinuerlig
og far arbeidet unna. Hun setter pris
pa varierte dager og ulike kunder. In-
genting er som & kunne levere et godt
produkt til en forneyd kunde.

- De dagene jeg har hovedansvar,
folger Ida meg ekstra opp i forhold til
de ovrige dagene, det er jeg veldig glad
for, sier Anna.

- Med min diagnose er det vanskelig
a si noe om utviklingen, men med den
tilretteleggingen jeg har nd, haper jeg
a veere lenge i jobb. Jeg er avhengig av
et stotteapparat, det far jeg gjennom
familien, samt gode ledere og kollegaer
pa jobben.
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lserlingen 1da Marie Hefre

L‘r"'laqL -' _'

Ida er laerllng hos papp‘a""

NOTODDEN Om ett ar far hun fagbrev som skogsmaskinoperator. Faget er mannsdominert,

og Ida feler hun ma prestere litt mer som jente.

TEKST MERETE SILLESEN BILDER MARIANNE OTTERDAHL-JENSEN

- Hun har alltid likt motorer, fart og
spenning, og kjorte sngskuter allerede
som femaring. Sa fort hun var gammel
nok, tok hun lappen for lettmotorsyk-
kel, og forerkort for bil var i havn fire
dager etter 18-arsdagen, sier Jostein
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Hefre (62) om datteren Ida Marie
Hefre (21).

- Men jeg er minst like opptatt av
sminke, kleer, hir og steesj som vennin-
nene mine. Jeg pleier 4 jobbe inn freda-
gene, slik at jeg far tid til 4 veere sosial,

®

det betyr mye for meg, legger Ida til.

VAR SKOLELEI Yrke moter far og dat-
ter i Reskjem, cirka 20 minutters biltur
fra Notodden i Telemark fylke. Familie-
hunden Tassen tusler rundt.
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lserlingen

Mens pappa Jostein gikk pa yrkes-
skole og tok fagbrev i ettertid, har Ida
fullfort tre 4r pa Nome videregiaende
skole, avdeling Sgve. Hun var skolelei
og valgte naturbruk pa vgi, skogbruk
pé vg2 og pabygg pa vg3.

- Etter at jeg begynte a jobbe i
skogen, er jeg nesten sikker pd at jeg
ikke kommer til 4 studere, jeg kan
ikke tenke meg a sitte pa et kontor,
sier Ida.

- Det er vanskelig a fa leerlingplass,
og jeg var glad jeg kunne begynne i
pappas firma.

Idas leerer pa videregiende, Eirik
Jensen, sier at dette er et yrke for de
som liker skog og natur. I tillegg ma man
veere noyaktig og interessert i teknologi,
dagens maskiner har mye elektronikk og
mye data som samles inn.

- Ved Nome videregaende pa utdan-
ningsprogram skogbruk har andelen
jenter de siste arene ligget pa vel 30

Jostein eier firmaet Hefre Skogsdrift AS. Gar
det som de haper, vil Ida overta om noen ar.
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prosent. Vi har hatt 37 jenter av totalt
117 elever fra 2014 til 2023.

Eirik Jensen mener jentene har en
fordel fremfor guttene: De er roli-
gere og opptatt av 4 gjore ting riktig,
fremfor at det skal gi fort. Mange av
dagens skogsoperatorer begynner a dra
pa drene, sd naeringen trenger yngre
krefter og gjerne jenter.

- Pé skolen var er det mulig 4 fa
studiekompetanse etter tre ar, samtidig
som du far en yrkesutdanning. Mange
av de som gar skog velger a ga videre
pa heyere utdanning, sier Eirik Jensen.

TRIVES ALENE Jostein har hatt tre leer-
linger for Ida, alle gutter. Han leier ogsa
inn arbeidskraft i firmaet Hefre Skogs-
drift AS. Han hadde aldri dremt om at
datteren skulle fplge i hans fotspor, men
legger ikke skjul pa at han er stolt av Ida.

— Hun har blitt mer selvsikker og tor
mer na enn da hun startet, sier Jostein.

Ida synes er lett & sporre pappa
hvis hun lurer pi noe. Men hun lerer
minst like mye av de andre i bedriften.
Ida kjerer na bade hogstmaskinen og
lastbeerer. Det vil si at hun er med pa
hele prosessen med & hogge traerne og
frakte dem ned til veien, der tommer-
bilen henter.

— Man ma trives i sitt eget selskap,
for vi har ikke akkurat felles lunsjpause,
sier Jostein og humrer.

- Men det gér fint & spise nistepakka
i hytta pa maskinen, der vi selvsagt
bade har aircondition og varmeap-
parat, slik at temperaturen alltid er
behagelig.

Ida forteller at hun hgrer mye pod-
kaster og musikk, men at fasilitetene
ellers ikke er noe 4 skryte av. Skal hun
pd do, ma hun gé i skogen, uansett veer
og arstid. Men det 4 fa jobbe variert og
selvstendig ute i naturen, veier opp for
de fa ulempene.

For temmerbilen skal hente, ma temmeret vaere korrekt merket. Her brukes bokstav-

og tallkoder.
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- Huva tenker du er det beste med
yrket du har valgt?

- Variasjonen, og at jeg far jobbe ute.

- Og hva er det verste?

- A sta tidlig opp, og av og til 4 re-
parere ting pa maskinen i darlig veer.

- Hvor er du om ti dr?

- Da haper jeg at jeg har tatt over pap-
pas firma, og det planlegger vi begge for.

REGNE MED VELT Pappa Jostein sier at
det 4 vaere skogsmaskinoperator ikke er
et farlig yrke, men at man ma veere ob-
servant hele tiden. Selv har han veltet
to ganger, Ida regner med at hun ogsa
vil oppleve en velt eller ti, men er ikke
redd av den grunn.

- Jeg misliker mye sgle som maski-
nen kan sette seg fast i. Dessuten kan
jeg bli litt sur hvis det er darlig veer og
jeg ma ut og reparere noe. Det er mye
hydraulikk pd maskinene, s det hender
blant annet at slanger ma byttes, sier Ida.

Hun kan né jobbe alene. Hun begyn-
ner klokka 06 hver dag, og jobber lange
dager. Vanligvis er de flere pa jobb i
samme omrade. Alle ma ha mobiltele-
fon tilgjengelig.

- Sikkerheten kommer alltid forst,
og vi har moderne maskiner med tipp
topp utstyr, sier Jostein.

- Det ser kanskje tungt ut 4 dirigere
sd store maskiner, men vi opererer
med lettstyrte spaker som ikke krever
stor muskelkraft. Ida er et stralende
eksempel pa at slike jobber like godt
kan utfgres av kvinner som av menn,
her er det personlighet og interesse
som teller.

LIKE Morten Hedegart i AT Skog tuller
med at han ser stor forskjell pa Ida og
gutteleerlingene de har hatt. Men det
er pa utseendet, ellers er det omtrent
det samme. Han har samarbeidet med
Jostein og andre entreprengrer om
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ekstra kos.

opplegg for flere leerlinger opp gjen-
nom arene.

- Entreprengrene har gjerne veldig
god koll pa det praktiske, men trenger
litt assistanse med a komme gjennom
byrakratiet, med oppleringsplaner,
arbeidsavtaler, godkjenninger et
cetera. Vi har gjort det slik at jeg er
faglig ansvarlig og tar meg av halvérs-
samtaler, rapportering og oppmelding
til fagpreve. Det har fungert fint, og vi

Tassen er med far og datter pa jobb hver dag. Han tusler rundt, og sier ikke nei til litt

har hatt god hjelp fra radgiver i fylkes-
kommunen nar det er noe vi har lurt
p4, sier Morten Hedegart.

- Vi gjor vel ikke noe spesielt for 4 fa
jenter til @ soke, men synes det er fint at
de ogsa er interessert. Ida er den eneste
jenta her omkring som jeg kjenner til
at er leerling i skogfag. A kjore skogs-
maskiner krever ikke npdvendigvis sé
mye muskler. Det viktigste er at en er
motivert.
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. Paspranget til
. abliridelaerere

STARUM Morgenstellet i stallen er unnagjort.

I etterkant har bade hester og studenter fatt
frokost, og det er tid for oppvarming til forste
time. Norsk Hestesenter er alene om a tilby
rideleererutdanning pa fagskoleniva her i landet.

TEKST OG BILDER KARIKL@VSTAD
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Victoria Birk og El Paso, Mathea :
Hjellset og Belle De Jour SC og Anne

josa. =
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et er hest fra morgen

til kveld for studen-

tene som utdanner
seg til ridelerere. Fagsko-
len er en del av Norsk Hes-
tesenter, som ligger idyllisk
til pa Ostre Toten, med ut-
sikt over Mjosa. Hit kommer
det studenter fra hele landet.
Denne formiddagen star det
sprangridning og dressur pa
timeplanen, og det er full ak-
tivitet i to av de store ride-
hallene. Det er plass til atte
studenter pa hvert av de to
trinnene.

- Alle studentene rir to
okter hver dag pa hoyt niva,
forteller rektor Cecilie Gar-
der Skaug. Vi meter henne

Leder for marked og
innovasjon Lene Aasbg (til
venstre) og direkter og rektor
Cecilie Gaarder Skaug holder

i temmene bade pa fagskolen
og hestesenteret.

sammen med Lene Aasbo,
som er leder for marked og
innovasjon.

Det holder ikke bare & ha
papirene i orden for 4 bli tatt
opp pa fagskolen. Sgkerne
ma gjennom en to dagers
opptaksprove i sprang og

dressur. De ma ogsé vise
at de kan jobbe i stallen og
besta en teoretisk prove.

- Vi ser ikke bare pa gode
ferdigheter. Vilje, innsats og
fullferingsevne teller ogsa,
understreker de to kvin-
nene.

NORSK HESTESE"

_—

UTDANNING « Mo ”"\mua DOLARL .

Hedda Victoria Birk
og El Paso i gang med
sprangtimen.
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Det er god plass i hallen som brukes til sprangriding. Her er Anne @inzes Eriksen
pa Schoise Tor og Senney Svarthaug pa Ravello (Olle) i aksjon.
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~SOom o0gsa insvarlig ’3‘
fagskolehestene, og heste
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FOTOREPORTASJE

: S\'l'r_mggaard og Starums Peach

stallen etter sprangtime.

T -

Utdanningen varer i to ér,
det kommer sgknader fra
hele landet, og det er kamp
om plassene.

- Vi er opptatt av at de
som gar hos oss, forstar at de
utdanner seg til et yrke. Det
er et sprang fra det a veere
glad i hest til 4 bli god til &
undervise, og du skal ha mye
ballast for 4 kunne drifte et
ridesenter, papeker rektor
Cecilie Garder Skaug.

Hver student disponerer
tre hester, som han eller
hun har ansvaret for a ta seg
av, og de aller fleste bor pa
internat pa skolen.

Hestesenteret har ogsé
sin egen rideskole for lokale
barn og ungdommer, der
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studentene kan praktisere
sammen med de ansatte.

I ridehallene er det full
aktivitet, og studentene al-
ternerer mellom sprangrid-
ning og dressur. Her er det
mye som skal gves inn og
finpusses. Qkta etter lunsj
er satt av til teori og andre
hesterelaterte oppgaver.

Mgkking i stallen herer med
nar du skal jobbe med hest.
Her er det Anne @inaes Eriksen
som gjar rent.
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Hanne C. Dahl Lien er
'v fagansvarlig for ridning og
underviser i sprang. Hver
fredag filmes sprangtimen
sann at studentene kan se
opptak etterpd og lere av 3
se egen ridning.

Noe av det studentene
skal kunne etter fullfort
utdanning

« trene og utvikle hester og ryttere

+ haferdighetene og kunne
undervise barn og voksne pa
middels B-niva (MB)

planlegge og organisere et
ridesenter til det beste for
brukerne

+ harespekt for dyr og mennesker
og hatilegnet seg hestefaglig
og pedagogisk kunnskap for & ta
vare pa hestevelferd, elever og
stallanlegg

.J To gode venner i stal en, i
Mathea Hjellset og Belle
De Jour SC, som er pa.
vei ut. Studentene og
hestene tilbringer mye
tidsammen. - -




NYHETSREPORTASJE

Rundt 13 000 er me

- men Mesterbrevnemnda gnsker seg flere

OSLO Mester er en heders- "

|

betegnelse innen yrkesfag.
Na gjor Mesterbrevnemnda
eniherdig innsats for at flere
skal Klatre til topps. ®

TEKST OG BILDE KARIKL@VSTAD

Det finnes mer enn 70 mesterfag i
Norge, og rundt 13 ooo mestere. De
omfatter alt fra de store byggfagene til
gullsmeder, kokker og seilmakere. Den
moderne mesterbrevloven kom i1986.
I tidligere tider hadde vi tradisjonen
med laug, og den forste handverkslo-
ven kom i 1839.

- Det ligger mye stolthet i & ha
mesterbrev, og det viktigste er at det
sorger for serigsitet i arbeidslivet og
videreforer kompetanse og kvalitet
til leerlingene, sier André Kristiansen,
som er fungerende daglig leder i Mes-
terbrevnemnda.

Tidligere i ar kjorte nemnda en stor
kampanje pa TV, sosiale medier og
radio over hele Norge. Her kunne du
se videoer og lese om sju ulike mestere.
Malet var 4 vise fram bredden av fag
som mesterbrevordningen omfatter,
fortelle om fordelen ved bruk av mes-

Merbrevnemnda vil gjerne ha flere
mestere i Norge. Her ser vi André
Kristiansen, som er fungerende
daglig leder i Mesterbrevnemnda.
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tere ved kjop av tjenester og synliggjor
samfunnsansvaret mestrene tar.

STERK POSISJON Mesterbrevordnin-
gen har en sterk posisjon blant hand-
verkere og i befolkningen generelt.
Ifplge en Norstat-undersokelse sier 84
prosent av de spurte at de kjenner seg
tryggere ved 4 bruke en handverksbe-
drift som har en mester. Samtidig har
det de senere drene vart en svak ned-
gang nar det gjelder aktive mestere og
kjennskap til mesterbrevordningen i
befolkningen. Annonsekampanjen var
forste skrittet for a snu trenden, og det
er kommet gode tilbakemeldinger pé
filmene. Na venter flere tiltak.

- Kampanjen skulle vise at du er i
trygge hender ved & bruke en mester.
Mestermerket henger hayt, og det er
altfor mange userigse aktorer der ute
som prever seg pa 4 bruke mestermer-
ket ulovlig, sier André Kristiansen. Det
er mesterbrevnemnda som tar seg av
alle soknadene.

STORE OG SMA FAG Byggfagene utgjor
det store flertallet nir det gjelder mes-
terbrev, og har 85 prosent av antallet
mestere.

- De sma fagene er like viktige, for
de holder liv i tradisjonshandverkene.
Det er ikke s4 mange som for eksempel
tenker pa at vi har storurmakere, men
hva gjor vi hvis de store urene ute pa
veggene stopper? Borsemakermestere
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og bunadsmestere er ogsa eksempler
pa dem som har viktige oppgaver,
framhever Kristiansen, og kunne ha
ramset opp 70 fag til.

Vi minnes hele tiden pé at samfun-
net har behov for fagarbeidere i mange
yrker.

- Det er ikke ubegrenset med folk
4 ta av, sa det gjelder a holde balansen
hele veien, mener lederen av Mester-
brevnemnda.

Kristiansen har tidligere veert med
a bygge opp fagskolene, og mener at
loftet som er gjort der, ogsa har stor
betydning.

TOPPEN Fra yrkesfagene er veien ofte
kort over til de akademiske fagene for
unge som vil klatre.

- Vima ikke utarme fagoppleeringen,
men sorge for 4 ha en god stige med
mesterbrevet pa toppen av fagarbei-
dersoyla. Ordningen mé ogsé bli bedre
kjent, og dette gjor vi ved & lofte fram
alle de flinke mesterne rundt om. Det
herer ogsd med at mesterbrevutdannin-
gen gir etablererkunnskap for a starte
egen bedrift, sier Kristiansen. Han me-
ner det er motiverende for mange unge
4 ha en karrierevei 4 se fram til innenfor
faget de velger. Hapet hans er ogsa at
flere soker for & bli mestere.

HVILKET BREV? Hvis du tar utdanning
i et tradisjonelt hdndverksfag, far du
som regel svennebrev.

STIGEN TIL MESTER

1. Yrkesfag pa videregaende skole. ]
Det er rundt 170 fag a velge mellom.

2. Leerling. Her er det lgnn
i laeretiden.

3. Fagbrev/svennebrev.
Dette er apningen til fast jobb.

4.Yrkespraksis. Minimum to
ars arbeid i faget etter fag/
svennebrev. Kan kombineres
med mesterutdanning.

5. Mesterutdanning.
Lederutdanningen
omfatter 70 fag, tar fra i
ett og et halvt til to ar,
og kan kombineres

med jobb.
o '}
6. Mesterbrev ﬁ'""‘if'.

lllustrasjonsbilde: © Adobe Stock

Ellers er fagbrev vanlig innen yrkes-
fagene.

Formelt sett er det ikke noen for-
skjell pa fagbrev og svennebrev nar det
gjelder 4 skaffe seg jobb. De viser begge
at leeretid og fagprove er bestatt, og be-
krefter kompetansen og kunnskapen
vedkommende har.
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Her er en av de norske mesterne:

Bjarne tok
mesterutdanning
i blomsterfaget

PORSGRUNN Bjarne Bryn arbeidet med blomster i mange ar for han ble mester, sa han kunne
faget. Likevel bad utdanningen pa mye arbeid.

TEKST OG BILDER KARIKL@VSTAD

Na er han stolt over a ha tatt mester-
brevet.

- T utgangspunktet hadde jeg sett for
meg at det skulle veere lett, men det var
mye mer jobb enn jeg trodde.

Utdanningen har hatt flere fordeler.
Og Mester-Bjarne har ogsé leert verdien
av a dele kunnskap.

— Nar du far kunnskap og gir den
videre, sa utvikler alle seg bedre, sier
Bjarne Bryn.

Han tok utdanningen i kjeden hans
forretning tilhgrer, Interflora. Og var sa
delaktig i utdanningen at den internt na
er oppkalt etter ham og kalles Bjarne,
sa det sies at «vil du ta en mesterutdan-
ning, kan du ta en Bjarne».
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BLOMSTERAKER Selv har Bjarne Bryn
vokst opp i en blomsterdker mellom lil-
jer og gladioler.

Navnet Bryn og blomster har hengt
sammen i over 100 ar i Porsgrunn, men
det var ingen selvfolge at Bjarne skulle
ta over. Han matte en runde innom
BI for han kom tilbake, men ni er
han eier, frontperson og relativt fersk
mester i blomsterdekoratorfaget.

- Som mester blir du mer bevisst pa
firmaet ditt og opptatt av hver detal;.
Du lzrer lover og regler grundig og
har oversikt, og jeg er stolt av 4 veere
mester, sier Bjarne Bryn.

Ulastelig kledd i lysebla gkonom-
skjorte slenger han seg inn i traktoren

®

og lesser drevent opp en kubikk jord pa
tilhengeren til en kunde.

- Her pa hagesenteret ma vi kunne
gjore alt.

L@NN TIL GODTERI Ordet barnearbeid
har i dag en dérlig klang, men var du
liten hos Bryns Blomster pa 8o-tallet,
med foreldre og en farfar som drev
hagesenter og gartneri, var veien kort
til 4 ta pa seg noen oppgaver. Bjarne
vokste opp sammen med blomstene
i en aker og kunne luke fra han var i
femarsalderen.

- Det var ingen tvang, men jeg leerte
tidlig hvordan jeg kunne skaffe meg
penger. Det jeg tjente selv, kunne jeg
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Bjarne Bryn, slik han
liker seg best, midt
blant blomster.
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bruke som jeg ville, og mye av lonna
gikk til godteri. Men jeg ble ogsa fortalt
at det var smart 4 spare litt, sier Bjarne
Bryn.

Han satte pris pa det foreldrene
gjorde, og sa at de jobbet mye.

— De var alltid ved siden av meg, sé
jeg kjente meg trygg.

MATTE HJEM Bjarne valgte 4 g pa
handelsgymnaset etter ungdomssko-
len, og hadde et utvekslingsar i USA
for han kom hjem og fullferte. Sa dro
han i det militezere, men i lopet av den
perioden fikk faren hjerteinfarkt.

- Jeg valgte a dra hjem for a hjelpe
til i bedriften, og fikk dimme tidlig.

Da faren var i form igjen, begynte
Bjarne pa BI, der markedsfering var
et av yndlingsfagene. Og fortsatt liker
han 4 se reklameinnslagene pa TV for &
vurdere hva som fungerer, og hva som
faller gjennom.

I 2001 tok Bjarne Bryn over bedrif-
ten, og siden har han jobbet side om
side med foreldrene, som na er godt
over pensjonsalderen. Det horer ogsa
med at en av sgstrene har omskolert
seg og blitt med i flokken.

I dag er de til sammen ni ansatte,
pluss noen sesongarbeidere.

Han har bade fagbrev og er mester i
blomsterfaget.
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Bjarne skrev mesteroppgave om selvbetjent kasse.

FAGBREV OG MESTER Selv om mange
mener Bjarne kunne hatt Blomster som
mellomnavn, tok det lang tid for han
tok yrkesutdanning i den retningen.

- Firmaet har alltid hatt mange
ansatte med fagbrev, og da vi for
rundt sju ar siden hadde en lerling
som skulle gjennomfere utdanningen,
bestemte storesgsteren min og jeg oss
for 4 begynne ogsa. Alle var oppe til
proven samme dag, og det gikk bra,
sier Bjarne.

Da tenkte han det fikk vere nok,
men litt senere sd han en reklamefilm
fra Interflora. De hadde for fa mestere i
blomsterdekoratorfaget, og ville styrke
fagmiljoet. Derfor inngikk de et samar-
beid med Folkeuniversitetet.

UTDANNING BJARNE Bjarne gikk to ar
pa den nye mesterutdanningen i Oslo,
i tillegg til jobb, og var med pa 4 forme
opplegget og ble utpekt som frontfigur
for de 21 mesterspirene.

Internt har derfor utdanningen fatt
navnet Bjarne.

- T utgangspunktet hadde jeg sett for
meg at det skulle veere lett, men det var
mye mer jobb enn jeg trodde.

Bjarne skrev mesteroppgave om
selvbetjent kasse.

I mesteroppgaven skrev Bjarne
om selvbetjent butikk, og dette matte
selvsagt testes ut pa hjemmebane. Na
er dpningstiden fra klokken 6 til 23, og
bade om morgenen og kvelden kan
kundene handle selv.

- Det er ikke mange som liker &
vere pa jobb grytidlig eller sent pa
kvelden, sa da er dette en god lgsning.
Vi har lert oss hvilke varer kundene
kjoper, og svinnet har ikke gkt, forkla-
rer mester-Bjarne.

For 4 komme inn ma du registrere
deg med Vipps, og det er strekkode pé
alle varene. Sendag morgen har det vist
seg & veere aller storst pagang.

— Vi har alltid fagfolk pé jobb i de
ordinzre apningstidene, og de har fatt
mer 4 gjore, sd ordningen er med pé &
skape en tryggere og mer stabil bedrift,
mener Bjarne Bryn.
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DELER KUNNSKAP Firmaet er blitt
sertifisert som miljefyrtarn, og Bjarne
liker slagordet «Vikan». Pa mesterut-
danningen har han ogsa leert verdien av
a dele kunnskap.

— Nar du far kunnskap og gir den
videre, sa utvikler alle seg bedre, sier
Bjarne Bryn.

Selv er lederen 4 finne over alt, og
han liker seg aller best der han kan
mote folk. Og som blomsterdekorator?
Det skal helst ikke veere noe som er
altfor lite og minimalistisk.

Han sveiper over bildene pa tele-
fonen og finner det han leter etter.
Bedriften hadde som oppdrag og pynte
til en stor fest for rapduoen Karpe i
Porsgrunn. Stikkordet var India, og
ellers frie toyler. Resultatet fra meste-

ren og hans folk ble et velkomponert Ulastelig kledd i lysebla gskonomskjorte slenger han seg inn i traktoren og lesser drevent
fargefyrverkeri, som bestilt. opp en kubikk jord pa tilhengeren til en kunde.

ANNONSE

Bestill abonnement

Medlem i Utdanningsforbundet?
Velg abonnement og papir/digitalt pa Min side
Abonnement: www.udf.no/min-side
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lkke medlem?
Send bestilling til abonnement@utdanningsnytt.no

500,- per ar for 4 utgaver @
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Kongen av smafagene
fikk Kongens
fortjenstmedalje

OSLO Han er blitt kalt smafagskongen. Onsdag fikk Morten @istein Klemp Kongens
fortjenstmedalje. Sa langt har han vaert med pa a utdanne minst 650 norske handverkere.

TEKST OG BILDER WENCHE SCHJ@NBERG

Morten Qistein Klemp begynte
som leregutt i buntmakerfaget som
16-aring. Siden har han jobbet for de
sma handverksfagenes betydning i det
norske samfunnet.

Han har ledet kontoret Sméfag,
oppleringskontoret for sma og verne-
verdige fag, siden 1993.

Han har drevet buntmakerverksted
og pelsbutikk bade i Oslo og pé Ski i
Akershus.

Han har jobbet i Handverkernes

i
I
i
Torill Hammeren Mgllerhagen, Morten

2. Klemp og Valgerd Svarstad Haugland
under seremonien.
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Landsforbund, senere NHO handverk.
Og han har ledet faglig rad for semfag
og faglig rad for handverksfag,

HEDRET Na er han altsé ogsa hedret
med Kongens fortjenstmedalje.

Det var Valgerd Svarstad Haugland,
statsforvalter 1 @stfold, Buskerud,
Akershus og Oslo, som delte ut prisen
pa en hoytidelig seremoni i Oslo Hand-
verks- og Industriforening.

Svarstad Haugland la vekt pa
Klemps betydning for handverksfagene
da hun minnet om at hun som stats-
forvalter mette som kongens sendebud
under seremonien.

- Hans Majestet Kongen tildeler
ordner og medaljer til personer som
har gjort en serlig fortjenestefull inn-
sats i samfunnet. Jeg tror du, Morten,
fyller flere av kriteriene for 4 fa medal-
jen, sa Svarstad Haugland, som viste til
de fire kriteriene:

o «Pionerinnsats eller annen spesiell
innsats av seerlig samfunnsgavnlig
natur pa omrader som kunst, kultur,
vitenskap, neeringsliv, sosialt og hu-
manitert arbeid.»

«Serlig fortjenstfull ulennet innsats

L)

over lengre tid i samfunnslivet, i of-
fentlige eller private verv, i frivillige
organisasjoner eller i annen virksom-
het av samfunnsnyttig betydning.»
«Seerlig fortjenstfullt arbeid gjen-
nom lang tid i privat eller offentlig
tjeneste, hvor innsatsen har ligget
betydelig over det normale og hvor
vedkommende ogsa har vist aktivt
samfunnsengasjement utover sin ar-
beidsinnsats».

«En livsinnsats som kan std som eks-
empel for andre.»

MERKEDAG Statsforvalteren sa at dette
ogsa er en merkedag for de som sendte
inn spknaden om at Klemt skulle fa
prisen. Bak spknaden star blant andre
styrelederen i oppleringskontoret for
smé handverksfag, Torill Hammeren
Mpllerhagen.

Smafag har hele tiden hatt fokus pé
god oppleering i sma fag, sa Valgerd
Svarstad Haugland, som blant annet
viste til at Klemp har vert viktig for re-
krutteringen til flere av de sma fagene,
som bunadstilvirker, urmaker, kjole- og
draktsyerfaget med flere andre.
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Han er kalt kongen av smafagene. Na har han fatt Kongens fortjenstmedalje.

BEHOLD FAGENE Til Yrke sier Klemp
at en av hans viktigste oppgaver alltid
har veert 4 std pa for at de smé fagene
skal besta:

- Ikke legg ned fag, har jeg alltid
sagt. Ikke pokker.

Og dette begrunner han med fol-
gende:

- Det er mye vanskeligere 4 fi gjen-
apnet et fag, enn a lukke det.

Sa lukker du et fag, er det pa en mate
for sent.

- Selv om det ikke er leerlinger i et
fag i noen dr, sa er det mye bedre 4 la
det ligge der til vi far leerlinger igjen,
enn a stenge det. For 4 fa gjenoppret-
tet et fag er det en stor prosess som
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ma gjennomferes. Derfor har jeg alltid
kjempet for a holde fagene apne.

BETYDD MYE Torill Hammeren
Mpllerhagen, som er styreleder i Opp-
leeringskontoret for sma handverksfag,
sier til Yrke at Klemp har betydd mye
for bade leerlingene, fagene og for yr-
kesfaglererne.

- Han har vert en viktig samar-
beidspartner for alle som arbeider med
fagoppleringen, ogsa yrkesfaglererne.
Oppleringskontoret er med og motive-
rer elever til a velge de sma fagene, og
de viser tydelig at her vil elevene bli tatt
vare pa. Mange av bedriftene som tar
imot leerlinger, er svert sma, kanskje

NYHETSREPORTASJE

bare med én ansatt, og da er det viktig
at det er et godt oppleringskontor, som
er en samarbeidspartner, og som ogsé
sorger for bredden i faget. Flere av de
sma bedriftene er svert spesialiserte,
og kan for eksempel ikke tilby opplee-
ring i hele semfaget, derfor er det s&
viktig med et opplaeringskontor som
tilbyr bade faglig bredde og er en stotte
i bransjen. Klemp har vert en tydelig
og sterk stemme for de sma fagene, sier
hun.

Morten Qistein Klemp vil, i likhet
med andre som har fatt Kongens for-
tjenstmedalje pa et senere tidspunkt
bli invitert til Slottet der han fir mete
kongen i en egen seremoni.
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Privat videregaende med kristen profil:

Laererne ma vaere lojale
til skolens verdisyn

TOMB Denne kristne skolen satser pa naturbruk og internat — og det tror de at de drar elever pa.

TEKST OG BILDER TERJE HANSTEEN

Leererne mé veere lojale til og dele sko-
lens verdisyn, men skolen er fullt klar
over at elevene har ulikt livssyn.
Tomb videregiende i Ostfold
beholder plassen som en populzer
skole med flere landbruksfag pa time-
planen. Rektor Morten Thomassen
sier til Yrke at han mener internatliv
samt mye jobbing med fagene land-

DETTE ER TOMB VGS.

+ Skolen har utdanningsprogrammene
naturbruk (landbruk, hest, friluftsliv,
realfag), byggteknikk/temrer/an-
leggsteknikk, teknologi- og indus-
trifag/kjaretay, studiespesialisering,
samt pabygging til studiekompetanse

- Opprinnelig var Tomb videregaende
en herregard med ratter helt tilba-
ke til 1200-tallet. Da Indremisjonen
kjopte eiendommen tilbake 11939, ble
skolen farst til en jordbruksskole og
senere en videregdende skole

- Eiendommen har ogsa et gardsmu-
seum og en husmannsplass. Eien-
dommen har et totalareal pa 2 267
dekar, med 1024 dekar fulldyrket jord
0g 955 dekar med skog. Det dyrkes
gras, havre, hvete, bygg og rug, og
skolen driver med sau, ku, gris, hest,
kornproduksjon og skogbruk
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bruk og naturbruk er blant suksess-
faktorene.

- Vi merker at interessen for & gé
pé yrkesfag ved Tomb bare har gkt de
siste arene. Jeg tror det handler om en
kombinasjon av hey trivsel, at vi evner
a ivareta elevene, et godt skolemiljo og
ikke minst en god praktisk undervis-
ning. Tomb er jo forst og fremst en

®

yrkesskole, og landbrukslinja pa vg3
har rekordseknad, sier rektor Morten
Thomassen.

Tidligere var han i mange ar lerer
ved skolen. Na har han byttet beite og
er rektor.

FORVENTER LOJALITET - Vi merker
at interessen for 4 ga pa Tomb vgs. bare

— Vi merker at interessen for 3 ga ved Tomb vgs. bare har gkt de siste arene, sier rektor
Morten Thomassen
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Elevene lzerer blant annet & sko hester.

har gkt de siste arene, sier rektor Mor-
ten Thomassen.

Tomb videregiende skole har plass
til 300 elever. Av dem er det 170 som
bor pa skolen. Elevene kommer fra hele
landet, men naturlig nok er halvparten
hjemmeherende i @stfold. Skolen er
palagt & ta imot elever fra alle landets
fylker. Skolen dpnet i 1939 og er en
kristen skole. Det var Indremisjonen
som kjopte eiendommen, i dag er det
Normisjon som driver skolen.

Thomassen sier at skolen forventer
lojalitet til verdigrunnlaget fra leererne
og elevene, men samtidig er det ikke et
entydig krav om & matte veere en aktiv
kristen.

- Vi respekterer alles bakgrunn.
I et inntak til skolen er det verken
onskelig eller tillatt i mgte med inn-
taksreglementet at vi spor elevene om
deres tro. Mange av vare elever har nok
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manglende kjennskap til hva et kristent
livssyn er. Vi har med storste selvfolge
hatt bade muslimer og helt sikkert
ogsd ateister som elever pa skolen. Vi
onsker likevel gjennom uka 4 vise var
profil. Leererne utfordres pa 4 holde et
ord for dagen, og hver tirsdag formid-
dag samler jeg alle elevene til et mote.
Da er det ogsa ord for dagen, pluss
informasjon fra administrasjonen og
eventuelt ogsé fra elevene. Pa kvelden
pa torsdager prover vi 4 formidle det
kristne budskapet med en andakt. Da
kommer det kanskje 40 til 50 elever.

INTERNATET ER VIKTG Thomassen
understreker at skolen har et szrlig fo-
kus pa internatelevene, og pa a trygge
dem med kompetente voksne. Lererne
veksler pa 4 ha internattjeneste pa kvel-
den samt a vere tilsynsvakter om natta.

- Vi gnsker at elevene skal bli godt

3

kjent med hverandre, og at det er
voksne til stede for dem. Disse voksne
ma ha relasjonskompetanse, og de mé
veere villige til 4 strekke seg litt ekstra,
sier rektoren.

DANNELSE ER VIKTIG Ole Kristian
Unnerud er kontaktlerer for temrer-
klassen pa vgz. Han er opptatt av dan-
nelse i sin undervisning.

- Jeg er fascinert av ordet dannelse.
Elevene dannes i mgte med andre gjen-
nom fysisk og sosialt fellesskap. Der
er vi pd Tomb heldige ved at elevene
bor pa internat. Elevenes identitet,
selvbilde, meninger og holdninger
blir til i samspill med andre. A kunne
sette seg inn i hva andre tenker, foler
og erfarer, er grunnlaget for empati og
vennskap mellom elevene. Har man
dette pa plass, vil man vere bedre
rustet for lering. Vi vektlegger ogsa
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medbestemmelse og at klassen foler
eierskap i avgjorelser som tas, forkla-
rer Unnerud. Han fokuserer ogsa pé
sprakbruken blant elevene.

SKAL HJEM TIL FOLK - Uavhengig
om Normisjon eier oss, handler det om
troverdighet og det a vaere serigs ute i
arbeidslivet. Elevene blir handverke-
re, og skal hjem til folk for & jobbe. Da
gjelder det & skape relasjoner og tillit
mellom kunden og oss. Da vil spriket
og oppforselen til elevene vare avgjo-
rende for om kunden vil lane oss nokler
til huset, som et eksempel.

- Hvem passer skolen for?

- I mote med elever fra ulike klas-
ser pa Tomb hgrer jeg innimellom at
de ikke hadde gatt pa videregiende om
ikke det hadde veert for Tomb. De er
tydelige pa at de ikke passet inn i fyl-
kesskolen. Da er det godt at friskoler
finnes som et alternativ til den offent-
lige skolen. P4 Tomb har de uendelig
med plass, og de blir sett pa en méte
de ikke har opplevd for. P4 internatet
forteller de hvordan lerere og ansatte
tar seg tid til & prate i husverttjenesten.
Jeg tror skolen passer for dem som

A B

trenger 4 starte pa nytt, flytte hjemme-
fra og kunne vere seg selv uten tanke
pa klespress, mobbing et cetera, sier
Unnerud, som legger til:

- Jeg haper regjering og Storting vil
se verdien av mangfold og alternativer

— Jeg tror Tomb passer for dem som trenger a starte pa nytt, flytte hjemmefra og at de kan
vaere seg selv uten tanke pa klespress, mobbing et cetera, sier kontaktlarer Ole Kristian
Unnerud. Her er han flankert av temrerelev Ethan Daniel Grotke.
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Astri fra Lillehammer (t.v.) og Agnes fra Tensberg har valgt naturbruk med vekt pa hest.

i fremtiden. Ingen er like, og jeg tror
fylkesskoler og friskoler er like viktige.
Det at elever kan velge hva som passer
for dem, kan gke motivasjonen for &
ga pa skole.

NY HVERDAG Blant elevene pa skolen
har Yrke mott 17 ar gamle Agnes Rom
fra Tonsberg.

- Jeg ville ha en annen hverdag og
prove noe nytt. Og s kjente jeg noen
som gikk her fra for, forteller Agnes,
som er i ferd med 4 gjore ferdig forste-
aret pa vg1 naturbruk med profil hest,
da Yrke moter henne.

Sammen med Astri Aasen Meland
(16) fra Lillehammer og flere andre
hesteinteresserte er hun akkurat i ferd
med 4 lere 4 sko en hest. Astri hadde
hert mye bra om skolen.

- Jeg er interessert i hest, og hadde
ikke lyst til 4 sitte inne hele dagen, for-
teller Astri, som har tatt med seg sin
egen hest til Tomb. Pa Tomb lerer de
om riding, temming, kjering, bruk og
stell av hest. Pluss at de far lage sitt eget
utstyr i leerarbeid i salmakerverkstedet.
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Tomb har svart til forventningene, sier
de to.

TRIVES - Jo, skolen har svart veldig
til forventningene vi hadde. Her fir vi
mye praksis. Hele fredagen og halve
tirsdagen er viet til praksis. Av teori har
vi omtrent 17-18 timer i uka, sier Astri.
Béde hun og Agnes skal ga videre pa
vg2 landbruk og gartnernaring.

- Hvordan er det d bo pa internat?

- Det er goy 4 bo pa internat, for da
blir vi kjent med de andre pa en helt
annen mate, siden vi gjor alt sammen.
Og det blir mindre press. Jo da, det er
jo veldig sosialt. Og innimellom er vi
hjemme, sier Astri.

- Og hva tenker foreldrene deres om
valget dere har tatt om d reise vekk for
a ga pa skole?

- Foreldrene mine er veldig for-
ngyde med at jeg gar her, at jeg har tatt
et annet valg, forteller Agnes, som tror
at hun vil studere pa hegskole nir hun
er ferdig pa Tomb.
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Lier videregaende flyttet
eksamen ut i virkeligheten

LIER/ DRAMMEN Eksamensoppdraget for elevene pa salg, service og reiseliv pa Lier

videregaende skole lgd rett fram: «Lag en magisk dag for klasse 6A pa Gulskogen skole nar

de kommer til Drammen museum.» Alt ble observert av leerere og sensorer.

TEKST OG BILDER KARIKL@VSTAD

Forberedelsene er unnagjort. Vg2-eleve-
ne har hatt et dogn pa seg til & planlegge
den praktiske eksamenen, som skal
gjennomferes i grupper. De unge gar et
firearig lop pé salg, service og reiseliv, og
nar de har fullfert, vil de bade ha studie-
kompetanse og mulighet for 4 ta fagbrev.

ANNONSE Museer og sjetteklassinger
kan veere en vrien kombinasjon, og det
nytter ikke a sluntre unna. Turen skal
inneholde omvisning og aktiviteter til-
passet malgruppen, og arrangementet
skal i tillegg veere morsomt, lererikt,
inspirerende og berekraftig, som det
star i eksemensbeskrivelsen.

- Salg, service og reiseliv er et av de
mest teoretiske yrkesfagene, og vi vil
bort fra dette kjennetegnet. Den nyeste
leereplanen legger ogsa vekt pa at vi
skal bli mer praktiske, sier fagleerer Siri
Nordheim, som har vert aktivt med pa

YRKE 3.2024/68.argang

Larere og sensorer samlet for eksamen p& museet. Det er fra venstre og rundt bordet:
Thor Norderud, faglaerer, Nina Kristin Grimsrud Kammen, faglaerer, Astrid Kjuus @verby,
sensor OneCo, Anita Pghner, sensor Lier kommune, Erik Hofton, sensor Meny, Eirik
Ringstad, faglaerer, Christin Teyler, fagleerer, og Siri Nordheim, faglaerer.

a utvikle og gjennomfere denne eksa-
mensformen.

Dagen avsluttes med en muntlig
hering pé skolen, der én og én elev skal

inn og ha en presentasjon og svare pa
spersmal. Det meste er direkte knyttet
til det praktiske opplegget pa museet.
En ekstern sensor fra neringslivet set-
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ter sa den endelige karakteren basert pa
alt som har skjedd denne dagen.

TIDLIG UTE Lier videregiende skole er
tidlig ute med denne eksamensformen
og provde seg allerede i 2023 ved 4 veere
med som arrangerer under en fotball-
kamp pa Marienlyst stadion mellom
Stremsgodset og Haugesund. Det ble
sa vellykket at de gjerne ville fortsette
med opplegget.

Drammen museum stilte sporty opp
som samarbeidspartner, og det hvilte
et stort ansvar pa eksamenselevenes
skuldre. To av forbudene som sjette-
klassingene matte forholde seg til med
én gang var: Det er ikke lov a lope i
museumslokalene, og det er ikke lov &
ta pa gjenstander og kunstverk.

GRAFFITI Vi fikk folge en gruppe pa
sju videregiaendeelever, som hadde
ansvaret for halvdelen av sjetteklassin-
gene. Etter en bli-kjent-runde bar det
inn til utstillingene, og et stort bilde
av Drammens egen gatekunstner Eric
Ness Christiansen, som har vart en
foregangsmann innen denne sjangeren.

Elevene fra Lier guider pa museet.
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Elise Marie Eikmo under sin muntlige presentasjon.

De unge tilhgrerne lot seg fascinere
av de fargerike motivene og avslorte
ogsa god lokalkunnskap da de litt se-
nere si pa malerier av gamle gatekvartal
i Drammen.

Som avbrekk i omvisningen var det
lagt opp til 4 riste litt 1os, og alle kastet
seg ut i boksen gar og andre leker, med
de staselige museumsbygningene som

kulisser. Det er kanskje leken med de
store ungdommene sjetteklassingene
kommer til 4 huske aller best, men som
en av vg2-elevene sa:

- Kanskje de ser at vi har det sa fint
pa skolen, og noen av dem ogsa vil
velge salg, service og reiseliv.

BRUDEKISTER Mange av de yngste
kom nok ogséd hjem og fortalte om sto-
re, dekorerte brudekister og en enorm
glasskulptur, som kunne minne om hal-
loweenfeiring pa havets bunn.

Leerere og sensorer fulgte med fra
aktivitet til aktivitet, som nesten usyn-
lige skygger, observerte hver enkelt
elev og noterte flittig i programmet.

For sjetteklassingene sa det ut til
at tre timer var akkurat passe. Vel, de
kunne gjerne ha tatt en runde til med
boksen gér og sa rakk de en runde med
«high five» med de store.

Det hadde verken veert bruk for
plaster eller annet forstehjelpsutstyr,
og all seppel var ryddet. Men det la
igjen ei rod jakke pa gulvet. En av vga-
elevene plukket den opp og sprintet ut
til eieren. Praktisk eksemen gjennom-
fort. Né ventet muntlig presentasjon.

Bak det hele blinket kompetansemél
som innovasjon og markedsfering,
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Den muntlige heringen er i gang, og sensor Anita Pghner folger ngye med, sammen med faglarerne Siri Nordheim og Thor Norderud,

som sto for utsparringen.

kultur og kommunikasjon og forret-
ningsdrift.

RETT TIL TOPPS Forste kandidat inn til
muntlig hering var Elise Marie Eikmo.
Oppgaven hennes var a ha en 20 minut-
ters presentasjon for fagleererne Thor
Norderud og Siri Nordheim, pluss sen-
sor Anita Pghner fra Lier kommune.
Utgangspunktet var den praktiske de-
len som nettopp var gjennomfert.
Gruppa hadde satt opp et lite bud-
sjett og brukt penger fra panteskapet til
a kjope sma kjeerligheter for & motivere
og engasjere elevene og fa dem til &
veere aktive under omvisningen. Dette
forte til litt mas, og i ettertid sa hun at
de kunne ha ventet litt med premiene.
Sé gikk presentasjonen punkt for
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punkt fra risikovurdering til fagkunn-
skap og refleksjonssamtale.

- Kanskje museet kan trekke inn
elevene og skolen mer under sosiale
arrangement. Hva med 4 ha ungdom-
mens dag, der vi kan sta for musikken
og selge mat? Elise Marie Eikmo hadde
mange gode forslag for hun matte ga pa
gangen og vente pd sensuren.

Etter fem minutter ble eksamens-
kandidaten hentet inn igjen og sensor
Anita Pehner var ikke i tvil:

- Duvar med i alle ledd og var trygg
og engasjert. Samtidig som du var et
proft vertskap, lekte du ogsa med barn
og du er kunnskapsrik. En klar 6-er, lod
beskjeden til Elise Marie Eikmo, som
har sin leereplass hos Anton sport.

DAGEN STO TIL BESTATT Faglerer Siri
Nordheim er godt forneyd med dagen.

- Elevene far vise nye sider av seg
selv, og det er fint 4 kunne koble teo-
rien vi har leert dem, til det praktiske.
En slik eksemen gir ogsa rom for egne
refleksjoner, sier fagleereren. Hun ser
nytten av 4 kunne bruke lokale aktorer
under eksamen.

- Vi knaytter oss til neeringslivet
rundt oss, og museet er ogsa en natur-
lig del av dette, da vi har reiseliv pa
timeplanen. N4 har vi sensorer bare
fra neeringslivet og god kontakt med
det som skjer utenfor skolen, og dette
er en vinn-vinn-situasjon, mener Siri
Nordheim.

49

NYHETSREPORTASJE



FAGARTIKKEL

Bocuse d’Or i et
yrkesdidaktisk

perspektiv

- et mesterskaplig samarbeid

med naeringslivet

AV DAN-ANDERS NORMANN,

@ yrkesfaglaerer og stipendiat, NTNU

JULIE LEONARDSEN,

yrkesfagleerer og forsteamanuensis, NTNU
KLARA ROKKONES,

yrkesfagleerer og forstelektor/emerita, NTNU

Trendelag har de siste arene markert seg pa det gastrono-
miske kartet, bade nasjonalt og internasjonalt. Vi kan blant
annet trekke frem den gjeve tittelen «Trendelag - European
Region of Gastronomy 2022», Michelin-stjernedrysset over
Trondheimsrestaurantene og de utallige utmerkelsene for
tronderske ravarer av ypperste klasse.

I tillegg har Trondheim veert vertskap for to prestisjefylte
arrangement det siste aret, forst World Cheese Awards (oste-
VM) i oktober 2023 og deretter Bocuse d’Or Europe i mars
2024. Vivil ogsa nevne at Trondheim, gjennom institutt for
leererutdanning ved NTNU, tilbyr yrkesfaglererutdanning
innenfor restaurant- og matfagene, og at vi som faglerere der
har benyttet bade oste-VM og Bocuse d’Or som oppleringsa-
renaer for vére studenter. Videre folger et innblikk i vart
«mesterlige» samarbeid med lokalt neeringsliv i forbindelse
med Bocuse d’Or i Trondheim spektrum 19.-20. mars 2024.

VERDENSMESTERSKAPET Bocuse d’Or sa dagens lys 11987
og omtales gjerne som «verdensmesterskapet» i klassisk
kokkekunst. Det er den franske mesterkokken Paul Bocuse
som stir bak konseptet. Konkurransen bestar av nasjonale
kvalifiseringsrunder i deltakerlandene, fire delfinaler i ulike
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verdensdeler og en verdensfinale. Kvalifiseringsrundene og
delfinalene arrangeres pa ulike steder og i forskjellige land,
mens finalen har fast tilhold i den franske «mathovedsta-
den» Lyon. Arets europeiske delfinale, Bocuse d’Or Europe,
gikk som nevnt at stabelen i Trondheim. Deltakerne fikk i
oppdrag a bruke sernorske og tronderske ravarer, eksem-
pelvis reinkjott, skrei, kamskjell, torrfisk og akevitt i sine
mesterverk.

Vg-elever fra Ole Vig vgs., Strinda vgs., Bydsen vgs., Levanger
vgs., Rarvig vgs. og Steinkjer vgs. deltok som «staff» sammen
med yrkesfaglarerstudentene og faglaerere fra NTNUs bachelor-
utdanning for yrkesfagleaerere i Restaurant- og matfag.
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HEIAGJENG En kokkekonkurranse av slikt kaliber ma selv-
sagt ha en skikkelig heiagjeng pa tribunen. Denne jobben tok
250 entusiastiske sjetteklasseelever fra 20 skoler i nermiljoet
pé strak arm. I tillegg til 4 veere heiagjeng for deltakerne fra
de ulike landene fikk elevene se kokkekunst i verdensklasse
samt utforske lokale ravarer og oppleve samisk matkultur.
Credo-lpypa og Lavvoen ble arrangert i samarbeid med lo-
kale bedrifter med fokus pa lokalmat, barekraft og matfaglig
inspirasjon, skreddersydd for elever pa mellomtrinnet.

UTDANNINGEN BIDRO Da Trondheim ble lansert som verts-
by for arets europeiske delfinale tok vi pa vegne av yrkesfag-
leererutdanningen ved NTNU, kontakt med arrangeren og
tilbad oss & bidra under arrangementet. Denne henvendel-
sen ble godt mottatt, og Bocuse d’Or resulterte i et unikt
yrkesdidaktisk opplegg for vare studenter pa studieretning
restaurant- og matfag. Vi samarbeidet med Trondheim kom-
mune, Credo kompetansesenter og Oi! Trondersk Mat og
Drikke om lweringsaktiviteter for sjetteklasseelever. Vare stu-
denter fikk i oppdrag & ta vare pa og lede hver sin sjetteklasse
gjennom ulike matfaglige aktiviteter under arrangementet.
De fikk ogsd med seg en «medhjelper», en restaurant- og
matfagelev fra en videregiende skole i Trondelag.
Yrkesfaglererstudentene og medhjelperne hadde folgende
oppgaver under arrangementet:
o taimot og bli kjent med sjetteklassingene
o informere sjetteklassene om dagens opplegg og folge dem
gjennom dagen
« samarbeide med klassenes lzerere samt andre aktorer
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« veere heiagjeng for hver sin deltaker / hvert sitt land

o sammen med sin sjetteklasse

o deltaiaktiviteter knyttet til samisk mat og kultur i Lavvoen

o delta i aktiviteter i Credo- loypa, eksempelvis matlaging,
smaking og kunnskapsspersmal

SAMARBEID Vi som er faglerere ved yrkesfaglererutdan-
ningen pa NTNU, er opptatt av 4 skape gode samarbeidsre-
lasjoner med matfaglige bransjer og aktarer og knytte dette
til fag- og yrkesopplering. Da det ble kjent at Bocuse d’Or
2024 skulle arrangeres i Trondheim, gynet vi en unik mulig-

DET NORSKE KOKKETEAMET: Norges kandidat, Havard Werkland,
commis Grunde Gillund og coach Christopher W. Davidsen.
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het for 4 lage et didaktisk opplegg utenom det vanlige for
vare yrkesfaglererstudenter. Opplegget hadde elementer av
bade skolepraksis og bedrifts-/yrkespraksis, og studentene
fikk utfordret sin faglige, didaktiske og pedagogiske kompe-
tanse. Bocuse d’Or er et godt eksempel pa hvordan skole,
leererutdanning, bedrifter og naeringsliv kan samarbeide om
fag- og yrkesopplering i restaurant- og matfagene.

Etter arrangementet gjorde vi en kort evaluering av det
yrkesdidaktiske opplegget og studentenes leeringsutbytte. I
den forbindelse ba vi studentene om 4 dele sine opplevelser
og erfaringer knyttet til folgende tema:

- abidrai et stort europeisk arrangement
- 4 samarbeide med elever

- d samarbeide med faglerere

- deres utbytte som leererstudent

- nettverksbygging

TIL INSPIRASJON Bocuse d’Or er en prestisjefylt begivenhet
for restaurantbransjen, og det var utvilsomt en stor opple-
velse for véire studenter 4 fa vere en del av det. Studentene
uttrykte at det var bade inspirerende, spennende og leererikt
a fa bidra paé et slikt matarrangement i verdensklasse. Stu-
dentene bet seg imidlertid merke i arrangementets gran-
diose omfang. Det forte til gode, kritiske refleksjoner rundt
samfunnsekonomi og beerekraft. En student fortalte at «Ar-
rangementet er en flott arena for a fronte vare bransjer og
fa vist frem regionen var pa en flott mate. Samtidig foler jeg
at det ligger et bakteppe med tanke pa kostnadene et slikt
arrangement medferer», mens en annen stilte spersmal som
«Hvordan kunne man arrangert en slik konkurranse pa en
rimeligere og mer baerekraftig mate?».

KOBLINGER Videre fortalte studentene at Bocuse d’Or og
arrangementet rundt kokkekonkurransen inspirerte dem
bade faglig og didaktisk. De plukket bade med seg tips og
triks til egen undervisning derifra, og sa muligheter for nett-
verksbygging og faglig kompetanseutvikling i samarbeid med
bransjen og andre matfaglige aktorer. Studentene fremhevet
seerlig Credo-leypa som god inspirasjon, bade for dem selv
og deres fremtidige virke som yrkesfaglerer, og for elevene.
En student poengterte ogsa at Credo-loypa var et godt bidrag
til rekruttering og omdemmebygging for restaurant- og mat-
bransjen. Lavvoen, med presentasjon av samisk mat, kultur
og tradisjoner, ble ogsa beskrevet som viktig og inspirerende
av studentene. De loftet ogsa frem verdien av at elevene fikk
arbeide praktisk og bruke sansene sine. Videre poengterte
de at arrangementet hadde mange koblinger til emnene de
har i yrkesfaglererutdanningen:

«I og med at emnet vi jobber med nd har med tilpasset
opplering, vil jeg her si at denne formen for opplering er
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Elever fra Gimse skole som heiet p3 Estland.

tilpasset oss veldig bra. Praktisk leering som er interessetil-
passet og har tydelig faglig karakter.»

MELLOMTRINNET? Yrkesfaglarere kan undervise pa mel-
lomtrinnet og ungdomsskoletrinnet, eksempelvis i mat- og
helsefaget, i tillegg til i restaurant- og matfagene i vide-
regdende opplering. Vanligvis har vére studenter praksis
i ungdomsskolen og i videregaende opplering, si det var
verdifullt for dem & fi arbeide med litt yngre elever under
opplegget i forbindelse med Bocuse d’Or. Studentene for-
talte at det var goy 4 arbeide med elever pa mellomtrinnet,
men at de samtidig ble de utfordret av denne elevgruppa
som de ikke hadde erfaring med fra tidligere:
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loalelrer

Elever fra Singsaker skole som heiet pa Island.

Slike arrangementer og samarbeid pa tvers av institusjoner
kan vere et verdifullt bidrag til studentenes kompetanse-
utvikling som yrkesfaglerere. Flere nevnte at de fikk inspi-
rasjon til egen undervisning og til 4 samarbeide mer med
lokalt nzeringsliv og barne- og ungdomsskoler. I tillegg fikk
studentene innblikk i ulike elevgrupper de kan jobbe med i
fremtiden. Eksempelvis reflekterte studentene over hvordan
de kunne fremme lokalmat og godt kosthold barn og unge,
samt hvordan man kan rekruttere flere til restaurant- og
matfagene.

PRAKSISNZRT Studentene opplevde samarbeidet med fag-
leererne, medstudentene, arrangerene, skolene og elevene
som svart godt. De poengterte ogsé at fant inkluderingen
av slike arrangementer som en del av den yrkesdidaktiske
oppleringen i studiet som meget relevant og praksisneert:

Yrkesfaglererstudentene papekte at faglerernes store inter-
esse for bransjen og initiativ til 4 tilby hjelp pa dette arran-
gementet inspirerer dem til 4 se muligheter i neermiljpet. De
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diskuterte hvordan praktisk undervisning i nye omgivelser
avdekket nye sider hos elevene, og de opplevde en storre for-
staelse for hvordan de selv kan jobbe for a styrke samarbeidet
med ulike aktorer som yrkesfaglerere: «Jeglegger merke til
hvordan vare faglerere bruker metoder for vér leering som vi
kan ta med oss i egen undervisning.» De fikk ogsa ideer til
hvordan de kan bidra til rekruttering i neermiljoet. I tillegg
beskrev de muligheten for nettverks- og relasjonsbygging
samt at de fikk et unikt innblikk i hvordan konkurransen
organiseres og gjennomfares.

NETTVERKSBYGGING Samarbeid mellom yrkesfaglererut-
danning, neeringsliv, bedrifter og restaurantbransjen skaper
rom for faglig kompetanseutvikling og oppdatering. Dette
motepunktet er ogsa en god arena for nettverksbygging.
En student uttalte: «A vere til stede p messa og inne pa
arenaen med mange bransjeaktorer er god nettverksbyg-
ging.» En annen student poengterte at arrangementet er
en «suveren» arena for 4 bygge og opprettholde nettverk -
her moter de leveranderer og gamle kollegaer. Studentene
understreker viktigheten av & opprettholde kontakten med
nettverket i bransjen i sin lzererrolle. De framhevet videre at
det er viktig at de far oppdatert kunnskap om utviklingen i
restaurant- og matbransjen.

VERDENSKLASSEN Det er ikke tvil om at utbyttet av & enga-
sjere studentene vére i et slikt arrangement i verdensklassen
ble en suksess — det ble et bransjeprivilegium og et didak-
tisk leererikt opplegg bade for studentene og faglererne ved
NTNU. Deltakelsen ga yrkesfaglererstudentene verdifull
erfaring med elever pé 6. trinn og praktisk undervisning pa
alternative arenaer. De reflekterte ogsa over egen rolle som
fremtidige leerere, og ble inspirert til 4 arbeide videre med
rekrutteringsarbeid og nettverksbygging i bransjen.
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er lektor med tilleggsutdanning, nyvalgt sentralstyremedlem i Utdanningsforbundet,

lzerer ved Stavanger katedralskole og leder av yrkesfaglig forum.

Skrablikk pa yrke

Jeg husker ennd mine for-
ste undervisningstimer. Jeg
skulle veere vikar i spansk
valgfag pa en ungdomssko-
le i Stavanger. Dette ma ha
veert rundt 2001 eller 2002,
og jeg hadde ikke tatt PPU,
sd jeg var pa ingen mate opp-
datert pa de endringene som
hadde skjedd i skolen siden
jeg selv var elev et droyt tiar
tidligere. Jeg ble mott av en
ganske brakete gjeng pa 30
elever, og det var tydelig at
en del av dem ikke var seerlig
motiverte for faget. Jeg ble
sapass frustrert at jeg pa et
tidspunkt utbret: «Hvorfor
i alle dager har dere valgt
spansk? Hvorfor har dere
ikke heller valgt slgyd eller
noe annet praktisk?» Det
ble ganske stille, og de sa
pa meg med en blanding
av vantro og hap i blikket.
«Heeh? Gar det an?» Vi fikk
etter hvert avklart at nei, det
var dessverre ikke lenger
mulig 4 velge praktiske fag.

Det har vert en lang tradi-
sjon at elever kunne velge
mellom ulike fag pa ung-
domsskolen. Mange av disse
var praktiske fag, og skolene
kunne tilby litt ulike fag, alt
etter hva lererne hadde
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kompetanse pé. Noen sko-
ler hadde mopedopplering,
andre hadde ulike hand-
verksfag. Pa min skole fikk
vi tilbud om landbruk som
valgfag. Vi hadde litt teori i
klasserommet, ellers var det
mest praktisk undervisning
ifjoset til leereren og utplas-
sering pa lokale garder. Det
var et nyttig og populert
fag, spesielt blant guttene.

Med innferingen av reform
97 ble valgfag neermest av-
skaffet — dvs. man kunne vel-
ge mellom ulike fremmed-
sprak og fordypning i norsk
og engelsk. Det var ikke len-
ger mulig a velge praktiske
fag, til frustrasjon for alle de
elevene som overhodet ikke
var motiverte for 4 leere tysk
eller fi mer norsk pa time-
planen. Etter 15 ér, i 2012,
gjeninnferte man imid-
lertid noen litt mer prak-
tiske valgfag. I en NOVA-
rapport utfert pa oppdrag
fra UDIR i 2015 konkluderte
de med at elever, lerere og
skoleledere likte de «nye»
valgfagene fordi de var prak-
tiske, varierte og annerledes
enn andre fag. Valgfagene
sa ogsa ut til & bidra til gkt
skolemotivasjon - «de kan

«tenne en gnist» hos elev-
ene», skriver de.

Mannsutvalget, som leverte
sin rapport i var, peker pa at
det spesielt er guttene som
har tapt pa en skole som har
blitt mer og mer teoretisk.

Foto: Werner Juvik

De anbefaler a utvide time-
tallet i de praktisk-estetiske
fagene pa barnetrinnet,
altsi kroppseving,
sikk, kunst og hdndverk og
mat og helse. De anbefaler
ogsd 4 styrke valgfagene pa
ungdomstrinnet gjennom

mu-
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a pke timetallet som er av-
satt til valgfag, samt & legge
sterkere foringer pa hvor
mange valgfag skolene skal
tilby, og hvilke fag dette skal
veere. Utvalget peker pa den
kroppsliggjorte leringen
og hvor viktig denne er for
leering og mestring for alle
elever. De understreker der-
for viktigheten av en skole
som gir sterre rom for fysisk
aktivitet, praktisk lering og
de praktisk-estetiske fagene.

Det er liten tvil om at de
siste tidrenes leereplaner har
hatt mer fokus pa elevenes
teoretiske ferdigheter enn
pa de praktiske. Da er det
jo heller ikke sa rart at man
samtidig har mattet jobbe
hardt for 4 fa flere elever til
a velge yrkesfag. Det er vik-
tig at ungdomsskolen for-
bereder elevene pa videre
skolegang. De trenger bade
teoretiske og praktiske fer-
digheter, slik at de kan gjore
riktige valg for veien videre,
og ha forutsetninger for &
gjennomfere bade yrkesfag-
lige og studieforberedende
programomrader. Da mad
praktiske fag og undervis-
ningsmetoder fi en storre
plass i grunnskolen.
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Politikerne ser na heldigvis
ut til & veere enige om at det
er pa tide & snu utviklingen
i retning av en mer praktisk
skole. En stortingsmelding
om 3. til 10. trinn er rett
rundt hjgrnet. Et av tema-
ene i meldingen er ifolge
regjeringen «hvordan sko-
len kan bli mer praktisk og
variert, slik at elevene skal
leere mer og trives bedre».

Men er skolen rigget for
dette? Har man den leerer-
kompetansen man trenger?
Har man det utstyret man
trenger? Mange skoler har
bygget om spesialrom som
tidligere ble brukt til prak-
tiske fag, fordi det ikke len-
ger var behov for dem. Sa
denne «snuoperasjonen»
vil utvilsomt kreve bade
tid og penger. Regjeringen
hari ar satt av en pott pa 127
millioner kroner slik at kom-
munene kan sgke om pen-
ger til 4 kjope inn utstyr for
a gjore skolehverdagen mer
praktisk. Det er en god start,
men det ma nok langt stgrre
summer til i fortsettelsen.

ANNONSE

Bestill annonser

Visste du at
annonser hos
0ss sees av
18 000 lesere?

Neste utgave kommer 6. desember

Annonsefrist: 6. november

Annonseinformasjon:

Annonsekontakt
Grethe Anerud i HS Media
E-post: utdanning@hsmedia.no
TIf: 62 94 69 04 /92 83 68 30




FAGARTIKKEL

Kan ord treffe en spiker?
— Om a skrive — for a bli
bedre til a handle

AV AV HALLVARD HASTEIN,

@ pedagogisk radgiver

Det er fascinerende 4 se pa yrkesutgvere som virkelig behers-
ker sitt fag. Murere, tomrere, trailersjaforer og helsefagarbei-
dere er blant dem jeg har hatt glede av & studere.

Men nir jeg etterpa har bedt noen av dem a forklare hvor-
dan de far til noe av det som har imponert meg mest, da har
jeg noen ganger kunnet iaktta fplgende:

De blir ordknappe og virker plutselig noe keitete eller lett
distanserte i forhold til det yrket de behersker meget godt.
Om de likevel far til 4 sette ord pa hvordan de handler, blir
deres forklaring uansett mer oppstykket, mindre nyansert
og variert enn nar jeg ser dem i arbeid.

For gvrig har jeg merket meg at det er sjelden de sier noe
om hvordan de utnytter sansene sine. Likevel er det tydelig at
de lopende stotter seg pa informasjo. fra sansene; det gjelder
bade gyne og erer samt inntrykk fra folelser i kropp, hender
og hud og balansesansen.

Dette gjor at utpvelsen av mange yrkesfag vanskelig lar
seg formidle ved hjelp av ord. Innholdet i faget leeres derfor
best i samspill med kyndige og veltrenede utevere.

Kanskje er det slik at hender leerer best av andres hender,
og at blikk leerer av andres blikk?

MIN SKEPSIS Iakttakelser som dem ovenfor gjor meg skep-
tisk. Jeg blir skeptisk til hva det kan fore til om det fortsatt
skal kreves at studenter i fagskolen ma redegjore skriftlig for
det praktiske i arbeidet med hovedprosjektet.

Inntrykk fra mange av mine erfaringer med yrkesfag kan

56

oppsummeres slik: Det kan veere betydelig avstand mellom
det a praktisere et fag og det & kunne skrive om det. Dette
er med pé 4 gjore meg tvilende til & gjore deler av et praktisk
fag om til noe teoretisk og skriftlig. Skepsisen styrkes yt-
terligere nar jeg i en veiledning for studenter i yrkesfag ser
at det legges avgjorende vekt pa egenskaper som til vanlig
kjennetegner akademiske publikasjoner som master- og
ph.d.-oppgaver (se bokomtale).

UTFORDRINGEN MED SKRIFTLIGHET Er det mulig & lere
praktiske fag ved & skrive om det? Dette er et apent spersmal,
og jeg har verken et klart ja eller nei til svar. Dessuten er det
sannsynligvis slik at et svar vil avhenge av hvilket yrkesfag
det dreier seg om.

Dersom skrivingen i hovedprosjektet blir avgjerende,
mener jeg det kan fa ugnskede konsekvenser. Her folger
noen slike:

« Muligheten for at det skjer en forskyvning i vektleggingen i
synet pa av hva som er viktig i faget; fra & kunne utfore til
a kunne sette ord pa det som foregar.

« Muligheten for at kravet om praktisk yrkeserfaring for lerere
svekkes. Altsa at prioriteringen av det 4 kunne skrive in-
direkte kan bidra til 4 legitimere at leerere i faget selv har
begrenset yrkespraksis.

« Muligheten for at interessen for og betydningen av modell-
leering reduseres ytterligere. Dette til tross for at modell-
leering, dvs. det 4 folge og ta etter den som kan mer, til alle
tider har veert en avgjorende for 4 leere et praktisk yrke.
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Muligheten for at viktigheten av gode sprak- og skriveferdig-
heter forsterkes. Bade boker, forelesninger og skriving vil
ofte veere til nytte for dem som skal lzere. Likevel er ikke
noe av dette et sikkert middel for & tilegne seg praktisk
yrkesfaglig kompetanse.

Muligheten for at de analoge sidene ved yrkesfaglig kompe-
tanse svekkes, og at motoriske og direkte sanseerfaringer
nedvurderes. — Det seeregne ved mange yrkesfag kan falle
bort. For ordene kommer til kort nar det kommer til 4
beskrive mange former for fleksibilitet og kompleksitet.
Ikke minst har spraket den svakhet at ordene opptrer i
rekkefolge, mens mange yrkesfag krever at kropp, blikk,
folelser og hender koordineres samtidig.

« Muligheten for at studenter med utpreget legning for teori
villede an i videreutviklingen av faget og hvordan det skal
lzeres.

Mot de kritiske punktene ovenfor kan det reises en rekke
innvendinger. Blant annet utvikler yrkeslivet seg mer og mer
iretning av  ta i bruk metoder og redskaper som baserer seg
pé forskning, datateknologi og teoretisk kunnskap.

HOVEDPROSJEKTETS VERDI Studentene skal planlegge,
gjennomfere, rapportere om og evaluere et prosjekt. Til
vanlig avsluttes arbeidet med en framfering og at studentenes
prestasjon deretter blir vurdert av kyndige personer.

Jeg antar at hovedhensikten med prosjektet kan uttrykkes
i to delvis sammenfallende formal: For det forste skal stu-
dentene vise hva de allerede kan, og for det andre styrke sin
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Illustrasjonsbilde. Foto: Paal Svendsen

kompetanse ytterligere ved & gjennomfere prosjektarbeidet.

Nar det kreves at det til et hovedprosjekt skal skrives en
ganske omfattende rapport, da er det grunn til 4 sperre:
Hvorfor er det ikke er tilstrekkelig at en gruppe studenter
i praksis viser at de kan gjennomfore en yrkesfaglig jobb
pa en faglig tilfredsstillende méte? Hvilken eventuell
merverdi tenkes det at rapportskrivingen skal kunne gi
studentene?

HVA KAN DE SKRIVE OM? For at hovedprosjektet skal gi
merverdi for studentene: Hvilke konkrete krav skal en stille
til den skriftlige framstillingen — nér hensikten er at skrivin-
gen skal bidra til & videreutvikle studentenes handlingskom-
petanse? Dette ma vaere et kjernesporsmal.

For 4 finne svar ber en tenke gjennom hva en antar at en
skreven oppgave eventuelt kan tilfgre en praktiker — og som
vanskelig lar seg oppna alene gjennom praksis og undervis-
ning. Videre kan det vere fruktbart 4 ta stilling til hva som
skal veere den vesentlige forskjellen pa en prosjektoppgave
i et akademisk fag og et yrkesfag.

Heller ikke til disse spgrsmalene har jeg gode svar, og
endelige svar lar seg kanskje ikke finne. Uansett trengs det
dreftinger, erfaringsutveksling og utviklingsarbeid.

A stille krav til studentene om hva de skal skrive om, er
a styre deres oppmerksombhet i retning av noe spesifikt en
antar at er av seerlig faglig verdi. Hovedprosjektet gir altsd en
anledning til 4 spore studentene til skjerpet faglig vakenhet
underveis i arbeidet.

Nedenfor folger noen antydninger om hva dette kanskje
ber dreie seg om.
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TENTATIVE FORSLAG Nedenfor trekker jeg fram et antall
oppmerksomhetsomréder. Disse antar jeg at vil veere be-
tydningsfulle under utevelsen av mange yrkesfag. Skal ho-
vedprosjektet bidra til praktisk kyndighet, tror jeg derfor
at det kan veere aktuelt a stille krav om at et eller flere av
momentene nedenfor skal inngé i hovedprosjektet.

Oppsummert: Mitt forslag er & legge mindre vekt pa
en sammenhengende skriftlig framstilling. Krev heller at
studentene redegjor kort for et utvalg av aspekter ved ute-
velsen av sitt fag. Hvilke aspekter eller omrader en skal lede
studentenes oppmerksomhet mot, vil variere fra fag til fag.

Jeg antar at oppmerksomhetsomradene vil vaere vesent-
lige for leering i de fleste typer yrkesfag.

llustrasjonsbilde: Foto: Paal Svendsen

Modeller - Modelleering dreier seg ikke bare om 4 fplge med
pa hvordan dyktige yrkesutovere utforer arbeidsoppgavene.
Modellering skjer ogsa nar det gjelder modellens holdninger
til blant annet arbeidet og miljoet.

Oppfinnsomhet — Dette tematiseres gjerne i tilknytning til
det som benevnes som kreative fag. Ikke alt kan laeres pa
forhand. Evne til oppfinnsombhet trengs i de fleste fag. Leg-
ges det for stor vekt pa at mye skal gjores pa bestemte ma-
ter, kan det hindre studentens evne og mot til & bruke sin
oppfinnsombhet.

Proving og feiling — A lose problemer ved hjelp av proving
og feiling har liten faglig prestisje og fa talsmenn. Grader av
proving og feiling inngar likevel i de fleste typer problem-
losning. Og da ikke som erstatning for anvendelse av faglig
kunnskap. Det gjores oftest ut fra faglige vurderinger.
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Alternativer - Mange praktiske problemer kan lgses pa mer
enn én mate. Det a veie mellom forskjellige mulige fram-
gangsmiter og ulike mal vil ofte vaere lererikt.

Tilbakemeldinger — Begrepet tilbakemelding brukes ofte om
det leerere sier til en student om hans eller hennes arbeid.
Men dette er en snever mate 4 forsté tilbakemelding pa.
Mange yrkesfag tilbyr og har innebygget muligheter for mer
direkte tilbakemeldinger. Etter hvert som arbeidet skrider
fram, vil en kunne se, kjenne eller merke hvor vellykket det
er. Faglighet og evne til problemlgsning bestar i stor grad av
lgpende 4 kunne tolke resultatene av egen innsats.

Ressurser — Med ressurser forstér jeg alt som kan vere eller
har veert til hjelp under problemlgsningen. Det vaere seg
teori, tidligere erfaringer, kontakt med andre fagfolk osv.

Brukervurderinger — Har en underveis eller etterpa mottatt
reaksjoner fra dem som skal ha nytte av arbeidet? Hva har
veert til hjelp?

Nysgjerrighet — Nysgjerrighet er trolig var fremste kilde til
leering, kunnskap og fornyelse. Dessuten gir nysgjerrighet
energi og skjerper oppmerksomheten.

Opplistingen ovenfor gir en generell beskrivelse av det
som kan vere nyttige omrader for oppmerksombhet i et
hovedprosjekt. I praksis vil det vare behov for ytterligere
konkretiseringer og tilpasninger til det enkelte fag og de
problemer studentene skal lase. Dette kan skje i form av
stikkord eller sporsmal i en guide for hovedprosjektet.

Andre oppmerksomhetsomrider kunne vert: material-
kunnskap, miljghensyn, framtidsmuligheter, innovasjons-
behov, samarbeid, ledelse, selvvurdering, ringvirkninger,
serlig leererike erfaringer m.m.

IBEGYNNELSEN VAR PRAKSIS Nir yrkesfag skal utvikles
videre og praksis og teori metes, da gjelder det 4 holde
utgangspunktet klart: Praksis kommer forst. Teori skapes
gjennom abstraksjoner fra praksis. Derfra kan det igjen ut-
vikles en mer omfattende teori, ogsé teorier som kan bidra
til endring av tradisjonell praksis.

SAMMENFATTET Jeg onsker med denne artikkelen 4 kaste
lys over at det ikke er noen selvfolgelig positivsammenheng
mellom det & skrive og det & bli bedre til 4 praktisere. Mitt
anliggende er kort. Dersom oppleringen og vurderingen
av studenter i praktiske yrkesfag skal innbefatte skriftlige
framstillinger, ma alternative mater a skrive pa proves ut og
valg kunne begrunnes godt.
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Om hovedprosjektet

Marion Federl og Arve Hoel har skrevet en bok for studenter ved

fagskoler: Hovedprosjektet i fagskolen. Boka er ment som en veiledning

for dem som skal i gang med et hovedprosjekt.

AvHALLVARD HASTEIN, pedagogisk radgiver

Ut fra det en kan lese her,
inneberer det at disse stu-
dentene stér foran tre utfor-
dringer: (1) De skal planleg-
ge og gjennomfore 4 lose et
praktisk problem innenfor
eget fag. (2) Samtidig skal
de skrive en rapport om
prosjektet og det proble-
met prosjektet skal bidra til
algse. (3) Til slutt skal de sta
for en framfering om arbei-
det med prosjektet.

Boka har nyttige kom-
mentarer, rad og vink til alle
disse tre oppgavene.

Dessuten har boka et
instruktivt kapittel om hvor-
dan en kan oppna et klart og
korrekt sprak.

YRKESFAG OG AKADEMIS-
KE FAG Samtidig som boka
utvilsomt har mange prak-
tiske forslag og eksempler
som bade studenter og lee-
rere kan ha nytte av, mener
jeg den har to gjennomga-
ende svakheter.

Etter min vurdering har
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den for det forste mye preg
av 4 ligne en utgave av en
veiledning for teoretiske
oppgaver knyttet til aka-
demiske fag. For det andre
gjor forfatterne lite for a fa
fram det seregne ved det
a arbeide med praktiske
yrkesfag og a skulle skrive
om dette. Mange yrkesfag
er som kjent preget av at
mye av den kompetansen
studentene skal opp4, er av
ikke-spraklig art.

ET FORSTE FORSOK Si
langt jeg har evnet 4 finne
ut, er dette den forste boka
beregnet pa veiledning av
fagskolestudenters jobb med
et hovedprosjekt. Slik kan
det veere rimelig 4 betrakte
denne utgivelsen som et
prisverdig forsgk. Dessver-
re kan det ogsa veere derfor
den er sa enkel 4 kritisere.

EVALUERING Kapittel 11,
med kun én side tekst, hand-
ler om evaluering av et ho-

vedprosjekt. Her er det fort
opp atte evalueringsspors-
mal. Med ett unntak er disse
av typen kontrollspersmal
som kan besvares med ja el-
ler nei. Dette er neppe egnet
til 4 fa fram et tilstrekkelig
nyansert bilde av studentens
arbeid. Dessuten er det & bli
kontrollert neppe det beste
utgangspunkt for samtale og
veiledning for studentenes
videre leeringsmuligheter.

KILDEBRUK OG KILDE-
FORING Hele 11 av bokas
75 sider med tekst er viet
kapittelet om hvordan en
skal forholde seg til kilder
en benytter. «Etterrettelig
kildebruk gir okt troverdig-
het», skriver forfatterne,
men det kan virke som de
regner med at de er unntatt
fra hensynet til troverdighet.

Kapittelet gjengir nem-
lig detaljert sju forskjellige
méter 4 referere pd, men
selv benytter Federl og Hoel
ikke litteraturhenvisninger!
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Dette samtidig som boka
har et innhold som gjor det
lite sannsynlig at den er blitt
til helt uten bruk av annen
faglitteratur.

NYTTIGE STIKKORD Un-
dertegnede er usikker pa i
hvilken grad studenter kan
fa hjelp av denne boka. Deri-
mot mener jeg at den uten
tvil er velegnet som mal og
stotte for fagskolenes gjen-
nomgang av egen praksis pa
omréadet hovedprosjekt. Slik
kan de finne ut og bestemme
seg for hva de vil vektlegge
og utvikle innenfor skolens
ulike yrkesfag.

Skal fagskolestudenter ha
nytte av fremtidige utgaver
av denne boka, trengs det
ikke utvidelser, bare forbe-
dringer.
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AV KYRRE ROMULD, spesialkonsulent hos
Utdanningsetaten i Oslo, seksjon for pedagogisk
kompetanseutvikling, der han arbeider med yrkesfag.
Han har bred yrkesbakgrunn som laerer, forsker og
leder innenfor videregaende skole, fagskole og hgyere
utdanning.

Ilikhet med andre skoleeiere arbeider Oslo kommune aktivt
med a gjore yrkesfaglig sluttvurdering rettferdig, yrkesner
og relevant. I denne artikkelen far du vite mer om hvordan
det er 4 ta eksamen innenfor handverk, design og produkt-
utvikling (HDP) ved Edvard Munch videregiende skole. Og
du far vite hvordan leerere og sensorer arbeider for a sikre
yrkesmessig relevans pé et niva som eleven kan mestre.

NESTE STEG Nér vi snakker om praktisk tverrfaglig eksamen
etter vg2 som sluttvurdering, sa er det mest et uttrykk for at
videregaende skole har gjort sin del av jobben. I alle fall om
det skjer i kombinasjon med et godt formidlingsarbeid til
leereplass.

I et firearig utdanningslep er en slik eksamen et uttrykk
for om eleven er klar for videre fagopplering og arbeidslivets
krav. Eller som Halvor Spetalen ved OsloMet beskriver det i
en tidligere artikkel i Yrke:

Noe av hensikten med sluttvurdering er 4 informere samfun-
net og leerebedrifter om elevens kompetanse. Spersmalet er
da om vg2-eksamen fungerer som en test av de yrkesspesifikke
ferdighetene som er relevante for det leerefaget elevene gnsker
a utdanne seg til. Hvis svaret er nei, hvorfor gjennomfores da
en tverrfaglig praktisk eksamen der elevene ma kunne vise
kompetanse i flere fag(brev)-omrader? Hva forteller en slik
eksamenskarakter leerebedriftene om elevenes kompetanse i

det yrket eleven velger 4 gjennomfere leretid i? (Spetalen, 2024)
Vi skal se mer pa hvordan dette handteres i noen utvalgte

fag, mest i Oslo kommune, men ogsa i landet for gvrig. Vi tar
med oss Halvor Spetalens spersmal inn til et utvalg av elever,
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leerere og ledere. I hvilen grad opplever de eksamen som en
test pa relevante yrkesspesifikke ferdigheter?

SAMORDNING AV VURDERINGSPRAKSIS Tradisjonelt har
sensorskolering vert et sentralt tiltak for skoleeier og enkelt-
skoler. I Oslo kommune samles samtlige eksamensgrupper
og arbeider med felles satsinger, i 2023-2024 har dette veert
klarsprik og tydelige vurderingskriterier.

Véren 2024 gjennomferes det tverrfaglig praktisk eksamen
pa vg2 pé 57 ulike yrkesfaglige programomrader. I de storste
fagene har de fleste skoleeiere etablert eksamensgrupper
eller fagnettverk som utarbeider eksamensoppgaver. De
mindre fagene er ofte mer overlatt til seg selv og utarbeider
eksamensoppgaver pa den enkelte skole.

For Oslo sin del har en 15 ulike programomrader der mer
enn en skole gjennomfgrer eksamen. Alle disse har hver sin
eksamensgruppe med et lite frikjop (rundt 30 timer) per
eksamensgruppe. Disse har som hovedoppgave 4 evaluere
forrige ars eksamen og lage nye provesett. At representan-
ter for skolene samarbeider pa dette viset, sikrer forst og
fremst lik vurderingspraksis mellom skolene. Det sikrer
ikke yrkesmessig relevans om en ikke legger til grunn at
alle yrkesfaglerere har full innsikt i arbeidslivets behov og
hva som forventes i videre utdanningslep som leerling. For 4
redusere en slik risiko skal Oslo kommune og OsloMet samle
yrkesfagleerere med eksamensansvar og prevenemndene i
utvalgte fag til en samling der de deler erfaringer og far storre
innsikt i hverandres vurderingssituasjon.

SENSOR Ogsa nar det gjelder bruk av sensorer, varierer prak-
sis mellom skoleeiere, og mellom utdanningsprogram. De
som har valgt & kun benytte andre yrkesfaglerere som sensor,
har typisk argumentert med at dette bidrar til samarbeid og
ensartet praksis mellom skolene.

De som har valgt 4 hente inn sensorer fra arbeidslivet, har
begrunnet dette med en tettere kobling til det 4-arige lapet
der elever pa samme vis som lerlinger vurderes av erfarne
yrkesutevere utenfor skolen.
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Tiril lager et korsett for en burlesque-artist, mens Marta arbeider med detaljer pa en sommerkjole. Eksamen er organisert slik at minst
50% av semarbeidet skal gjennomfares pa eksamensdagen. | en slik setting er det lett a fylle dagene i forberedelse med bade tegning,
beregning, testing og farste del av ssmarbeidet.

NASJONALT SAMARBEID Noen av de mindre eksamensfa-
gene er heldige og kan stotte seg pa samarbeid med andre
som tilbyr samme utdanning. Edvard Munch vgs. er et slikt
eksempel. Her finner en bade sensorer og fagfeller for ulike
utviklingsarbeid i nabofylkene.

Et annet eksempel er det ferske tilbudet dronefag ved
Bjornholt vgs. Ved a etablere et nasjonalt nettverk har de
tre skolene Andgya, Sola og Bjernholt klart 4 sikre seg
samtalepartnere, sensorer og stottespillere i utvikling av et
helt nytt fag.

YRKESOMGIVELSER Tilgang pé verksted eller andre yrkes-
messige fasiliteter varierer mellom ulike utdanningsprogram.
Noen har bygg og utstyr som samsvarer fullstendig med det
som moter eleven i arbeidslivet, mens andre ma lage rol-
lespill i et ordinzert klasserom. Avstanden mellom disse to
settingene er stor, og sjansene for a forlgse kunnskap og
kompetanse er ofte langt storre i forstnevnte.

Tiril Ebon Espedal (19) og Marta Wilson Karlsrud (19)
har akkurat fullfort tre ar pa programomradet sgm og teks-
tilhandverk ved Edvard Munch vgs. Begge bruker de to
forberedelsesdagene i systua. Det er lite eksamensnerver a
spore, de er trygge pa oppgavene og opplever at de har fatt
en unik kompetanse. Tiril har allerede sikret seg plass pa Art
University of Bournemouth, mens Marta er i tenkeboksen.

Tiril lager et korsett for en burlesque-artist, mens Marta
arbeider med detaljer pa en sommerkjole. Eksamen er or-
ganisert slik at minst 5o prosent av spmarbeidet skal gjen-
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nomferes pa eksamensdagen. I en slik setting er det lett &
fylle dagene i forberedelse med bade tegning, beregning,
testing og forste del av somarbeidet.

PLANLEGGING ER HALVE JOBBEN Dagens bruk av planleg-
gingsdel, eller tid til forberedelser, varierer langt mer enn
det som naturlig reflekteres i de aktuelle yrkene. Litt satt
pa spissen er det fa yrker der en far beskjed om 4 dra hjem,
eller pa biblioteket, og forberede seg til en arbeidsoppgave.

Variasjonen mellom utdanningsprogram kan ofte forstés
ut fra fagoppleertes status i de aktuelle yrkene, fra fagtradi-
sjoner og fra oppleringens yrkesmessige forankring. Ute i
skolene ser vi at noen gir elevene et bredt og generelt tema
til forberedelse, noen gir frittstaende teoretiske oppgaver,
mens andre setter i gang planlegging og forberedelse av et
praktisk arbeid som fullferes under eksamen.

Typisk nok vil gjerne forste gruppe ha tilgang pa et klas-
serom, gutterom eller bibliotek, mens den siste gruppen
arbeider i verksted bade gjennom forberedelse og i endelig
gjennomfering.

Utfordringen med & holde eleven i aktivitet under forbere-
delsene er ofte langt storre hos de som ikke kobler praktiske
oppgaver like tett pa eksamensdelen.

Samme dag som det tegnes og sys pa vg2 sem og teks-
tilhdndverk lages det krevende sammenfayninger pa vg2
trearbeid. Her moter vi leerer Pdl Wang Engedahl. Han mener
skolen har gjort et godt grep med a etablere et tredrig tilbud
der elevene arbeider integrert med studiekompetanse og
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yrkesfaget. Andelen som velger a fortsette som lerling, var
pa sitt forelopig hoyeste i 2021 med 10 av 15. At noen elever
velger studier som produktdesign pa OsloMet eller tradisjons-
handverk hos USN i Rauland synes han ikke svekker tilbudets
betydning for rekruttering til relevante yrker og fagmiljoer.

Vi meter Paula Utigard-Eckey (19) og Kevin Aleksander
Jensen (19), som gir hverandre feedback pa tegninger og
modeller. Paula har sekt pa produktdesign ved OsloMet og
gleder seg til 4 fortsette 4 arbeide med form og materialer.
Hun tror utdanningen i verksted har gitt henne mestringsfe-
lelse og ferdigheter som vil pavirke henne i videre utdanning
og arbeid. Ogsé Kevin holder frem opplering og samarbeid i
verkstedet. Han har spkt lereplass og forteller at han pa sikt
har lyst a bli yrkesfaglerer.

SAMMENHENG I FAFO-rapporten «Vurdering i fag- og
svenneprover» fra 2023 vises det til stor variasjon bade
mellom ulike fagprover, og i gjennomferingen av samme
fagprove i ulike fylker.

Hva er sé status for eksamen pa vg2? Vi far nok en antyd-
ning i OsloMet-rapporten «Likt og ulikt, om eksamensgjen-
nomfering i utdanningsprogrammet restaurant- og matfag»
fra 2016, som folges opp med en ny runde i 2023. Her beskri-
ver en stor variasjon i praksis slik:

Forskjellene er imidlertid betydelige mellom ulike skoler, og
ogsé vg2-program, nar det gjelder i hvilken grad elevene far
anledning gjennomfere en interesse- og yrkesdifferensiert
tverrfaglig praktisk eksamen, hvor lang tid det er satt av til
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Vi megter Paula Utigard-Eckey (19)
og Kevin Aleksander Jensen (19),
som gir hverandre feedback pa
tegninger og modeller. Paula har
sokt pa produktdesign ved OsloMet
og gleder seg til & fortsette 3
arbeide med form og materialer.
Hun tror utdanningen i verksted
har gitt henne mestringsfalelse og
ferdigheter som vil pavirke henne

. ividere utdanning og arbeid. Ogsa
Kevin holder frem opplaering og
samarbeid i verkstedet. Han har
sokt lereplass og forteller at han pa
sikt har lyst & bli yrkesfaglzerer.

planleggingsdel og gjennomferingsdel og i hvilken grad eksa-
menskarakteren baseres pa et muntlig og/eller skriftlig grunnlag.

Resultatene viser at det er storst likhet mellom skoler og vg2-
programene i spersmal om hvem som utformer eksamensoppga-
vene, om elevene far mulighet til & gjennomfere proveeksamen,
hvem som er ekstern eksamenssensor og hvordan eventuelt

stryk til eksamen handteres.

Oslo kommune skiller seg ut med sma avstander, der skoler
med samme tilbud ogsa utdanner elever i samme arbeids-
marked. Slik blir det mindre behov for lokale tilpasninger.
Samarbeid om bade opplaring og eksamen sikrer samme
kompetanse til de bedriftene som skal rekruttere lzerlinger.

VEIEN VIDERE Oslo kommune har over flere ér arbeidet
med samordning, yrkesretting og pedagogisk utvikling av
yrkesfaglig vurdering. Det skjer i samarbeid med hele laget
rundt eleven, med fagopplering, med leererutdanningen
og med hver skole. Gode vurderingsopplevelser kan moti-
vere for videre fagutdanning og klargjgre yrkesvalg. Det vil
ogsé bidra til ssmmenheng mellom det skolene opplever
som arbeidslivets bestilling, og elevens kompetanse etter
halvgatt lop.

KILDER

Vurdering og kvalitet i fag- og svenneprover | Fafo-rapport 2023:27
ODA Open Digital Archive: Likt og ulikt - Om eksamensgjennomfering i utdan-
ningsprogrammet restaurant- og matfag (oslomet.no)
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PETIT | KARI KL&VSTAD har vokst opp i Leten i Innlandet, og hun har vaert journalist siden hun var
21ar. Hun er sveert fotointeressert og har tatt fotoutdanning pa Stremmen videregaende skole.
Hun bor pé Langhus i Nordre Follo. Der har hun en hage hun later som er et smabruk,
og hun koser seg med a dyrke eller sanke egen mat.

Gleden ved a tjene egne penger

il du vite hvorfor jeg er en tilhenger av barnearbeid?
V Glem bildet du far i hodet av smétasser i kammer-

lige systuer og trange gruvesjakter, og kom tilbake
til Norge. Her skal jeg ta deg med ut pa jordet, og by pa et
eksempel. Historien er gammel, men leerdommen mer aktuell
enn noen gang. Kunnskap om penger, gkonomistyring og
regler i arbeidslivet gar aldri av moten.

Da jeg vokste opp, hadde vi potetferie ei uke om hosten.
Det var helt nedvendig for at bendene pa Hedmarken skulle
fa tatt opp potetene, for pa den tiden sa ikke opptaksmaski-
nene forskjell pa hva som var mat, og hva som var smastein.
Og hvis du skulle lure, det var ingen som matte tvinges ut i
akrene. Vi kastet oss over muligheten til 4 tjene egne penger.

Flertallet av arbeidsgiverne pleide a sette den nedre gren-
sen ved fjerdeklassinger. Da var vi ti ar og ute av smaskolen, og
nér vi rundet september, begynte kampen om oppdragene.

Hjemme var grensene klare. Far kunne hjelpe meg 4 finne
et par aktuelle nummer i katalogen, og sa pekte han pa te-
lefonen. Jeg skulle presentere meg med fullt navn og sporre
ordentlig om det var behov for en potetplukker. Roret skalv
i hdnda, og sommerfuglene flakset i magen, men lykken var
desto storre da en merk mannsstemme i den andre enden
bekreftet at jeg kunne mote opp pé tunet klokka sju forste
dagen i ferien. Alt her la det mye lzerdom.

Vi syklet ut i grilysningen og plukket pa lag, to og to
sammen. Fylte bottene s fort vi klarte, og strakk oss for &
bli heye nok til 4 kunne temme potetene i de store trekassene.

Traktorduren festet seg i orene. Vi matte veere ferdige med
stykket vért for opptakeren kom pa ny runde og virvlet opp
flere poteter. Guttene pa feltet ved siden av hadde begynt 4
krabbe, og fikk klar beskjed om & komme seg pa beina. Det
var viktig a forsikre seg om at alle hadde like store stykker
a plukke for den samme betalingen, og at nar klokka var pa
sekundet ti, var det tid for dugurd pé laven. Matpakker og
drikkeflasker kom fram. Vi strakk pa ryggen, var enige om at
det hadde vert kaldt pé fingrene da ékeren var hvitrimet den
forste timen, og lurte pa hva vi ville fa i timelpnn. Det var det
ingen som hadde avtalt.

Med arene skaffet vi oss mer erfaring. Leerte hvem som
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betalte godt, serverte suppe midt pa dagen og lot oss ta fem
minutter midt i skiftet, akkurat som de voksne som roykte
og drakk kaffe.

De forste arene plukket jeg tre—fire dager pa en mindre
gard, og etter hvert ble det viktig 4 kunne fylle uka med sa
mye arbeid som mulig.

Hoydepunktet var nar de siste potetene var i kasse og
oppgjorets time var kommet. Da var vi ofte inne én og én og
fikk en liten konvolutt med navn, timesats og sum skrevet
utenpd. Inni 1 kontantene. Stoltheten stralte som en glorie
nar du apnet.

Neste steg pé leeringskurven var hvordan kronene skulle
disponeres. Noen foreldre ville gjerne ha full styring, mens
de fleste kom med litt nyttig veiledning. Far ga rad om at de
kunne veere lurt a sette litt i banken, og selv ville jeg gjerne
ha noen fine kler til vinteren, som jeg ikke ville fatt ellers.
Men den virkelige bonusen var den summen som ble igjen.
Her skulle det vaere nok til en helaften pA Hamar Mart'n, med
karuseller, lodd og s& mye sukkerspinn jeg orket a dytte i
meg. Hver host ruslet en flokk med unger tilbake til toget,
smékvalme og lykkelige. Og ingen kunne klage, for moroa
hadde skjedd for egne penger.

Arbeidserfaringene ble tatt med videre. Snart ble det
jordbeerplukking om sommeren, med teltovernatting og
egne regler. Da jeg kom i videregaendealder, hadde jeg sa
god grunntrening at jeg plukket raskere enn de fleste og
kunne konkurrert i den overste divisjonen. Kasse pé kasse
med fristende jordbeer ble stablet, og jeg kunne raskt regne
om det pkonomiske resultatet til en ferietur til Kebenhavn.

Det har liten hensikt & veere nostalgiker, og mye er blitt
annerledes. Men jeg tror ikke vi skal veere si redde for 4 la
barn og unge prove seg. Det er fortsatt bade sesongarbeid
og smajobber som ma gjores, og dette er en fin mate 4 fa
kjennskap til yrkeslivet pa.

Og til foreldrene: Slipp taket. Det er mer lzerdom i 4 plukke
stein pa nabogérden eller rydde i en naerbutikk enn det er 4
ga ut med sgppelbotta hjemme for lommepenger.

Og sa du noe om regelverket?

Vel, det trer i kraft nar du fyller 15.
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og hos alle gardsutsalg over det ganske land.

 TEKST OG BILDER TORGEIR GVERLAND

Vi er alle mer eller mindre opptatt av
rotter. Bade i familiesammenheng og
i matveien. I min barndom var det
norske rotgrennsaker i mange vari-
anter som gjaldt. De ble dyrket med
stor omhu av mine foreldre pa garden
hjemme i Alvdal. Vi hadde ikke hort
om paprika, brokkoli og ingefzr. Nei,
det var kalrot, gulrot, neper, reddik og
rodbeter som gjaldt som menneskefode
og turnips til kyrne. Bade for folk og
dyr var disse helt avgjorende for et godt
og neringsrikt kosthold. Rotgrennsa-
ker har et stort anvendelsespotensial
fordi det er si mange mater 4 tilberede
dem pa.

Rotgrennsaker er noe man som of-
test bruker som tilbehor, men de kan
ogsé brukes alene. Na nar innhestingen
er godt i gang, er det ikke grenser for
hvor mye som kan oppdrives av gode,
norske rotgrennsaker. Jeg skulle gjerne
ha skrevet mye mer om dem, men far
ikke plass her.

GULROT Gulrot tilhgrer skjermplante-
familien og blir dyrket i alle verdensde-
ler. Det finnes 20-25 forskjellige arter,
og de fleste blir i hovedsak dyrket i

YRKE 3.2024/68.argang

Y ;J\'-"I'

middelhavslandene og i det sorvestlige
Asia. Gulrot har vert dyrket i over to
tusen ar. I Norge har den blitt dyrket fra
midten av 1600-tallet. I folkemedisinen
ble den brukt mot mange forskjellige
lidelser, som mark i magen og kikhoste,
og som omslag pa brannsar.

I 2021 var arsproduksjonen globalt
dreyt 41 millioner tonn. Gulroten er
i seerklasse var viktigste grennsak,
sammen med vanlig hodekal. I 1999
ble det dyrket gulrot pa dreyt 12 ooo
dekar her i landet. Dessverre viser det
seg at den totale produksjonen av nor-
ske grennsaker har gatt ned med droyt
27 000 tonn fra 2020 til 2023! Sett i lys
av dagens globale utfordringer er dette
en skremmende utvikling.

Gulroten er en viktig kilde til beta-
karoten, som omdannes til A-vitamin
i kroppen.

Dessuten: Gulrot kan du bruke til
nesten alt!

KALROT ELLER KALRABI Kilrot er
en gammel kulturplante i korsblomst-
familien som har blitt dyrket i Norge
siden 1600-tallet.

Den ble forst beskrevet av en sveit-

sisk botaniker rundt ar 1620, da han var
pareise gjennom Sverige og oppdaget
at den vokste vilt der. Kalroten er i
slekt med hodekal, da den en gang i
tiden ble krysspollinert med en annen
rotgronnsak. Nar dette skjedde, vet
vi ikke. Hele kalen er spiselig, ogsa
bladene. I Nederland og enkelte andre
land spises ogsa bladene.

I vart kjokken er den en viktig kilde
til C-vitamin. Seerlig under krigen ble
den svert viktig fordi tilgangen pa im-
porterte matvarer var sveert begrenset.
Serlig mangel pa importerte appelsiner
gjorde at det ble dyrket kalrot overalt, i
parker, hager og alle andre steder hvor
det kunne tenkes a dyrke. I tillegg var
det stor produksjon i landbruket, men
en god del av denne ble beslaglagt av
okkupantene.

Kélroten er en allsidig gronnsak med
mange tilberedelsesmetoder. Stuet,
kokt, stekt, revet og most til puré.
Rekk opp handa den som ikke trenger
kalrot-stappe til pinnekjottet! I tillegg
til at den som nevnt er en viktig kilde
til C-vitamin, er den en god kilde til
kalium.

Tips: Prov en riesling til pinnekjott
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med kalrotstappe i stedet for ol og
akevitt. Slettes ikke dumt!

SELLERIROT Selleri kommer opprin-
nelig fra Asia, men har veert dyrket i
middelhavslandene i mer enn tre tusen
ar. I antikkens Hellas ble selleri ansett
som hellig. Tusen ar senere sgrget ro-
merne for at den ble utbredt til stort
sett hele kontinentet. Man antar at sel-
lerien kom til Norge en gang pa begyn-
nelsen av 1700-tallet.

Den inneholder mye fiber, C-vita-
min og kalium, og er dessuten meget
rik pa B-vitaminet folat. I tillegg inne-
holder selleri kobber, som er viktig for
dannelsen av hemoglobin. Den bidrar
ogsa til dannelsen av et enzym som
er med pa & beskytte cellene mot frie
radikaler. Frie radikaler er et biprodukt
fra energiforbrenningen i kroppen.

Sellerirot kan brukes til mye rart.
Den kan stekes, kokes, rives ra til sa-
lat, brukes i koking av kraft, moses og
lages chips av. Bruk den ogsa gjerne til
a lage en vri pa potetmosen. Kok den
sammen med potetene og mos den
sammen med dem pa vanlig mate med
smor, salt, pepper og malt muskat.

PERSILLEROT Persillerot har en lang
historie. Veksten er nevnt allerede i
Ebers-papyrusrullene fra det gamle
Egypt ca. ar 1500 fvt. Den kom til
Norge i middelalderen bade som rot
og urt.

Persillerot er en neer slektning av
vanlig persille — de er omtrent to sider
av samme sak. Persilleroten ligner pé
pastinakk av utseende og har en mild
smak som kan minne litt om sellerirot.
Den dyrkes mest for roten, men man
bruker ogsa bladene pa samme méte
som bladpersille, selvfolgelig. Persille-
rot og persille er hardfere vekster som
kan dyrkes over hele landet.

Persilleroten har mange anvendel-
sesmater. Den kan smorstekes i panne,
bakes i ovn, moses til puré og brukes
i supper og gryter. Rasp den gjerne
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ogsa ra til salat — den gir masse god
smak!

JORDSKOKK Jordskokk er i slekt med
solsikken og herer til kurvplantefami-
lien. Den betegnes som en urt, men i
all hovedsak er det rotknollene som
blir brukt, som en gronnsak. Den ser
ut som en hybrid av ingefzr og potet,
men kan ikke sammenlignes med dem
utover det. Jordskokk er en god kali-
umkilde.

Jordskokken er opprinnelig fra
Nord-Amerika og ble innfort til Europa
pé 1600-tallet, hvor den fikk betydning
som bade dyrefér og menneskefade.
Serlig for poteten ble introdusert,
var jordskokk viktig i kostholdet vart.
Den er lett & dyrke og er hardfer. Den
er forvillet og finnes i vill tilstand pé
kysten langs hele Oslofjorden og videre
ned til Agder.

RODBETER Rodbeten er en eldgammel
kulturplante. Den har sannsynligvis
veert dyrket i omradet rundt Middel-
havet i om lag tre tusen ar. Skriftlige
kilder nevner redbeten rundt starten
av var tidsregning. Den kom til Norge/
Norden i middelalderen, ca. pa
1400-tallet — antakelig med hanseate-
ne, uten at vi kan si det med sikkerhet,
men det er meget sannsynlig. Det er
heller ikke usannsynlig at den kom tid-
ligere med vikingene, som hadde med
seg mye forskjellig fra de omridene de
handlet med pa sine handelsferder i
Middelhavet i perioden 900-1100.

Men uansett: Rodbeten er en rot vi
burde bruke mye mer, for den er veldig
neeringsrik. Den inneholder C-vitamin,
jern, kalsium, magnesium, kalium og
folat (et vannlgselig B-vitamin).

Men glem for all del ikke poteten, som
jeg har skrevet om tidligere. Den er den
mest brukte rotveksten vi har. I toffe
tider har den berget millioner av men-
nesker fra sultededen.

Oppskrifter

Hosten er tid for bade vilt

og rotgronnsaker. Derfor

vil jeg ta med en oppskrift
som kommer fra en av vare
absolutt fremste formidlere
av mat fra norsk natur og
landbruk, nemlig Arne Brimi.

HELSTEKT REINSDYRLAR

1 reinsdyrlar, ca. 3—4 kilo
1sellerirot i grove biter
3vanlige lgk

ca.1liter vann

Slik gjor du:

Skjeer ut nagkkelbeinet. Gni inn med salt
og pepper og pensle med smeltet smar.
Skjeer opp grennsakene og ha dem i ei
langpanne. Hakk opp ngkkelbeinet og
legg det sammen med grennsakene. Ha
pa vann til det dekker bunnen av lang-
panna.

Legg steka pa ei rist og plasser den oppa
langpanna. Skru ovnen pa 200 grader.
Sett et steketermometer i den tykkeste
delen av steka. La det hele sta i ovnen
til kjsttet har en kjernetemperatur pa
65 grader. Det tar ca. 2 timer, men sjekk
underveis! Nar steka har nddd 65 grader,
tar du den ut og setter den til avkjeling i
10 minutter. Pakk deretter steka inn i folie
og la den hvile i ytterligere 15 minutter.
Kok saus pa den fine krafta som blirigjen
i panna. Om nadvendig tilsetter du litt
vann for & f4 med all den gode smaken
som har blitt igjen etter stekinga. Sausen
lager du mens alt det andre star og god-
gjer segiovnen.

Underveis lager du garnityret, som be-
star av norskprodusert jordskokk, lak og
brokkoli.
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BAKTE JORDSKOKKER:

BORSJ

1kgsalt
8 jordskokker av jevn starrelse

Ha saltet i ei passe stor gryte. Vask og tark
jordskokkene godt og sett dem oppa sal-
tet. Sett dem i ovnen sammen med reins-
dyrlaret (om du har plass) den siste timen,
til de er mare. Server én jordskokk til hver
person, som sjgl tar ut innmaten med en
skje.

Dersom du gnsker mer garnityr, kan du
spe pa med flere rotgrennsaker, som gul-
rot, sellerirot eller persillerot med diverse
tilberedningsmetoder, om du @nsker det.

OVNSBAKT LOK OG BROKKOLI

6—-8 smalgk
1 brokkoli
4 ssolje

Del Izken i to og brokkolien i litt grove
biter.

Vend grennsakene i olje og bak dem i ov-
nen pa svak varme under lokk, ferst lzken
alene i 15 minutter fer du tilsetter brok-
kolien og baker i ytterligere 10 minutter.

Serg for at du har kontroll pa tiden, slik
at alt garnityret er ferdig nar laret skal
skjeeres opp.

Dersom du @nsker potet til: Server
med ovnsbakt mandelpotet fra Nord-
Gudbrandsdalen eller Nord-@sterdalen.

Til denne retten kan du godt spandere pa
deg en pakostet vin fra Nord-Rhone lagd
pa 100 % syrah-drue.

Man kan lage supper av mange forskjel-
lige rotgreonnsaker, men jeg velger a
ta med en oppskrift pa redbetsuppe,
borsj. Redbeten er en meget narings-
rik rotgronnsak, som jeg skulle gnske
vi brukte mer av.

Til 6-8 porsjoner:

1,5 | kjottkraft eller grannsakkraft
1kg redbeter

1laurbaerblad

1,5 dl nypresset appelsinsaft
1agurk

2 hele varlgk

4 dl ramme + litt til 8 pynte med
5ss vodka

dill

Ha kraften, skrelte og revne ra@dbeter
og laurbeerbladet i en stor kjele og kok
pa middels varme i ca. 30 minutter. Ta ut
laurbaerbladet og tilsett appelsinsaften,
og la suppen avkjales i romtemperatur.
Legg pa lokket igjen og sett den i kjgle-
skapet til den er godt avkjalt, minst 2—3
timer. Sett ogsa serveringstallerkenene i
kjgleskapet.

Skrell agurken og ta ut freene, og skjaer
deniterninger. Legg dem i en bolle med
lokk over og sett dem kaldt. Kutt de to
varlgkene i tynne skiver, bade det hvite og
grenne, og sett det kaldt. Like far serve-
ring tar du ut suppen og flerner eventuelt
fett som har stivnet pa overflaten. Visp
reamme og vodka sammen med en gse av
radbetsuppen. Hell dette deretter tilbake
i suppen og rar godt. Smak til med salt og
hvit pepper.

Fordel agurkterningene og varlgken i
suppetallerkenene og @s suppen over.
Pynt med en klatt remme og hakket dill.

Drikkeforslag: | @st-Europa blir dette ser-
vert med vodka, men hvorfor ikke prave
en gewdlrsttraminer fra Alsace?

Redbeter passer ogsa utmerket til baking
i ovn, eller den kan brukes revet, ra i sa-
later.

SELLERIPURE

1 hel sellerirot
grovsalt

1-1,5 dl créme fraiche
salt

kajennepepper

Legg hele selleriroten oppa saltet i en ild-
fast form. Bak den i ovnen pa 180 grader
i ca. 2 timer. Stikk i den med en tynn kniv
for & kjenne om den er mgr tvers igjen-
nom. Del den i to og skrap ut det myke
sellerikjottet med en skje. Ha det i en
blender sammen med créme fraiche, og
kjar dette sammen til en puré. Smak til
med salt og kajennepepper.

Prav det sammen med stekt fisk og en
tarr riesling fra Reinhessen.

Som et apropos nar det gjelder vege-
tarmat: For noen ar siden ble dette
presentert som noe nytt og revolusjo-
nerende blant enkelte. Det er det ikke!
Jeg tar med en oppskrift fra en vegetar-
kokebok som ble trykt i Dresden i1929.
Den er skrevet pa gammeltysk og med
gotiske bokstaver, men jeg presenterer
den i norsk sprikdrakt.

FIN GRONNSAKSUPPE

1liten savoykal =L

3sma gulretter

1liten nepe med L
de delikate bladene &

Y, sellerirot

4-6 asparges

en neve unge
sukkererter h A

litt blomkal

2-3 tomater

v, lak

Kutt savoykal, gulratter, nepe, sellerirot
og asparges i sma terninger, og legg det
sammen med sukkererter og blomkal.
Vask tomatene godt, og nar de er tarre
og kuttet i biter, tar du dem sammen med
den halve lgken, som du har kuttet i biter,
og blansjerer dem i smult. Sa fyller du pa
med varmt vann og koker alt mart. Blir
suppen for tynn, kan du servere komle
eller eggenudler ved siden av.

PS: Det star ikke noe om salt, men jeg vil
anta at det hgyner opplevelsen.

Drikke? Markt hvetegl.

KILDER: SSB.NO | SNL.NO | BAMA.NO | « MATVAREKUNNSKAP», HELGE HELMERSEN, KJELL E. INNLI, YRKESLITTERATUR A/S, OSLO 1988, 2. UTGAVE 1991 |
«ARSTIDER», ARNE BRIMI, VERSAL FORLAG AS, OSLO 2006 | «SUPPER», KJZKKENBIBLIOTEKET, NORSK UTGAVE, AVENTURA FORLAG A/S, 1994 | «DIE KUCHE DER
ZUKUNFT AUS FLEISCHLOSER GRUNDLAGE», KLARA EBERT OG RAGNAR BERG, EMIL DAHL VERLAG FUR ANGEWANDTE LEBENSPFLEGE, DRESDEN 1929
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